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realizada exclusivamente pela “area do

EDITAL 02 candidato”, disponivel no site:

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
DA SERRA, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais, FAZ SABER que fara realizar no
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial LTDA EPP, com supervisiao
da Comissdo nomeada pela Portaria n® 16/2022,
CONCURSO PUBLICO de “provas” e
“prova/titulos”, visando o provimento de emprego
publico existente e formacdo de cadastro reserva,
conforme descri¢do constante no item 2 e demais
instrugoes constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O emprego publico a ser provido, bem como
a formacdo de cadastro reserva, suas quantidades de
vagas, cargas horarias, vencimentos e requisitos para
preenchimento das mesmas estio estabelecidas na
tabela do item 2.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacdo, a qual serd publicada na
Imprensa Oficial e Regional, sendo facultada, sua
prorrogacao, por igual periodo, ainda, havendo
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do art. 37, inciso IX da CF/88 e
arts. 43/46 da Lei Complementar n° 736/2018, sem
prejuizo de convocacao em caso de criacido de novas
vagas ou de vacincia dos cargos por qualquer
motivo, a Camara Municipal podera convocar o
candidato, na ordem de classificacdo, podendo este
optar por atender ou nao a Administragdo, em
qualquer caso, nao prejudicara sua classificacao para
chamada definitiva.

1.3. As etapas do Concurso dar-se-ao na forma
de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publicadas
na Imprensa Oficial e Regional, além dos sites:

www.camaranatividade.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

1.4. Edeinteira e intransferivel responsabilidade
dos candidatos, o acompanhamento dos respectivos
Avisos, Comunicados, Editais e demais publicacées
referentes ao presente Concurso através dos meios
de comunicacdo determinados no item anterior
deste edital.

1.4.1. A divulgaciao dos atos relativos aos
pedidos de isencio da taxa de inscricdo sera
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www.planexcon.com.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso nao gera para a Camara Municipal de
Natividade da Serra a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera,
para os candidatos, apenas o direito a preferéncia na
nomeacao, em conformidade com a sua classificagao
no Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e
nomeados, estardo sujeitos ao que dispOe as
Legislacoes  Federal, Estadual e Municipal
pertinentes e, as presentes instrucoes especiais.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia do
Concurso Publico serao disciplinados pelo regime
juridico celetista disposto na Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n°® 736/2018 e,
alteracoOes posteriores.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atendera as necessidades da Camara
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos Orgaos ou Unidades da Administracao
no territério do Municipio.

1.9. Os servidores admitidos nos empregos
publicos deverdo cumprir estagio probatdrio de 03
(trés) anos, periodo no qual seu desempenho
profissional seré avaliado para efetivagcao ou nao, via
Comissao designada.

] 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. O emprego publico a ser provido, bem como
a formacao de cadastro reserva por este Concurso,
quantidade de vagas, cargas horarias, vencimentos e
o0s requisitos para preenchimento das mesmas sao os
estabelecidos abaixo:

JORNADA

EMPREGOS VAGAS SEMANAL

VENCIMENTOS REQUISITOS

Ensino Superior
o1+ oh Completo e
Contador Cadastro :ema?lraaiss R$3.108,00 Inscri¢do
Reserva Definitiva no
C.R.C.

Ensino Superior
00+ 22 horas Comp[eti) N
Cadastro . R$3.542,59 Inscri¢do
semanais -
Reserva Definitiva na
0.A.B.

Procurador
Juridico

2.2, As atribuicbes sumarias dos empregos
publicos e os contetidos programaticos encontram-se
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dispostos no ANEXO I e ANEXO II que integram o
presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1.  S3o requisitos obrigatérios para a posse,
além de outros que poderdo ser requeridos pela
Camara Municipal via TERMO DE CONVOCACAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser
emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacgoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as
obrigacoes eleitorais;

e) Atestado de antecedentes criminais, expedido
pela Secretaria de Seguranca Publica;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao emprego publico;

g) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do emprego publico, de acordo com o quadro do
item 2.1 deste edital;

h) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Concurso;

i) Declaracdo negativa e/ou positiva, referente: a
procedimento administrativo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
de governo; a condenacao em processo criminal
por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da parte
especial do Cbdigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

j) Declaragdo negativa e/ou positiva, referente
penalidade de demissdo, em decisdo da qual nao
caiba recurso administrativo, em procedimento
administrativo disciplinar de qualquer Ente
Publico.

3.2. A comprovacao da documentacdo habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para
os empregos publicos correspondentes e a nao
apresentacdo de quaisquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacdo no
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Concurso, anulando-se e tornando sem efeito todos
os atos antecedentes.

3.3. A acumulaciao de emprego publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no art. 37
da Constituicao Federal, respeitada a
compatibilidade @ de  horarios, nos termos
disciplinados pela Legislacao Municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  As inscricoes poderao ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 01 a 20
de julho de 2022, tnica e exclusivamente por
meio da internet, no site da empresa organizadora
do Concurso: www.planexcon.com.br, sendo que
ap6s esse periodo o sistema, automaticamente, nao
permitira demais inscricoes.

4.2. Os valores das taxas de inscricbes constam
na tabela abaixo e devera ser recolhido por
intermédio de  boleto  bancario  emitido
automaticamente pelo sistema durante o processo de
inscrigao, pagavel em qualquer rede bancaria dentro
do prazo de vencimento.

. TAXAS DE

EMPREGOS PUBLICOS INSCRIC()ES
Contador R$70,00
Procurador Juridico R$90,00

4.3. Para efetivar a inscricao e/ou solicitar
a isencio da taxa de inscricdo os candidatos
deverdo acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO n° o1.

4.4. No dia da realizacio das provas, os
candidatos deverao levar um documento oficial de
identidade com foto, bem como o comprovante de
inscricao, conforme item 4.13 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade dos
candidatos a informaciao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato, ele tem conhecimento pleno do
presente edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.
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4.6. O valor da inscri¢do nao sera devolvido em 4.14. O candidato assume inteira responsabilidade

hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

4.7. Nao havera devolucdo de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos candidatos amparados pela Lei Federal n°
13.656/18, desde que atendido o disposto no item
4.15 deste edital e COMUNICADO n° o1.

4.8. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Camara Municipal de Natividade da
Serra e a empresa Organizadora do Concurso
nio se responsabilizario por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serao definidos e divulgados
oportunamente por EDITAL DE
CONVOCACAO.

4.10. Depois de realizada a inscricao, os dados
constantes da ficha de inscricdo somente poderdo
sofrer alteracoes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Banca Examinadora do Concurso até
a data da homologacdo do presente Concurso
Pablico. Apbés a homologacdo, o pedido devera ser
encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da
propria Camara Municipal de Natividade da Serra
via e-mail.

4.11. A inscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, motivo
pelo qual ndo podera se alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VII deste edital.

4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacées Exteriores; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto);
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade); Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe; Passaporte vigente;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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pela indicacdo correta e posterior atualizagdo de seus
dados cadastrais, em caso de alteracdo, conforme
item 4.5 deste edital. A Camara Municipal de
Natividade da Serra convocara o candidato nomeado
através de publicagdo conforme item 1.3 deste edital,
para que tome posse dentro do prazo legal. O niao
comparecimento no prazo estipulado, além das
hipéteses elencadas neste edital, repercutira no nao
aproveitamento do candidato ao emprego
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos
antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Federal n° 13.656/18
estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo,
os candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde e
os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, considerando-se a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo se incluindo no calculo aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal.

4.15.1. Para a concessdao dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato
que se enquadrar em uma das categorias acima
devera seguir o mesmo procedimento descrito no
item 4.3 deste edital e no COMUNICADO n° o1,
indicando obrigatoriamente no campo proéprio a sua
condigdo como beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o processo
de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a condicdo
de beneficiario e/ou nao anexar os documentos
necesséarios dentro do prazo estipulado perderd o
direito a isencao do valor da taxa de inscricdo,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.15.3. Em todos os casos, poderdo ser
realizadas diligéncias e consultas junto aos Orgaos
de Assisténcia Social do Municipio, consulta ao
CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, bem como demais Orgios
competentes, a fim de verificar as informacoes para
concessao de isencdo da taxa de inscricao.

4.15.4. O candidato é o Unico responsavel
pela veracidade das informacodes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos apresentados, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulacdo da inscricdo e da exclusao do Concurso, em
caso de fraude e inveracidade das informacoes.

4.15.5. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as decisoes relativas ao
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deferimento ou indeferimento dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscri¢ao através da “area
do candidato”, no site: www.planexcon.com.br.

4.16. Os pedidos de isencdo deverdo ser
apresentados impreterivelmente no periodo de o1
de julho as oohoomin até o dia 02 de julho de
2022 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  Deacordo com o niimero de vagas oferecidas
neste Concurso e nos termos do art. 9°, § 4°, da Lei
Complementar n° 736/2018, fica impossibilitada a
reserva aos candidatos com necessidades especiais.

5.2. O candidato com necessidades especiais,
aprovado no Concurso, serd submetido, antes da
posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
fungido a ser desempenhada conforme ANEXO I,
caso em que se verifique a incompatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada, ele estara inabilitado de assumir o
emprego publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricgao.

5.3. O candidato com necessidades especiais
participard do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao
contetido, avaliagdo, critérios de aprovacdo das
provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota
minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras e etc.) ou
de sala em condicOes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO III, a Banca
Examinadora do Concurso Publico, até o dltimo dia
de encerramento das inscricoes (20/07/2022),
juntando atestado médico comprobatério da
necessidade especial alegada, especifico para o
Concurso, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através da
“area restrita do candidato” no site onde foi
efetuada a inscri¢do: www.planexcon.com.br.

5.6. Os candidatos com necessidades especiais
que nio solicitarem a prova especial no prazo citado
no item anterior e nas suas condicoes, conforme o
ANEXO III, nio terdo direito a prova especial, seja
qual for o motivo alegado.
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5.7. Os candidatos com necessidades especiais
visuais, que se julgarem amparados pelas
disposicoes legais, prestardo as provas mediante
leitura através do sistema braile. Os candidatos
deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao das
provas, reglete e puncio, podendo ainda, utilizar-se
de soroban.

5.8. Aos candidatos com necessidades especiais
visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢cGes dos
empregos publicos e a necessidade especial do
candidato sera avaliada durante o estigio
probatoério, sendo exonerado caso a necessidade

especial proporcione a incompatibilidade a sua
atribuicao.

5.10. A ndo observincia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para o cargo de Contador, o Concurso sera
composto de prova objetiva e de titulos, para
todos os candidatos que obtiveram suas inscrigcoes
deferidas e homologadas, de carater eliminatério
e classificatorio, com questdes de maultipla
escolha, visando a capacitagdo para o emprego
publico, cujas matérias versardo sobre o contetido
programatico constante do ANEXO II do presente
edital.

6.2. Para o cargo de Procurador Juridico, o
Concurso serd composto de prova objetiva e
dissertativa, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricoes deferidas e homologadas,
de carater eliminatorio e classificatorio, com
questbes de multipla escolha, visando a capacitacao
para o emprego publico, cujas matérias versarao
sobre o conteido programatico constante do
ANEXO II do presente edital.

6.3. A confirmacao sobre a data, horario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracOes, serdo divulgadas oportunamente apo6s o
encerramento das inscricoes, através de EDITAL DE
CONVOCACAO publicado conforme item 1.3.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas OBJETIVAS, de carater
eliminatorio e classificatorio, visam avaliar o
grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho dos respectivos empregos
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publicos, previstas para serem aplicadas no dia 21 (sessenta) minutos do horario previamente

de agosto de 2022, em local e horario a ser
definido e oportunamente divulgado.

7.1.1. As provas terdo duraciao de 03 (trés)
horas e serio compostas de 40 (quarenta)
questoes de multipla escolha, para o cargo de
Contador e, de 05 (cinco) horas e serao
compostas de 60 (sessenta) questoes de
multipla escolha, para o cargo de Procurador
Juridico, de acordo com o contetido programaético
constante do ANEXO II deste edital. Em todos os
casos, as questdbes da prova objetiva serdo
distribuidas e pontuadas conforme tabelas abaixo:

CONTADOR
QUANTIDADE
DE QUESTOES (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 2,5 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 1,0 05,00
TOTAL 40 >< 100,00
PROCURADOR JURIDICO
QUANTIDADE
DE QUESTOES (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 15 1,00 15,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 40 2,00 80,00
CONHECIMENTOS L
GERAIS 05 ,0 05,00
TOTAL 60 >< 100,00

7.1.2. A cada questido serdo atribuidas o5 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da
prova os candidatos deverao se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 60
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determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto, caneta esferografica azul ou preta, com corpo
transparente.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia; Protocolos; Certidao de Nascimento;
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo sem foto); Carteira de Estudante;
Crachés e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes e/ou
erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério
especifico, junto ao Fiscal da sala.

7.4.2. A candidata lactante devera levar
acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao havera prorrogacdo de horario da
duracao da prova para candidata nesta situagao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de sala caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracio da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horéario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacao das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Puablico.

7.7. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
Legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicacao,
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bem como nao sera admitida comunicagio entre os
candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
sala, que designard Auxiliar de Coordenagdo para
acompanhéa-lo, devendo em o percurso manter-se
em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da folha
de respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de
questbes; os 02 (dois) tltimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o Fiscal a lacracdo do envelope contendo
as folhas de respostas, gabaritos, lista de presenca,
atas e demais documentos relativos a realizacao das
provas, bem como assinatura da ata.

7.9.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02
(dois) candidatos serdo aleatoriamente selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao
Fiscal de sala contendo os cadernos de questées, os
quais deverao assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes e, na
presenca dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
caderno de prova antes de comegar a resolugdo,
verificando no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego publico em que se
inscreveu, a seguir verificara se o caderno disp6e do
nimero de questdes objetivas de miltipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1, por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustragdes. Caso a prova nio seja referente ao
emprego publico de sua inscri¢do ou o caderno de
questOes esteja incompleto, ou tenha qualquer
defeito, devera solicitar ao Fiscal da sala que o
substitua, ndo cabendo reclamag¢des posteriores
neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questio,
deverd manifestar-se junto ao fiscal de sala que
anotari em formulério proprio a ocorréncia, para
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posterior anélise, o que ndo substitui a apresentagio
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno
de questbes, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.16. As questbes deverao ser respondidas na
folha de respostas - GABARITO, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcao de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta, caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questao serd considerada errada, a
folha de respostas - GABARITO, ndo poderi ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Banca Examinadora do Concurso, serio
atribuidos a todos oS candidatos,
independentemente da formulacio dos
recursos.

7.18. A folha de respostas - GABARITO, somente
tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19. Serd excluido do Concurso Puablico o
candidato que:

a) Nao comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocagdo oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério
estabelecidos no EDITAL DE CONVOCACAO;

¢) Nao apresentar o documento de identificacio
com foto conforme previsto neste edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local
de provas sem o acompanhamento de um Fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;
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g) Nao devolver ao Fiscal, seguindo critérios
estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de corregdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova;

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relogio digital —
smartwatch, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e equipamentos afins, pulseiras simples
ou digitais, 6culos escuros, protetor auricular, ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, régua,
esquadro, transferidor, compasso ou similares,
corretivo liquido, ainda, outros materiais
estranhos a prova;

1) Nao desligar eventuais aparelhos eletronicos
portados, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente do
recebimento de mensagem ou ligacio.

7.20. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela e critério constante do
item 7.1.1.

7.21. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serdo excluidos do Concurso.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
“k” do item 7.19 no dia de realizacio das
provas, nao se responsabilizando a Camara
Municipal de Natividade da Serra e a Empresa
Organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados, nem por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles.

7.22.1. Os aparelhos eletrénicos citados no
subitem “k” do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relogio digitais -
smartwatch, deverao ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no invélucro
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entregues pelo Fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusdo do Concurso.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova DISSERTATIVA, de carater
classificatério, sera realizada concomitantemente
com a prova objetiva para o cargo de Procurador
Juridico, onde sera aferida a aptidao pratica e a
capacidade técnica do candidato.

8.1.1. Juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva, o candidato ira4 receber o caderno
para realizacdo da prova dissertativa, tendo o
candidato o tempo limite de 05 (cinco) horas para
realizacdo de ambas as provas. O caderno de texto
definitivo é o ftnico documento véalido para a
avaliacdo da prova dissertativa, o qual devera ser
devolvido ao fiscal ao término da prova,
devidamente assinado em local apropriado. Em
hipotese alguma havera substituicio do
caderno de texto definitivo por erro do
candidato.

8.1.2. O candidato receberd um rascunho que
poderd ser utilizado para elaboracio da prova
dissertativa, devendo observar o tempo limite para
que a resposta esteja devidamente transcrita no
caderno definitivo da prova.

8.1.3. O rascunho elaborado pelo candidato nao
sera considerado para nenhum fim pela Banca
Examinadora, o qual podera ser levado consigo pelo
candidato.

8.1.4. O candidato devera efetuar a conferéncia do
caderno da prova dissertativa antes de comecar a sua
resolugdo, observando atentamente as instrugdes
nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no
campo adequado para a sua identificacdo. Caso o
caderno esteja incompleto, ou ainda apresente
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da sala
que o substitua, n3o cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

8.1.5. O caderno de prova definitivo da
prova dissertativa nao podera ser assinado,
rubricado ou conter qualquer identificacao
do candidato em outro local que nao o campo
destinado para tal finalidade, sob pena
anulacao da prova. Uma vez detectado qualquer
marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacio
da prova dissertativa e eliminacdo do candidato.

8.1.6. Para o correto preenchimento e confeccao da
peca pratico-profissional objeto da prova
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dissertativa, o candidato devera observar 8.7. O candidato que desejar interpor recursos

atentamente as instrucdes contidas no ANEXO VL.

8.2. A prova dissertativa constituir-se-4 na
elaboracdo de uma peca pratico-profissional na
forma de parecer juridico, tomando-se por base as
atribuicbes do cargo transcritas no ANEXO I e o
conteddo programatico disposto no ANEXO II.

8.2.1. A prova de natureza dissertativa devera ser
manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a
extensdao maxima de 30 (trinta) linhas.

8.3. Todos os candidatos ao cargo deverao
realizar a prova dissertativa. Aquele que, por
qualquer motivo ndo a realizar, conforme o caso, ser-
lhe-4 atribuida a nota zero.

8.3.1. Somente serdo corrigidas as provas
dissertativas e atribuidos os respectivos
pontos aos candidatos classificados na prova
objetiva, seguindo os critérios descritos no
item 7.21 deste edital.

8.4. Ao desempenho dos candidatos na prova
dissertativa sera atribuida pontuacdo de o (zero) a
100 (cem), onde serdo analisados os seguintes
critérios:

a) A correcdo gramatical;

b) A utilizagdo das técnicas e formas indicadas para
elaboracdo da peca pratica;

¢) Ainterpretacao e exposicdo do tema abordado;
d) O raciocinio juridico e a sua fundamentacao;
e) Aclareza e coeréncia da sua conclusao.

8.4.1. Para a confeccdo da prova dissertativa, o
candidato devera demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentagio, a capacidade de interpretacdo e a
técnica profissional. A simples transcricio de
dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico,
nao ensejara qualquer pontuacio.

8.5. Recairda também na prova dissertativa o
disposto nos itens 7.2; 7.4; 7.7; 7.8; 7.14; 7.15 € 7.19
deste edital.

8.6. A prova dissertativa serd de cunho
classificatorio e o resultado sera adicionado a nota
obtida na prova objetiva, nos termos disciplinados
no item 10 deste edital.
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contra o resultado provisério da prova dissertativa
devera seguir estritamente o contetido estabelecido
no item 11 deste edital.

8.8.  Sera atribuida nota zero ao candidato que
assinar a prova em local inadequado; nao se utilizar
das formas prescritas neste edital, em especial ao
contido no item 8.2.1; ou ainda, desviar-se do tema
ou da forma proposta.

9. DOS TITULOS

9.1. Além da prova objetiva, os candidatos
concorrentes ao emprego publico de Contador,
descrito na tabela do item 2, poderdo valer-se
também de titulos, exclusivamente para o
acréscimo de pontos na sua classificacao
final.

9.2. Somente serao atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item
9.8 deste edital. Aos que forem
desclassificados, nao serio somados os
eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatoria faca com que o candidato se
classifique.

9.3. Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos nao serdo eliminados do Concurso,
deixando apenas se serem atribuidos os respectivos
pontos a nota final.

9.4. Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da “area restrita do candidato” no site
onde sera efetuada a inscrigao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as instrucées
fornecidas pelo préprio sistema, exclusivamente
no periodo de inscricao, compreendido entre
os dias 01 a 20 de julho de 2022.

9.5. Nao serdao aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

9.6. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos
certificados de conclusao de cursos originais ou
eventual declaracdo do o6rgdo emissor em papel
timbrado.

9.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo suméria do Concurso Publico e
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configuracio de crime de falsificacio de 27 da Lei n° 10.741, de o1 de outubro de 2003

documentos.

9.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da
area de conhecimento do curso, nas quantidades
descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS:
ESPECIFICAQAO QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) o1 3
Curso de Especializacdo ou
P6s-Graduagdo —  lato
sensu (duragdo minima de
360 horas) 02 1

9.9. Somente serao pontuados os titulos
constantes na relacio acima.

9.10. Os certificados de conclusdao dos cursos
devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo  devidamente credenciada e que
efetivamente ministrou o curso e a quantidade
horas.

9.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

10. DANOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

10.1. A nota da prova objetiva serd escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste edital.

10.2. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo a
tabela constante do item 7.1.1.

10.3. Para o cargo de Contador, para efeito de
atribuicdo da nota final, os resultados da prova
objetiva dos candidatos classificados e dos titulos
serao somados, conforme féormula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA +
Pontuacio dos Titulos)

10.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricao, em
observancia ao disposto no paragrafo anico do art.
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(Estatuto do Idoso); maior nota nos conhecimentos
especificos; maior nota em matematica; maior nota
em lingua portuguesa; maior idade e, maior nimero
de filhos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, sera realizado
sorteio publico junto a Caimara Municipal de
Natividade da Serra, pela Comissdo do Concurso.

10.6. Para o cargo de Procurador Juridico, para
efeito de atribuicdo da nota final, os resultados da
prova objetiva dos candidatos classificados e da
prova dissertativa serdo somados, conforme féormula
abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA +
Nota Prova DISSERTATIVA) / 2

10.7. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricao, em
observancia ao disposto no paragrafo tnico do art.
27 da Lei n° 10.741, de o1 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso); maior nota em lingua
portuguesa; maior nota nos conhecimentos
especificos; maior nota nos conhecimentos gerais;
maior idade e, maior namero de filhos.

10.8. Persistindo, ainda, o empate, sera realizado
sorteio publico junto a Camara Municipal de
Natividade da Serra, pela Comissao do Concurso.

10.9. A publicagdo do resultado do Concurso
Pablico sera feita através de edital a ser publicado
conforme item 1.3.

10.10. Nao serao informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao.

11. DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E DA
IMPUNGACAO

11.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das notas da prova
dissertativa, das questées, dos titulos e da
classificacdo provisoria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias a contar do dia

seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.
11.1.1. Com relacio aos recursos

relativos aos pedidos de isencao da taxa de
inscricdo, a divulgacio dos resultados
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ocorrera exclusivamente na “area do 11.11. Deferida a impugnacdo, serad divulgado
candidato”, acessada através do site: edital com as retificagdoes pertinentes, conforme o

www.planexcon.com.br, devendo o caso.

candidato observar as orientacoes prescritas
no COMUNICADO n° o1.

11.2. O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
“area restrita do candidato” no site onde foi
efetuada a inscri¢do: www.planexcon.com.br, através
do modelo fornecido pelo proprio sistema.

11.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

11.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacio e
embasamento.

11.5. No caso de preenchimento de recurso
interposto dentro das especificacoes, esse podera,
eventualmente, resultar: na efetivacio da
homologacio da inscri¢do do candidato; na anulacao
de questdo ou alteracdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagio
superior ou inferior; na atribuicdo de pontos de
titulos; ou, ainda, ocorrer a classificacio do
candidato que nfo obtiver a nota minima exigida
para a habilitacdo.

11.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacoes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

11.77. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito neste item.

11.8. Na hipdtese de anulacdo de questdo da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida
corretamente  por  todos 0s candidatos,
independentemente de recurso.

11.9. Quaisquer interessados poderao impugnar o
presente edital, dentro do prazo de o2 (dois) dias
contados daquele posterior a sua publicacao.

11.10. A impugnagdo devera ser apresentada
eletronicamente através da “area restrita do
candidato”, no site onde foi efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

[ CONCURSO PUBLICO N° 02/2022 ]

12. DA POSSE

12.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na
medida das necessidades da Camara Municipal de
Natividade da Serra, oportunidade em que deverao
ser apresentados os documentos necessarios para a
comprovacdo dos requisitos do emprego publico,
conforme exigéncias constantes do TERMO DE
CONVOCACAO.

12.2. A nido apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizagao
da posse.

12.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Camara Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento das vagas
aos empregos publicos sera feito por convocagio
através de publicagdo conforme item 1.3 deste edital,
ou qualquer outro meio de convocacao habil e eficaz
a critério da Administracao, tendo o candidato o
prazo legal indicado pelo Orgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacio exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada. A Camara
Municipal de Natividade da Serra nao se
responsabiliza por alteragbes de endereco sem
comunicacio prévia por parte do candidato.

12.4. Para efeito da posse e de preenchimento das
vagas, o candidato convocado serd submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do emprego publico.

12.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de tomar posse, deixar de
entrar em exercicio no prazo estipulado pela
Administragdo, sera exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

12.6. Os candidatos aprovados e investidos no
emprego puablico estardo sujeitos a estagio
probatério de acordo com politica interna de
Avaliacao de Desempenho.

12.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal
de Natividade da Serra, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracdes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantao para o bom desempenho das
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atividades publicas, ainda, devendo proceder com as
anotacoes de entradas/saidas e outros, em livro de
ponto ou por outro meio eletrénico designado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicOes estabelecidas neste edital e da
Legislacdo  vigente, nao podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do provimento do emprego publico,
acarretara a nulidade da inscri¢ao, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacio das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

13.4. O candidato classificado obriga-se a manter,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco atualizado para eventuais
convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nio seja possivel ao Orgdo competente convoca-
lo por falta da citada atualizagao.

13.5. Compete ao Presidente da Camara
Municipal de Natividade da Serra a homologacao
oficial do resultado do Concurso Publico, que sera
publicada nos termos do item 1.3.

13.6. Apods a homologacao final do processo, a
empresa organizadora entregard a Comissao do
Concurso Publico um exemplar de cada caderno de
questoes, os gabaritos dos candidatos presentes e
ausentes, a lista de presenga, atas, recursos e suas
respostas e outros documentos correspondentes,
para apreciacdo de quaisquer interessados, bem
como para efeitos fiscalizatérios, notadamente
daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3ao Paulo, onde, mantera os mesmos
arquivos e correlatos sob guarda pelo prazo de o5
(cinco) anos contados da homologacdo do Concurso
Publico.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso Puablico, nomeada
exclusivamente para este fim.

13.8. A elaboragdo das provas, sua aplicacido e
correcao, analise de titulos, bem como a classificagao
dos candidatos aprovados, ficardo sob a coordenacao

[ CONCURSO PUBLICO N° 02/2022 ]

da empresa Planexcon Gestdo Publica e

Empresarial LTDA EPP.

13.9. Fazem parte do presente edital:
ANEXO I - Atribuicdo Suméria;
ANEXO II — Contetido Programatico;

ANEXO III — Modelo de Requerimento — Pessoa
com Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscricdo;

ANEXO V — Declaracdo de Hipossuficiéncia;
ANEXO VI — Instrucoes da Prova Dissertativa;
ANEXO VII - Cronograma.

13.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel na Imprensa
Oficial e Regional, de forma resumida e, nos sites:

www.camaranatividade.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

Natividade da Serra, 28 de junho de 2022.
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ANEXO I — ATRIBUICAO SUMARIA

CONTADOR:

Emprego efetivo, subordinado a Presidéncia e Administracdo. Compete-lhe: executar a escrituracao através dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestagdo, acertos e conciliacio de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas da
Contabilidade Publica; auxiliar a Controladoria Interna da Casa de Leis; elaborar e acompanhar a execugao do
orcamento; elaborar demonstragoes contébeis e a Prestacdo de Contas Anual do Orgao prestar assessoria e
preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgios fiscalizadores;
acompanhamento junto de auditorias do Tribunal de Contas do Estado; opor e administrar politicas de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, inclusive politicas salariais, de treinamento,
recrutamento, selecdo, de classificacio de empregos ou funcdes, e, demais atividades que s3o de sua
incumbéncia; coordenar as rotinas de admissdo e desligamento em geral de pessoal, inclusive controle da
movimentagdo funcional e da lotagdo; coordenar a elaboracdo dos relatérios gerenciais da folha relativos a
pessoal, submetendo-os a apreciacdo da administracdo superior nos prazos regulamentares; supervisionar a
elaboracao dos documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas e outros Orgdos competentes para a
fiscalizac@o; supervisionar a elaboracdo dos documentos necessarios a defesa dos interesses contenciosos
trabalhistas, fornecendo os subsidios necessarios a Procuradoria Juridica e constituindo preposto; manter
controle sobre os beneficios concedidos aos seus servidores, inclusive convénios; elaborar a projecio de
despesas com recursos humanos e empregos previdenciarios para a elaboracao do orcamento de pessoal.

PROCURADOR JURIDICO:

Emprego efetivo, subordinado diretamente a Presidéncia e Administracdo. Compete-lhe: assessorar a
Presidéncia e Vereadores nos assuntos administrativos; assessorar os demais Orgdos Legislativo; examinando
Projetos de Lei, vetos, decretos, portarias e outros documentos de natureza Jurldlca administrativa; emitir
pareceres; controlar e orientar o cumprimento das Legisla¢des; participar de reunides, audiéncias pubhcas etc.,
oferecendo suporte e apoio; representar a Presidéncia perante aos Orgdos de sua al(;ada e nos atos pubhcos
correlatos.
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“ ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO |

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicio e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase. Processo de formacao
das palavras. Figuras de Linguagem. Fun¢oes da Linguagem. Redac¢ao Oficial. Regras gramaticais e ortograficas.
VariagGes Linguisticas. Nocoes de Fonética. Coesao. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito
nacional e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

SOMENTE PARA O CARGO DE CONTADOR

MATEMATICA:

Operacdoes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema
de equacoes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocoes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagoes-problema.
Estrutura légica das relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacoes das relagbes fornecidas e avaliacdo das condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagOes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade: principios e convencoes. Escrituracdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracao de Custos. Conceitos basicos de
custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacao. Apuragao de
resultado. Demonstracoes Contdbeis. Determinacido de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliacao e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragio fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentéario, financeiro e patrimonial. Classificacao e estruturacao
orcamentaria. Execucao orcamentaria. Auditoria: no¢oes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos
obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas.
Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para
o setor privado. Endividamento: divida ptblica fundada, divida mobiliaria, contratacoes de operacoes de
crédito, operagdes de crédito por antecipacido de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e
restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacao. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informactes
Contéabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal
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n° 4.320/1964 e suas atualizacGes. Lei Federal n® 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteracoes). Lei
Federal n°® 8.666/1993 (e alteracbes). Lei Federal n°® 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Complementar n®
101/2000 (e alteragoes). Lei Complementar n° 131/2009 — Lei da Transparéncia Piblica.

SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacao das Constituicoes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacbes; emendas a Constituicdo. Mutacbes constitucionais. 2. ESTADO. Origem.
Formacdo. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Stimula Vinculante.
Repercussao Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acgdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado
de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacio Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracoes
urbanas e microrregiées. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencao. Intervencao Federal. Intervenc¢ao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do
Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissoes. 7. PROCESSO
LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuic6es dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Pablico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no
ambito estadual e municipal. Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacincia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisao. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM
SOCIAL. Seguridade Social. Educa¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Stimulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Fun¢io administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacio
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3.
Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacoes publicas. Fundagdoes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autonomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizac¢oes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico.
Remuneracio dos servidores ptblicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicaliza¢do dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estigio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibicées dos servidos piiblicos. Regime disciplinar dos servidores
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publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragio preliminar, sindicéncia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores puablicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacGes administrativas. Existéncia, validade e eficAcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extin¢do e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificagdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 8. LicitacGes ptblicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacao. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacido do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacées (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracio puablica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servicos ptblicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigco publico, usuério, titularidade.
Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de satide e direito
sanitario. Sistema tnico de satide. Lei Federal n°® 8.080/90. 11. Concessao de servico publico. Conceito, natureza
juridica, remunera¢do do concessionario. Licitacao das concessées. Contrato de concessao. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagao de
servigo publico. Parcerias Puablico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervencdo do
Estado no dominio econdémico. Infragbes administrativas & ordem econOmica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracdes e
sancoes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13. 14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao de utilidade publica.
Processo de desapropriacdo. Desapropriacio indireta. Retrocessdo. Desapropriacio de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens piublicos. Conceito,
classificacao, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienagdo de bens ptublicos. 16.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério
Pablico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacio e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao
administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n°® 8.429/92. 19. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n°
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais.
Lei complementar em matéria tributaria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicoes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicoes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributéria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacdo e integracio da legislagdo tributaria. Obrigacao Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracoes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao Tributéria:
Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Ac¢ao
Anulatéria de Lancamento Tributario. A¢ao Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acao de
Repeticdo de Indébito. A¢ao Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a
ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto
sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessio fisica,
e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicio; imposto
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sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal n°® 6.830/80: Dispode sobre a cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei Federal n°® 12.153/2009: Juizados Especiais da
Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8. Simulas e
Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A
Receita Pablica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria,
elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucido do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos.
Orcamento-programa. Principios orcamentérios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedacdes constitucionais. 5.
Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Rentdncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacio de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Historico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Stmula 655 do STF. Emenda
Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacio monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizacao monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos puablicos. Conceito, natureza,
classificacao, principios, regime constitucional. Limitacoes impostas pela Lei Complementar n® 101/00.
Operacgoes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢gamento. Or¢amento e reserva do possivel. 12.
Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagao e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negbcio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescrigdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacoes. 9. Contratos:
disposigoes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doacao, locagdo, comodato, prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transacao e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum
proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pods-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade. Funcao social da propriedade. 15.
Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios - Lei n® 4.591/64. 18. Registros publicos e
registros de imoéveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacao. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nocoes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes.
Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricao. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extin¢ao do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacao.
Exce¢Oes. Reconvencdo. Ac¢do declaratoria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucio e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de
urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia.
Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracido da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela.
Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de
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antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos.
Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicoes
Gerais. Apelaciao. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. 11. Acfo
Popular. Acao Civil Ptblica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucio extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais.
Satide (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei
n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei
n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003).
Acao Popular/Patrim6nio Pablico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n©°
7.913/89). Ac¢ao Civil Pablica (Lei n® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.257/01). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Pt

Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA FUBLICA

[ CONCURSO PUBLICO N° 02/2022 ] Pigina 17 de 23




CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA
——/

ANEXO IIT — REQUERIMENTO PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, , portador do
documento de identidade n® , inscricao n° , concorrente
0 emprego publico de , do Concurso Publico n® 02/2022, residente
na , n°
,  Bairro , Municipio de

, UF: , venho

REQUERER, na condicio de PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo da necessidade especial:

Cobdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Obs.: Nio serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual passivel de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID junto a este REQUERIMENTO.

Natividade da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAO |

Eu, , portador do
documento de identidade n° , inscrigdo n° , devidamente
inscrito no NIT — Ntimero de Identificacdo Social sob n° , concorrente o emprego publico de
, do Concurso Publico n° 02/2022, residente na
, n°
, Bairro , Municipio de
, UF: ,  venho

REQUERER:

() A isencdo da taxa de inscri¢do no referido Concurso Pablico, pois encontro-me enquadrado na situagao de
candidato doador de medula 6ssea.

() A isencao da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacio de
candidato pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita é inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, considerando-
se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo se incluindo no célculo
aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal.

Natividade da Serra, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este REQUERIMENTO nos documentos indicados no COMUNICADO n° o1.
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ANEXO V — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA |

Eu, , portador do
documento de identidade n° , inscrigdo n® , devidamente
inscrito no NIT — Numero de Identificacao Social sob n° , concorrente o emprego publico de
, do Concurso Publico n° 02/2022, residente na

, n°

, Bairro , Municipio de

UF: , DECLARO

para os devidos fins de isen¢do dos valores relativo a taxa de inscri¢cdo no presente Concurso, que nao possuo
condicGes de arcar com os respectivos custos sem prejuizo proprio ou de minha familia , sendo, portanto,
hipossuficiente na acepc¢ao juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situacdo de candidato pertencente a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
é inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo se incluindo no célculo aqueles percebidos por Programas Sociais do
Governo Federal.

Atesto que as presentes informacodes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Natividade da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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“ ANEXO VI — INSTRUCOES DA PROVA DISSERTATIVA |

As presentes instruces deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confec¢do do parecer juridico,
objeto de anélise da prova discursiva.

O parecer juridico é o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o Procurador Juridico da Camara Municipal,
desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final uma
conclusao acerca da situacao exposta.

Em geral, o parecer juridico nao deve conter manifestacoes conclusivas sobre temas nao juridicos, em especial
com relacdo a conveniéncia ou oportunidade de atos piblicos, podendo, conforme o caso, emitir opiniao ou fazer
recomendacOes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela Banca do Concurso recaira sobre a analise de um problema/situacdo sobre o qual o
candidato devera elaborar o seu parecer técnico.

O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes elementos:

Parecer n°:
CABECALHO Referéncia:
Interessado:
N Fatos e fundamentos juridicos que compée e
FUNDAMENTACAO
subsidiam o parecer
DISPOSITIVO Conclusao final do parecer
. Local/Data
FINALIZACAO

Procurador Juridico do Legislativo

NS

O cabecalho destina-se a identificacao especifica do parecer. Nele estdo contidos o namero do parecer, a
referéncia e o interessado.

A numeracio do parecer, para fins de identificacdo do presente Concurso Publico, devera ser utilizada
necessariamente a indicacao - Parecer n°® 100/2022.

Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema colocado pela Banca. A
referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer. Em geral, é um elemento a ser
extraido do enunciado da questao. Por exemplo: Projeto de Lei n® ..., Processo Administrativo n° ..., Protocolo
nO ... e etc. O interessado constitui a Autoridade Administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacao, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos
juridicos e legais observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua
conclusao.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusdo do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou
desfavoravel do candidato acerca do problema/situacdo, propondo, conforme o caso, solucées visando a
legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato deverd indicar apenas as expressoes - Local/Data, sem as
identificar. Da mesma forma, na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicacio do candidato,
devendo somente ser transcrita a expressao — Procurador Juridico do Legislativo.

A omissao ou alteracio de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solucao do problema proposto,
acarretara descontos na pontuacdo atribuida ao candidato.
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Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinado, rubricado ou conter qualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado
para tal finalidade, sob pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigao do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva e eliminacao do candidato.

A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, cujo texto devera ter a extensao maxima de 30 (trinta) linhas.

Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de Legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora,
telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como qualquer comunicagio entre os candidatos.

Além da questdo relativa a assinatura e identificacdo, o candidato devera incluir todos os dados que se facam
necessarios para a fiel compreensdo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer informagio além daquelas
fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
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“ ANEXO VII - CRONOGRAMA |

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Camara Municipal de Natividade da Serra e da Comissao ajusta-lo se necessario, em func¢ao de
disponibilidade de imprensas, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES/ATOS

DATA

Publicagdo do Edital Completo.

30/06/2022

Periodo de Impugnacio do Edital Completo.

01e€ 02/07/2022

Periodo de Inscrigdes.

01a20/07/2022

Pedriodo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do (area restrita do candidato).

01e€ 02/07/2022

Disponibiliza¢do do deferimento ou indeferimento do pedido de isencio de taxa de inscri¢do
(4rea restrita do candidato).

07/07/2022

Periodo de interposicdo de recursos do indeferimento do pedido de isencéo de taxa de inscrigdo
(4rea restrita do candidato).

08 € 09/07/2022

Disponibilizacio do julgamento dos recursos referente ao pedido de isencéo de taxa de inscrigdo

(area restrita do candidato). 14/07/2022
Vencimento do boleto da taxa de inscrigdo. 21/07/2022
Publicacéo das Inscri¢des Indeferidas. 28/07/2022
Periodo de Interposicio de Recursos das Inscrigoes Indeferidas. 29 € 30/07/2022
Divulgacao do Julgamento dos Recursos, Homologacao das Inscri¢des, Convocacao e

Confirmacio do Local e Horario das Provas Objetivas. 11/08/2022
Data da Realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativa. 21/08/2022
Divulgacdo dos Cadernos de Questdes e Gabaritos (extraoficial - rea restrita do candidato). 22/08/2022
Divulgacio dos Gabaritos Oficiais e Classificagio Provisoria. 25/08/2022

Periodo de Interposigdo de Recursos referentes ao Gabarito Oficial das Provas Objetivas,
Caderno de Questdes das Provas Objetivas, Titulos, Prova Dissertativa e Classificacio
Provisoria.

26 € 27/08/2022

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referentes ao Gabarito Oficial das Provas Objetivas,

Caderno de Questdes das Provas Objetivas, Titulos, Prova Dissertativa e Classificacio 01/09/2022
Provisoria; Classificacdo Definitiva e Homologacio Final.
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