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CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

EDITAL o1

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
DA SERRA, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda., com supervisio da
Comissdo Examinadora, nomeada pela Portaria n°
09/2022, CONCURSO PUBLICO de “prova e
titulos”, visando o provimento de Emprego Publico
existente, conforme descricao constante no item 2 —
DOS EMPREGOS PUBLICOS e demais instrucdes
constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O emprego publico a ser provido, a
quantidade de vaga, a carga horaria, o vencimento e
requisitos para preenchimento da vaga estdo
estabelecidos na tabela do item 2.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacdo, a qual serd publicada na
Imprensa Oficial e Regional, sendo facultada, sua
prorrogacao, por igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso dar-se-do na forma
de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publicadas
na Imprensa Oficial, Regional e nos sites:
https://www.camaranatividade.sp.gov.br/ e
http://www.planexcon.com.br.

1.4. Edeinteira e intransferivel responsabilidade
dos candidatos, o acompanhamento dos respectivos
Avisos, Comunicados, Editais e demais publicacoes
referentes ao presente Concurso através dos meios
de comunicacdo determinados no item anterior
deste edital.

1.4.1. A divulgacio dos atos relativos aos
pedidos de isenciao da taxa de inscricao sera
realizada exclusivamente pela “area do
candidato”, disponivel no site
http://www.planexcon.com.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso nao gera para a Camara Municipal de
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Natividade da Serra a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacao, em conformidade com a sua classificagio
no Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e
nomeados, estardo sujeitos ao que dispée as
legislacoes federal, estadual e municipal pertinentes,
e as presentes instrucdes especiais.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia do
Concurso Publico serao disciplinados pelo regime
juridico celetista disposto pela Lei Municipal n°
736/2018 e demais legislacGes correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderad as necessidades da Camara
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos Orgdos ou unidades da Administracio no
territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no emprego publico
devera cumprir estagio probatoério de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetiva¢io ou ndo no emprego publico.

2. DO EMPREGO PUBLICO ‘

2.1. O emprego publico a ser provido por este
Concurso, a quantidade de vaga, a carga horaria, o
vencimento e os requisitos para preenchimento das
vagas sao os estabelecidos abaixo:

JORNADA
EMPREGO | VAGAS SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS
o horas Ensino Superior
Contador o1 4 . R$3.108,00 Completo e Inscrigdo
semanais Definitiva no CRC

2.2.  As atribui¢es sumarias do emprego publico
e o contetdo programaético encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1.  Sao requisitos obrigatorios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;
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b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser
emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as
obrigacdes eleitorais;

e) Gozar de boa satde fisica e mental e nao ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que competem ao emprego piblico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do emprego publico, de acordo com o quadro do
item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Concurso.

3.2. A comprovacdo da documentacdo habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso, seré solicitada por ocasido da posse para o
emprego publico correspondente e a nao
apresentacdo de quaisquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitagdio no
Concurso, anulando-se e tornando sem efeito todos
os atos antecedentes.

3.3. A acumulagido de emprego publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicio Federal, respeitada a
compatibilidade @ de  horarios, nos termos
disciplinados pela legislacao local.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  As inscricbes poderao ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 02 e 17
de marco de 2022, unica e exclusivamente por
meio da internet, no site da empresa organizadora
do Concurso, no endereco eletrénico
www.planexcon.com.br, sendo que apods esse
periodo o sistema, automaticamente, nao permitira
demais inscrigoes.

4.2. O valor da taxa de inscri¢do consta na tabela
abaixo e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscri¢do, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.
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EMPREGO PUBLICO TAXA DE INSCRICAO

Contador R$70,00

4.3. Para efetivar a inscricao e/ou solicitar
a isenciao da taxa de inscricdo o candidato
devera acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucgoes contidas no COMUNICADO n° o1.

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscri¢cdo, conforme
item 4.13 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacéio dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricao, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele
tem conhecimento pleno do presente edital e
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricdo nido sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

4.7. Nao havera devolucao de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pela Lei Federal n°
13.656/18, desde que atendido o disposto no item
4.15 deste Edital e COMUNICADO o1.

4.8. Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Camara Municipal de Natividade da
Serra e a empresa Organizadora do Concurso
nao se responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serido definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscricao, os dados
constantes da ficha de inscricdo somente poderao
sofrer alterac6es no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado & Comissdo Examinadora do Concurso
até a data da homologacao do presente Concurso
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Pablico. Apds a homologacao, o pedido devera ser
encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da
propria Camara Municipal de Natividade da Serra
via e-mail.

4.11. A inscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo
pelo qual nido podera se alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscricbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VI deste edital.

4.13. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagoes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira responsabilidade
pela indicagao correta e posterior atualizacio de seus
dados cadastrais, em caso de alteracao, conforme
item 4.5 deste edital. A Camara Municipal de
Natividade da Serra convocara o candidato nomeado
através de publicacdo no conforme item 1.3 deste
edital, para que tome posse dentro do prazo legal. O
nao comparecimento no prazo estipulado, além das
hipoteses elencadas neste edital, repercutird no nao
aproveitamento do candidato ao emprego
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos
antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Federal n° 13.656/18
estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo,
os candidatos doadores de medula O6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde e
os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, considerando-se a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao se incluindo no célculo aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal.

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ]

4.15.1. Para a concessdao dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscri¢do, o candidato
que se enquadrar em uma das categorias acima
devera seguir o mesmo procedimento descrito no
item 4.3 deste edital e no COMUNICADO n° o1,
indicando obrigatoriamente no campo proprio a sua
condicao como beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o processo
de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a condicao
de beneficidrio e/ou nao anexar os documentos
necesséarios dentro do prazo estipulado perderd o
direito a isencao do valor da taxa de inscricdo,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.15.3. Em todos os casos, poderdo ser
realizadas diligéncias e consultas junto aos 6rgaos de
assisténcia social do Municipio, consulta ao
CADUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, bem como demais o6rgaos
competentes, a fim de verificar as informacGes para
concessao de isencao da taxa de inscricao.

4.15.4. O candidato é o tnico responsavel
pela veracidade das informacbes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos apresentados, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulac¢ao da inscricao e da exclusdo do concurso, em
caso de fraude e inveracidade das informacoes.

4.15.5. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as decisOes relativas ao
deferimento ou indeferimento dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscrigdo através da “area
do candidato”, no site www.planexcon.com.br.

4.16. Os pedidos de isencdo deverao ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 02
de marco as oohoomin até dia 03 de marco
de 2022 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  Deacordo com o niimero de vagas oferecidas
neste Concurso e nos termos do artigo 9°, §4°, da
Lei Municipal n® 736/2018, fica impossibilitada a
reserva aos candidatos com necessidades especiais.

5.2. O candidato com necessidades especiais,
aprovado no Concurso, sera submetido, antes da
posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a
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compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcao a ser desempenhada conforme ANEXO I —
Atribuicdo Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcdo a ser desempenhada, ele estara inabilitado
de assumir o emprego publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo, avaliacao,
critérios de aprovacdo das provas, data, horario,
local de aplicacao e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras etc.) ou de
sala em condicOes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO III, a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, até o dltimo dia
de encerramento das inscricbes (17/03/2022),
juntando atestado médico comprobatério da
deficiéncia alegada, especifico para o Concurso, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condigoes, conforme o ANEXO III, nao terao
direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicoes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estigio probatbrio, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ]

5.10. A n3o observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposi¢oes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso serda composto de prova
objetiva e de titulos, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricoes deferidas e homologadas,
de carater eliminatorio e classificatério, com
questoes de multipla escolha, visando a capacitacao
para o emprego publico, cujas matérias versarao
sobre Contetido Programaético constante do ANEXO
IT do presente edital.

6.2. A confirmacio sobre a data, horario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracoes, serao divulgadas oportunamente apds o
encerramento das inscricoes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme item 1.3.

‘ 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo emprego publico,
prevista para ser aplicada no dia 10 de abril de
2022, em local e horario a ser definido e
oportunamente divulgado.

7.1.1. A prova terd duracio de 03 (trés) horas
e serd composta de 40 (quarenta) questoes de
maultipla escolha, de acordo com o contetido
programaético constante do ANEXO II deste edital.
Em todos os casos, as questbes da prova objetiva
serdo distribuidas e pontuadas conforme tabela
abaixo:

,
EMPREGO PUBLICO
CONTADOR
QUANTIDADE (x) PESO (=) TOTAL DOS

DISCIPLINAS DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 25 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
Pagina 4 de 1 " .
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CONHECIMENTOS

GERAIS 05 1,0 05,00

>< 100,00

TOTAL 40

7.1.2. A cada questdo serdo atribuidas o5 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.3. Na data determinada para a realizacao da

prova os candidatos deverao se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 30

(trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto, caneta esferografica azul ou preta, com corpo
transparente.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.4.1.1. Ndo serao aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidiao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes e/ou
erros de digitacao de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério
especifico, junto ao fiscal da sala

7.4.2. A candidata lactante devera levar
acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao havera prorrogacdo de horario da
duragao da prova para candidata nesta situagao.

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ]

7.4.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; serd advertido pelo fiscal de sala caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracio da atitude.

7.5.  Nao serdo admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apds o horério
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacio da prova excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.7. Durante a realizacio da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicacao,
bem como nao serd admitida comunicacdo entre os
candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designara auxiliar de coordenacdo para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da folha
de respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de
questoes; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o fiscal de sala a lacracao do envelope
contendo as folhas de respostas, gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.9.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02
(dois) candidatos serdao aleatoriamente selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao
fiscal de sala contendo os cadernos de questoes, os
quais deverao assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
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do rompimento do lacre dos envelopes e, na
presenca dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

~.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
caderno de provas antes de comecar a resolugéo,
verificando no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego publico em que se
inscreveu, a seguir verificara se o caderno dispoe do
nimero de questdes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1, por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustracoes. Caso a prova nao seja referente ao
emprego publico de sua inscri¢do ou o caderno de
questbes esteja incompleto, ou tenha qualquer
defeito, devera solicitar ao fiscal da sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacbes posteriores
neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal de sala que
anotard em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior anélise, 0 que nao substitui a apresentacao
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno

de questoes, apdés decorrido o prazo minimo de
b

permanéncia em sala de aula.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.16. As questées deverdo ser respondidas na
folha de respostas - GABARITO, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcao de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta, caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questdo serd considerada errada, a
folha de respostas - GABARITO, nao poderi ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou

perfurada, caso contrério, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Comissao Examinadora do Concurso,
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serio atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacio dos
recursos.

7.18. A folha de respostas - GABARITO, somente
tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19. Serd excluido do Concurso Puablico o
candidato que:

a) Nao comparecer para a realizacio da prova,
conforme convocacido oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario
estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) Nao apresentar o documento de identificacao
conforme previsto neste edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local
de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios
estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relogio digital —
smartwatch, receptor, gravador, maquina de
calcular, miquina fotografica, controle de alarme
de carro e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
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ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso
ou similares, corretivo liquido, ainda, outros
materiais estranhos a prova;

1) Nao desligar eventuais aparelhos eletronicos
portados, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente do
recebimento de mensagem ou ligacao.

7.20. Estario classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela e critério constante do
item 7.1.1.

7.21. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serao excluidos do Concurso.

7.22. Recomenda-se que o candidato néao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
“k” do item 7.19 no dia de realizacio das
provas, nao se responsabilizando a Camara
Municipal de Natividade da Serra e a empresa
organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados, nem por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por
danos neles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem “k” do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relogio digitais —
smartwatch, deverao ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no involucro
entregues pelo fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusdo do Concurso.

8. DOS TITULOS

somatodria faca com que o candidato se
classifique.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos nao serdo eliminados do Concurso,
deixando apenas se serem atribuidos os respectivos
pontos a nota final.

8.4. Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site

onde sera efetuada a inscricdo:
www.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucées fornecidas pelo proprio sistema,

exclusivamente no periodo de inscricao
compreendido entre os dias 02 a 17 de marco
de 2022.

8.5. Nao serao aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuacio, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracdo do
orgao emissor em papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo sumaria do Concurso Publico e
configuracio de crime de falsificacio de
documentos.

8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da
area de conhecimento do curso, nas quantidades
descritas na tabela abaixo:

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos
concorrentes ao emprego publico descrito na tabela
do item 2, poderdo valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos
na sua classificacao final.

8.2. Somente serdo atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item
8.8 deste edital. Aos que forem
desclassificados, nao serio somados os
eventuais pontos de titulos, ainda que tal

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ]

TABELA DE TIiTULOS:
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR
UNITARIO

Doutorado (stricto sensu) o1 5
Mestrado (stricto sensu) o1 3
Curso de Especializacao ou

P6s-Graduacado —  lato 02 1
sensu (duracdo minima de

360 horas)

8.9. Somente serdo pontuados os titulos
constantes na relacdo acima.
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8.10. Os certificados de conclusao dos cursos
devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdlo  devidamente credenciada e que
efetivamente ministrou o curso e a quantidade
horas.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1. A nota da prova objetiva sera escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste edital.

9.2. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo a
tabela constante do item 7.1.1.

9.3. Para efeito de atribuicao da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme
formula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA +
Pontuacio dos Titulos)

9.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, em
observancia ao disposto no paragrafo nico do artigo
27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso); maior nota nos conhecimentos
especificos; maior nota em matematica; maior nota
em lingua portuguesa; maior idade; maior nimero
de filhos.

9.5. Persistindo, ainda, o empate, sera realizado
sorteio publico junto a Camara Municipal de
Natividade da Serra, pela Comissao Examinadora do
Concurso

9.6. A publicacdo do resultado do Concurso
Pablico sera feita através de edital a ser publicado
conforme item 1.3.

9.7. Nao serdo informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao
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10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUNGACAO

10.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questoes, dos
titulos e da classificacdo proviséria dos candidatos
aprovados, dentro de 02 (dois) dias, a contar
do dia seguinte das datas das respectivas
publicacoées oficiais.

10.1.1. Com relacio aos recursos
relativos aos pedidos de isencao da taxa de
inscricio, a divulgacio dos resultados
ocorrera exclusivamente na “area do
candidato”, acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o candidato
observar as orientacdes prescritas no
COMUNICADO o1.

10.2. O recurso administrativo deverd ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo:  wwuw.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

10.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacio e
embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das  especificacbes, esse  podera,
eventualmente, resultar: na efetivacio da
homologacao da inscri¢ao do candidato; na anulacao
de questdo ou alteracdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior; na atribuicio de pontos de
titulos; ou, ainda, ocorrer a classificacio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a habilitacao.

10.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacGes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.
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10.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito neste item.

10.8. Na hip6tese de anulacao de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida
corretamente por todos 0S candidatos,
independentemente de recurso.

10.9. Quaisquer interessados poderao impugnar o
presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados daquele posterior a sua publicacao.

10.10. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

10.11. Deferida a impugnacdo, sera divulgado
edital com as retificacoes pertinentes, conforme o
caso.

11. DA POSSE

11.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na
medida das necessidades da Camara Municipal de
Natividade da Serra, oportunidade em que deverao
ser apresentados os documentos necessarios para a
comprovacido dos requisitos do emprego publico,
conforme exigéncias do setor responsavel.

11.2. A nao apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizacao
da posse.

11.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Camara Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
emprego publico sera feito por convocagio através
de publicacao conforme item 1.3 deste edital, ou
qualquer outro meio de convocac¢io habil e eficaz a
critério da Administracdo, tendo o candidato o prazo
legal indicado pelo Orgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacao exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada. A Camara
Municipal de Natividade da Serra nao se
responsabiliza por alteracoes de endereco sem
comunicacdo prévia por parte do candidato.

11.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado sera submetido a

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ]

Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do emprego ptblico.

11.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de tomar posse, deixar de
entrar em exercicio no prazo estipulado pela
Administracao, sera exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

11.6. Os candidatos aprovados e investidos no
emprego publico estardo sujeitos a estagio
probatéorio de acordo com politica interna de
Avaliacao de Desempenho.

11.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal
de Natividade da Serra, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracdes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo para o bom desempenho das
atividades publicas.

‘ 12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicoes estabelecidas neste edital e da
legislacao  vigente, nao  podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasidlo do provimento do emprego publico,
acarretara a nulidade da inscricao, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a manter,
durante o prazo de validade deste Concurso Puablico,
o seu endereco atualizado para eventuais
convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel ao Orgio competente convoca-
lo por falta da citada atualizacao.
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12.5. Compete ao Presidente da Camara
Municipal de Natividade da Serra a homologacao .
oficial do resultado do Concurso Publico, que sera WILLIAM Q.SS.I:\aldO d\?vfllc_)lr_:;?\/l
publicada nos termos do item 1.3. MANOEL Igital por

MANOEL DOS
12.6. Apbs a homologacio final do processo, a DOS SANTOS:305302318

empresa organizadora entregard a Comissdo do 8

Concurso Pablico um exemplar de cada caderno de S A NTOS305 Dados: 2022.02.25

questdes, os gabaritos dos candidatos presentes e

ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e suas 30231 808 19:45:07 -03'00'

respostas e outros documentos correspondentes, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
para apreciacdo de quaisquer interessados, bem

como para efeitos fiscalizatorios, notadamente
daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, onde, mantera os mesmos
arquivos e correlatos sob guarda pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da homologacdo do Concurso
Publico.

o

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboracdo das provas, sua aplicaciao e
correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficarao sob a coordenacdo da empresa
Planexcon Gestdo Publica e Empresarial Ltda.

12.9. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO I — Atribui¢ido Sumaria;
ANEXO II — Contetido Programatico;

ANEXO III — Modelo de Requerimento — Pessoa
com Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Requerimento de Isencido da Taxa de
Inscricao;

ANEXO V — Declaracao de Hipossuficiéncia;
ANEXO VI — Cronograma.

12.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel na Imprensa
Oficial e Regional, de forma resumida, nos sites:
https://www.camaranatividade.sp.gov.br/ e
http://www.planexcon.com.br, de forma completa.

Natividade da Serra, 25 de fevereiro de 2022.
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ANEXO 1

ATRIBUICAO SUMARIA

CONTADOR

Emprego efetivo, subordinado a Presidéncia e Administracdo. Compete-lhe: executar a escrituracdo através dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contibeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas da
Contabilidade Publica; auxiliar a Controladoria Interna da Casa de Leis; elaborar e acompanhar a execucdo do
orcamento; elaborar demonstracdes contébeis e a Prestacio de Contas Anual do Orgéo; prestar assessoria e
preparar informacdes economico-financeiras; atender as demandas dos Orgdos fiscalizadores;
acompanhamento junto de auditorias do Tribunal de Contas do Estado; opor e administrar politicas de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, inclusive politicas salariais, de treinamento,
recrutamento, selecdo, de classificacio de empregos ou fungoes, e, demais atividades que sdo de sua
incumbéncia; coordenar as rotinas de admissao e desligamento em geral de pessoal, inclusive controle da
movimentagdo funcional e da lotagdo; coordenar a elaboracdo dos relatérios gerenciais da folha relativos a
pessoal, submetendo-os a apreciacdo da administracdo superior nos prazos regulamentares; supervisionar a
elaboracdo dos documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas e outros Orgios competentes para a
fiscalizacdo; supervisionar a elaboracdo dos documentos necessirios a defesa dos interesses contenciosos
trabalhistas, fornecendo os subsidios necessirios a Procuradoria Juridica e constituindo preposto; manter
controle sobre os beneficios concedidos aos seus servidores, inclusive convénios; elaborar a projecdo de
despesas com recursos humanos e empregos previdenciarios para a elaboracao do orcamento de pessoal.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e anté6nimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (semantica). Estilistica e Figuras de Linguagem. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncio: emprego e sentido que
imprimem as relagoes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras. Coesao. Ortografia.

MATEMATICA:

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nog¢oes de matemaética
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos. Progressoes aritméticas e geométricas. Geometria analitica: ponto,
reta, circunferéncias. Funcoes: dominio, imagem e grafico. Funcbes do 1.° e 2.° graus. Analise combinatoria:
principio fundamental da contagem. Resolucao de problemas Sistema Monetario Nacional (Real) Conjunto de
ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC. Resolucao de problemas e raciocinio 16gico, Juros Simples e Composto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais locais ou de circulacdo nacional como J.B, O Globo,
Estaddo, outros, revistas Veja, Isto E, Epoca, outras, sites de impacto e confiabilidade como CNN, G1, Ry,
Exame, UOL, Google News. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Municipio, Estado, Brasil,
Mundo. Atualidades a nivel de Municipio/Estado/Brasil/Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislagbes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual
bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao de
resultados. Demonstracoes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcao da
contabilidade na Administracao Puablica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstragoes contabeis de entidades
governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das
variagbes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definigo.
Regime contabil: classificaciao. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extraorcamentéria:
definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa or¢camentaria:
contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentéaria: definicdo, casos
de despesa extraorcamentéria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante:
consignacbes, retencOes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigcoes e
contabilizagbes. Divida Fundada: operagbes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagdo e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico: definicdo. Principio de
unidade de tesouraria. Gestao por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacio e contabilizacao.
Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
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(SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetido. Lei de
Diretrizes Or¢amentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢gamento Anual:
conceito de Or¢amento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do
Orcamento. Conteddo do Orcamento programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificacbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias economicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacio da
despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacio econOmica. A
classificacao da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria n® 163/2001. Processo
Orcamentario. Elaboragdo da proposta orcamentaria: contetido, forma e competéncia. Discussao, votacgio e
aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentiria da despesa: programacao
financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Camara Municipal: funcio legislativa, funcdo de
controle e fungdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagao:
conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa e, inexigibilidade (Lei 8.666, de
21.06.93 e suas alteragOes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos.
Emprego, emprego e fun¢ao. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracao ou
vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens ptblicos. Controle Governamental: conceito de controle.
Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacao dos atos da Administracao pelo
Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracées da Lei 8.883/94 e suas
atualizagoes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragcoes da Lei 10.303/01,
Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA
Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicao. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F.
e ALEM, CFinancas Ptblicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI.
Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada & administragio publica.
6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sao
Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Ac6es: Aplicavel
Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI,
Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Joao. Contabilidade Pablica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6
ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed.
584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. Sao Paulo: Atlas, 1986.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
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ANEXO III

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

| D1 TSRO RRRR , portador do documento de identidade n°
......................... , inscricdo nO ......................., cONcorrente o emprego publico de ..............cceeueu........ , do Concurso
Piablico n® 01/2022, residente Na ......c.ccceeeeereceeesceercceeseeennnn. , n% ... , Bairro ......cccceeeeennnnens , municipio de

.................................... , UF: ......, venho REQUERER, na condicio de PESSOA COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cobdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passivel de corre¢io simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Natividade da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

ANEXO IV |

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

B, oo et e e e e earr e s e e e nnnes , portador do documento de identidade
N et , Inscricdo n° .....cccecceevveeneen. , devidamente inscrito no NIT — Nuamero de Identificacao
Socialsob n° .................. , concorrente o cargo de CONTADOR do Concurso Pablico n® 01/2022, residente na
........................................... , n° ..., Bairro ................, municipio de .......cccccrvceeeceeenee., UF:
.......... , venho REQUERER:

() A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacio de
candidato doador de medula 6ssea.

() A isencdo da taxa de inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagio de
candidato pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita é inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, considerando-
se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo se incluindo no célculo
aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal.

Natividade da Serra, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no COMUNICADO o1.
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ANEXOV |
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
| D0 TR , portador do documento de identidade
N e , Inscricdo n° ......ccceceevvenneene , devidamente inscrito no NIT — Nuamero de Identificacao
Social sob n° .................. , concorrente o cargo de CONTADOR do Concurso Puablico n°® 01/2022, residente na
........................................... , n° ..., Bairro .............., municipio de .........ccccccrveeveeneens, UF:

.......... , DECLARO para os devidos fins, especialmente, de isen¢io dos valores relativo a taxa de inscricdo no
presente Concurso, que nao possuo condicdes de arcar com os respectivos custos sem prejuizo proprio ou de
minha familia , sendo, portanto, hipossuficiente na acepcao juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situacdo de candidato pertencente a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
é inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia, ndo se incluindo no célculo aqueles percebidos por Programas Sociais do
Governo Federal.

Atesto que as presentes informactes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Natividade da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Camara Municipal de Natividade da Serra e da Comissdo ajusta-lo se necesséario, em fungio de

disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 02/03/2022
Periodo de Impugnacao do Edital Completo 03 € 04/03/2022

Periodo de Inscricoes

02 a 17/03/2022

Pedriodo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao (area restrita do candidato)

02 e 03/03/2022

Disponibilizacdo do deferimento ou indeferimento do pedido de isenc¢do de taxa de
inscricao (area restrita do candidato)

07/03/2022

Periodo de interposicao de recursos do indeferimento do pedido de isencao de taxa de
inscri¢ao (area restrita do candidato)

08 e 09/03/2022

Disponibilizagao do julgamento dos recursos referente ao pedido de isencio de taxa de
inscricao (area restrita do candidato)

11/03/2022

Publicagdo das Incrigoes Deferidas/Indeferidas

24/03/2022

Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscri¢oes Deferidas/Indeferidas

25e 26/03/2022

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos, Homologacdo das Inscrigoes, Convocagao e

Confirmacao do Local e Horario das Provas Objetivas 08
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 10/04/2022
Divulgacao do Caderno de Questdes e Gabaritos (extraoficial — area restrita do candidato) 11/04/2022
Divulgacio do Gabarito Oficial e Classificacdo Provisoria 14/04/2022

Periodo de Interposicao de Recursos referente ao Gabarito Oficial, Titulos, Caderno de
Questoes e Classificagao Provisoria

15 € 16/04/2022

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos, Classificagdo Definitiva e Homologagdo Final 20/04/2022
‘ 4
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