Cémava Municipal De Natividade Da Sevva/SS

Rua dos Fernandes, 257 - Centro de Natividade da Serra/SP - CEP: 12:180-000
Fone: (12) 3677-1122 - (12) 3677-2134 / e-mail: camara@camaranatividade-sp-gov-br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2016

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
EMPREGO EFETIVO, PELO REGIME UNICO CELETISTA
MUNICIPAL.”

A CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA, Estado de $5o Paulo, no uso de suas atribuicdes,
FAZ SABER, que fara realizar neste municipio CONCURSO PUBLICO DE PROVA e TITULOS, para
preenchimento do emprego, abaixo indicado, conforme nimero de vaga existente e das que sobrevierem
durante o prazo de validade do certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo sua execucao de responsabilidade da AGIRH (Assessoria € Gestao Integrada em
Recursos Humanos) S/C LTDA-ME, inscrita sob o CNPJ N° 01. 378. 493/0001-60.
1.2 Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o niUmero de vagas e a jornada de trabalho s3o os constantes no capitulo I
deste Edital.

CAPITULO I — DO CARGO PUBLICO

1. Do Cargo Publico, da remuneracdo, da carga horaria semanal e do nivel de escolaridade exigida para
o exercicio da fungdo:

CARACTERIZACAO

Emprego/ Jornada Escolaridade/ Requisitos Salario | Vagas Taxa de
(R$) Inscrigao
Procurador Juridico Ensino Superior Completo em Direito + R$ 01 R¢$ 60,00
do Legislativo Registro de Inscricdo na Ordem dos 2.606,40
22H Advogados do Brasil.

1.1 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas na tabela acima, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada
a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Camara.

1.2 Os anexos, partes integrantes deste Edital sdo os que seguem:
1.3  Anexo I — Conteudo programatico.

1.4  Anexo II — Atribuicdes do cargo.

CAPITULO II — INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGCAO

—-
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1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o
Concurso Publico.

1.2 As inscricOes deverao ser efetuadas pessoalmente ou representado por terceiro, mediante
apresentacao de procuracdo reconhecida em cartério, na sede da Camara Municipal de
Natividade da Serra, situada a Rua dos Fernandes, n. 251, Centro, Natividade da Serra/SP, CEP:
12.180-000, das 8h as 11h, e das 12h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos, feriados
ou ponto facultativo, no periodo de 22 de marco de 2016 a 05 de abril de 2016.

1.3 O valor da inscrigao é de R$60,00 (sessenta reais) e devera ser pago tao somente por meio
de depdsito bancario, no Banco do Brasil, Agéncia n. 6690-7 e Conta Corrente n. 130.123-3 em
nome da Camara Municipal de Natividade da Serra/SP, o que n3o se admitird como pagamento
valor em espécie no ato da inscricao.

2. A inscricdo constard de preenchimento da ficha de inscrigdo, conferéncia e assinatura do
requerimento que sera fornecido ao candidato na sede da Cdmara Municipal de Natividade da
Serra/SP.

3. No ato da inscricdao o candidato devera apresentar e deixar retido fotocopia da cédula de identidade
autenticada ou documento de valor equivalente, bem como o comprovante de
recolhimento/depdsito do valor da taxa de inscricdo, R$ 60,00 (sessenta reais).

4. No caso de inscricdo por procuracdo sera exigida a entrega do respectivo mandato, com firma do
outorgante reconhecida em cartério, fotocopia da cédula de identidade do candidato, ou de
documento equivalente, de valor legal, bem como fotocdpia da cédula de identidade do procurador
ou de documento equivalente de valor legal.

5. N&o sera concedida isengao do valor da inscrigdo.

6. Candidato com necessidade especial para a realizacao da prova devera informar essa condigdo no ato
da inscricdo, preencher formuldrio especifico e comprovar a necessidade através da apresentacao de
laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como entrar em contato com a Comissdo do Concurso Publico para o
estabelecimento prévio da melhor forma de atendimento. O atendimento as condigGes solicitadas
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que informe essa condicdo no ato da inscricdo e preencha formuldrio especifico.
N&o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera ser
acompanhada, em ambiente reservado para este fim de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata). Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8. N&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 6.

9. As informagbes e declaracdes prestadas na ficha/requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, informagdes e ou declaracdes falsas, inexatas ou incompletas, assim
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como documentos falsos, acarretardo a anulacdo da inscricdo, com a consequente anulacdo de
todos os atos por ela gerados.

10. No ato de sua inscricao, o candidato receberda um protocolo de identificacao, sem o qual o
mesmo ndo serda admitido as salas de provas ou as dependéncias do Concurso Publico, sob
hipétese alguma.

11. As inscricOes serdo examinadas e julgadas pela Comissdao do Concurso Publico.

12. N3o serdo encaminhados comunicados aos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas,
cabendo aos proprios inscritos 0 acompanhamento de sua efetivacao.

13. A relagdo das inscrigoes indeferidas serd afixada no Mural da Camara Municipal de Natividade da
Serra/SP, no endereco ja informado, bem como publicada nos enderecos eletronicos
http://www.camaranatividade.sp.gov.br e http://www.agirh.org a partir do dia 06 de abril ano de

2016.

14. Em caso de indeferimento da inscricao fica facultado ao candidato a interposicao de recurso no
prazo de 02 (dois) dias contados da data da divulgacdo. O recurso sera enderecado a Comissao
Especial do Concurso Publico e entregue, contra recibo, direta e pessoalmente pelo candidato ou
por seu procurador no Setor de Secretaria da Cdmara Municipal de Natividade da Serra/SP, no
endereco ja informado. Interposto o recurso e nao havendo tempo habil para sua analise pela
Comissdao Especial do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
realizacdo das provas.

15. O candidato deve procurar fazer a inscricdo com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricao nos Ultimos dias do prazo de encerramento da inscrigao.

16. A devolucao da importdncia paga (depositada) a titulo de taxa de inscricdo somente ocorrera se o
Concurso Publico nao se realizar por conveniéncia ou interesse da Camara Municipal de Natividade
da Serra/SP, mediante requerimento escrito dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico.

17. Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, correio eletronico, via postal, fac-
simile (fax), ordem de pagamento, condicional e ou extemporanea ou por qualquer outra via que
nao especificada neste Edital. Também ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente as exigéncias estabelecidas neste Edital.

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido, mediante
nomeacgao no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato da posse as seguintes

condicOes:

1.1 Ser brasileiro, ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

1.2 Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituigao Federal;

1.3 Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cédigo Civil;

1.4 Estar em gozo dos direitos politicos;

1.5 Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacdo vigente e
deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de escolaridade e os demais
documentos elencados neste edital;

1.6 Gozar de boa salide fisica e mental, nos termos da legislacdo propria;

1.7 Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administracdo publica e o
patriménio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da eventual pena;

1.8 Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

1.9 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
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CAPITULO IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.

11.

12,

13.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei 13.146 de
06 de julho de 2015, no art 4°. do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicoes do emprego o qual concorre.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras
de deficiéncias participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido e avaliacdo da prova, mantidas as condicOes especiais para
adequacao da sua aplicagdo as condicoes restritivas do deficiente.

Também em obediéncia ao Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos
deficientes aprovados s6 serdao convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas aberta para o respectivo emprego alcancar o indice minimo de 1
(uma) vaga.

O candidato portador de deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma deficiéncia
que seja considerada incompativel com as atividades a serem desempenhadas no emprego, sera
desclassificado.

O candidato Portador de Deficiéncia que necessite fazer prova especial devera solicitar a elaboragao
das mesmas por escrito a Comissdo Especial do Concurso Publico, bem como apresentar laudo
médico original ou fotocdpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia da inscricdo. No caso de necessidade de tempo
adicional para a realizagdo da prova, o candidato Portador de Deficiéncia devera, em igual prazo,
requerer por escrito a Comissdo Especial do Concurso Publico tal beneficio, devendo tal
requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

A ndo solicitagdo da elaboracgdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o paragrafo
anterior, no prazo especificado, implicarad na participacdo do candidato na prestagdo da prova nas
mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam habilitados, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condigdes para sua apuracao.

O Portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacdo
geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alterndncia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.

4
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14. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

15. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcao,
durante o periodo de experiéncia, sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista
no Decreto n® 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que bem identificara a compatibilidade
entre as atribui¢des da fungdo/emprego e a deficiéncia apresentada.

16. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de
adaptagao em outro emprego.

17. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opgdo de empregos, (ndo ha
opcao de empregos) bem como ndo havera devolugao da importéncia recolhida.

CAPITULO V — DA PROVA

1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de abril de 2016, as 14h, a Av. Mauro Brasil, n. 80,
"Saldo Pastoral” no Centro de Natividade da Serra/SP, CEP: 12.180-000.

1.1 A Prova Obijetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha sendo
assim distribuida: 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questOes de
Conhecimentos Gerais, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos. Totalizando
100 (cem) pontos. Valendo 2,5 pontos cada questao.

1.2 As questOes da prova Objetiva, apds seu enunciado (que podera vir representado de
forma diversa) terao 04 (quatro) alternativas cada, representadas pelas letras, A, B, C, D,
sendo que somente uma delas devera ser assinalada.

2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), improrrogaveis e por
motivo de seguranca, o candidato somente poderd ausentar-se da sala de provas depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a permanéncia dos trés
ultimos candidatos até que o Ultimo entregue a prova.

3. Aprova objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50 (cinquenta) na pontuagado total
da Prova Objetiva; Sendo que a ordem de chamada entre os aprovados obedecera a classificacdo
daqueles com maior nota.

b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota menor que 50 (cinquenta).

4. Na divulgacao das notas, entre aqueles candidatos com igual nimero de pontos serdo fatores de
preferencia, respectivamente na ordem de desempate:

a) maior idade, nos termos do paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n. 10.741/03, com preferencia
aqueles de idade mais elevada, no ato da contratacdo e a ndao comprovagao implicara na
desclassificagao do candidato.

b) maior nimero de filhos, candidatos que preencheram, no ato da inscricao e deverdo apresentar
os documentos exigidos, no ato da contratacdo e a ndo comprovacgdo implicara na desclassificacao
do candidato.

¢) Maior pontuacdo nas questGes de conhecimentos especificos.

CAPITULO VI — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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1. O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

do horario fixado para seu inicio, munido de lapis preto, borracha e caneta esferografica azul ou
preta, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das provas apds o horario previsto
para seu inicio.

2. So6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

2.1  Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que comprove
com total clareza a identidade do candidato;

2.2  Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada;

2.3  Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha nao
serao aceitos, ainda que sejam originais;

E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato do local do exame antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio, mesmo que este tenha ja concluido as respostas.

O candidato n3ao podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagdo, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricdo no local, ou seja, Camara Municipal.

6. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um (a) fiscal.

7. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.

@

10.

11.

12,

13.
14.

15.
16.

Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacao de prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Concurso Publico.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de saida do
candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato podera levar o caderno de prova depois de decorridos 1 hora e 30 minutos do inicio da
prova.
Na capa da prova havera o gabarito provisorio, que consiste num gabarito destacavel para que o

candidato se desejar transcrever suas respostas e leva-lo para casa a fim de que possa conferir o
nlimero de acertos. Esse gabarito provisdrio ndo sera avaliado na correcdo do Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o gabarito oficial com
as alternativas assinaladas, ndo podendo permanecer no local da aplicagdo da prova apds a entrega
do material.

O gabarito ndo podera ser entregue em branco. (sem alternativas assinaladas)

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

16.1 Chegar apos o horario estabelecido para o inicio da prova;

16.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocagao para prova objetiva;
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16.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

16.4 Nao apresentar um dos documentos de identificagdao original, nos termos deste Edital, para
a realizagao da prova;

16.5 Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
16.6 Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
16.7 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

16.8. Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou
de comunicacdo ou livros, notas ou impressos nao autorizados;

17. As provas serao individuais, ndao sendo tolerada a comunicacao com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de consulta. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

18. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.

19. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito devidamente assinado.

CAPITULO VII — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Prova e o Gabarito Oficial serdo publicados a partir do dia 26 de abril de 2016, nos meios oficiais e
usuais da Camara de Natividade da Serra tendo também sua afixacdo na sede da Camara Municipal
de Natividade da Serra, em local de costume, e nos enderecos eletrOnico
http://www.camaranatividade.sp.gov.br e www.agirh.org.

2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a
partir da publicagdo das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos
gabaritos, questdes e da publicacao dos resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre
a nota do candidato.

3. As notas obtidas na Prova Objetiva serdo publicadas no dia 02 de maio de 2016 nos mesmos locais
expressos no subitem anterior.

4. Os candidatos ausentes a Prova Objetiva serdo considerados desclassificados do presente Concurso
Publicos.

5. Os Recursos deverao ser encaminhados via e-mail contato@agirh.org, nos dias 03 e 04 de maio de
2016, justificando expressamente as alegagoes realizadas.

6. A Classificagao Final dos aprovados, para todos os cargos, apds o periodo de recurso, sera publicada
em ordem decrescente de notas finais, a partir do dia 10 de maio de 2016, nos mesmos locais
expressos no subitem 1.

CAPITULO VIII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O conteldo programatico para o Cargo indicado esta elencado no Anexo I deste Edital.

CAPITULO IX — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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1. Por ocasidao da contratagao deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) CTPS (original) com cdpia das paginas da foto e verso;
b) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);
c) Certidao de casamento; se solteiro (a), Certidao de nascimento (uma cépia);
d) Certidao de nascimento dos filhos (menores de 21), dependentes legais (uma cdpia);
e) Declaragdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;
f) Caderneta de Vacinagdo (cartao da crianca) para os menores de sete (uma copia);
g) Atestado de frequéncia a escola para os maiores de sete e menores de 14 anos (uma
copia);
h) CPF;
i) Titulo de Eleitor, com Ultimo comprovante de votacdo (uma cdpia);
j) Carteira de Identidade RG;
k) Certificado de Escolaridade ou Diploma (copia autenticada);
I) Histdrico Escolar (cdpia autenticada);
m) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
n) Certificado Militar (se homem);

0) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho,
com firma reconhecida);

p) 01 Foto 3X4;

g) Declaragao de Bens (copia);

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

2. Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico,
conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Natividade
da Serra, e apresentacdao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

3. A convocagao dos candidatos aprovados e habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
aprovagao.

4. O candidato serd contratado pelo regime da CLT, e devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O ndo atendimento a convocagdao e seus requisitos ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de
direitos futuros.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigGes
do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital.

2. Na divulgagao das notas, entre aqueles candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, respectivamente, na ordem de desempate:
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3.
4,

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/03, com
preferéncia aqueles de idade mais elevada, no ato da contratagdao e a ndo comprovagao
implicara na desclassificacdo do candidato;

b) Maior nimero de filhos, candidatos que preencheram, no ato da inscricdo, e deverdo
apresentar os documentos exigidos, no ato da contratacdo e a ndao comprovagao
implicara na desclassificacdo do candidato.

Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos.

As questOes objetivas da Prova Objetiva, apds seu enunciado (que podera vir representado de forma
diversa), terdo 04 (quatro) alternativas cada, representadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo que
somente uma delas devera ser assinalada.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

1.

Das publicagdes oriundas do presente Concurso Publico caberd recurso fundamentado ao Presidente
da Comissao Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagdo do fato que lhe
deu origem.

Os recursos terao apenas efeito devolutivo, ndo lhes sendo atribuido o carater suspensivo.
Nao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Serd indeferido o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento coniventes com a
matéria alegada.

Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulacao de questdao, a pontuacdo correspondente sera
creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

O prazo de validade do presente Concurso PUblico serda de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Camara
Municipal de Natividade da Serra/SP, apds a Classificagao Final.

Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tiverem sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
constituida por meio de Portaria, devidamente assinada pelo Presidente da Camara Municipal de
Natividade da Serra.

A inexatiddo de informacgdes prestadas ou a constatacdao, mesmo que posterior, de irregularidades
em documentos ou nas provas a que o candidato der causa, o eliminardo do Concurso Publico.

N3o serao fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou nota
obtida pelo candidato ao Concurso Publico em pauta.

O presente Concurso Publico sera homologado por ato competente do Presidente da Camara de
Natividade da Serra, depois de vencidos os tramites legais a que se sujeita.

Para que chegue ao conhecimento de todos € expedido o Edital Resumido do Concurso Publico n.
001/2016, que sera publicado nos meios oficiais e usuais da Camara Municipal de Natividade da
Serra, bem como tera o Edital do Concurso Publico n. 001/2016 na integra afixado no quadro
proprio da Cdmara Municipal, no Local de Inscricio e nos enderegos eletronicos
www.camaranatividade.sp.gov.br e www.agirh.org.
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8. A empresa nao oferecera nenhum material impresso com o conteldo programatico a ser utilizado
para estudo das provas e ndo se responsabilizara por qualquer comercializacao de apostilas.

Natividade da Serra, Estado de S&do Paulo, 16 de margo de 2016.

LUIZ DE FARIA SODRE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Geral e Especifico para o Cargo de Procurador Juridico do Legislativo

Portugués — 10 questdes

Compreensdo e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia: conceitos basicos.
OrientagOes ortograficas, acentuacdo grafica, dificuldades graficas. Acentuacdo: conceitos basicos,
acentuacao tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacdo, as regras basicas,
as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos
diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, conceitos basicos, processos de
formacao de palavras, derivacdo e composicao, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de composicao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativos, oragbes subordinadas e coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocagdo dos termos da oragao, colocagdo
dos pronomes obliquos e atonos, uso da préclise, uso da énclise, funcbes e cargos do “que” e “se”.
Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdao. Pronomes pessoais €

pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos. SinGnimos e anténimos

Conhecimentos Gerais — 10 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

divulgados na midia local e/ou nacional. Histdria e fatos relevantes da cidade de Natividade da Serra.

Conhecimentos Especificos — 20 questdes

Constituicdo Estadual. Lei Organica do Municipio de Natividade da Serra. Regimento Interno da Camara

Municipal de Natividade da Serra, Lei Complementar 101/2000.

a) Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, classificacbes e conteldo. Teoria da Constituicdo. Poder constituinte:
modalidades. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Municipio. Normas Constitucionais.
Natureza. Classificacdo quanto a eficacia. Aplicabilidade. Controle jurisdicional de constitucionalidade.
Espécies de inconstitucionalidade. Momentos de controle. Meios. Sistemas e vias de controle. Acao de
inconstitucionalidade genérica, por omissdo e interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de inconstitucionalidade de Lei Municipal.
Competéncia para a propositura. Efeitos. Organizacao do Estado. Conceito. Elementos. Formas.
Governo. Formas e regimes. Federagdo Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de competéncia
entre os entes federativos. Competéncias privativas e concorrentes. Competéncias comuns. Intervengao
Criagdo dos Municipios. Competéncia do Municipio. Material e legislativa. Concorrente, suplementar e

11


mailto:cm-serra@uol.com.br

Cémava Municipal De Natividade Da Sevva/SS

Rua dos Fernandes, 257 - Centro de Natividade da Serra/SP - CEP: 12:180-000
Fone: (12) 3677-1122 - (12) 3677-2134 / e-mail: camara@camaranatividade-sp-gov-br

privativa. Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal.
Poder legislativo. Composicdo. Atribuicdes. Camaras Municipais Processo Legislativo. Discussao, votagao,
sancao e veto, promulgacao e publicacdo. Competéncia em razao da matéria. Iniciativa e vicios. Espécies
normativas. Emenda Constitucional. Lei Complementar e lei ordinaria. Lei delegada, medida provisoria,
decreto legislativo e resolucdo. Orcamento. Principios. Processo Legislativo. Controle de execucdo.
Tribunal de Contas. Competéncia e atribuicbes. Poder Executivo. Atribuicdes. Competéncia privativa do
Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes.
Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composicao. Competéncia dos
Tribunais. FuncOes essenciais a Justica. Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Advocacia. Da
Defensoria publica. Atribuigdes Constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Remédios constitucionais: “ Habeas corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de
Injuncdo, “Habeas data’ e Acao Popular. Direitos Sociais. Representacdao coletiva. Direito de greve.
Ordem Econdmica e financeira. Da politica urbana. Competéncias legislativas. Compatibilizagdo vertical
das normas aplicaveis. O Plano Diretor e a fungao social da propriedade urbana. Mecanismos de
adequacdo de propriedade urbana ao cumprimento de sua funcdo social. Usucapidao urbana.
Parcelamento e ocupagdo do solo urbano. Ordem Social. O Estado e a ordem social. Salde. Previdéncia e
Assisténcia Social. Educacao, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia. Regramento Constitucional do meio
ambiente. Competéncias legislativas. Regras de compatibilizacdo vertical. Tutela ambiental. O Municipio e
a defesa do patrimonio ambiental e do historico-cultural. Regime juridico constitucional dos servidores
publicos civis. Natureza e principios. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos
e condigGes de validade. Entes Administrativos. Administragao Publica direta, indireta e fundacional.
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagbes instituidas e subvencionadas pelo
Poder Publico. Bens publicos: conceito, classificacdo e regime juridico. Bens municipais. Uso e Alienacao.
Ato administrativo: Elementos e classificacao. Existéncia, validade e eficacia. Licitacdo: principios,
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio: fases, nulidade e revogacao da
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico. Formalizac3o, alteracdo e
execucdo. Lei Federal n° 8.666/93. Controle dos Atos Administrativos. A auto tutela: mérito e legalidade.
O controle judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescricdo. Servidor Direito de greve. Possibilidades e
limites. Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos. Regramento constitucional. Servico Publico: conceito e classificacdo; concessdo,
permissdo, autorizacdo e convénios. Terceiro setor. Organizagdes sociais e organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. Contrato de gestdo. Lei federal n® 9.637/98. Termo de parceria. Lei federal n®
9.790/99. Desapropriacdo: conceito, requisitos Direito Administrativo-Disciplinar: conceito e principios;
ilicito administrativo e penalidades. Responsabilidade civil do Estado; Pressupostos; Acdo regressiva e
denunciagao a lide. Direito urbanistico: Regras gerais. Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Parcelamento do
solo. Lei Federal n.° 6.766/79. Poder de policia municipal. .LimitacOes ao direito de propriedade. Controle
das construgdes e do uso. Licengas edilicias: Vigéncia caducidade, revogagao e cassagdo e seus efeitos.
Planejamento Urbanistico. Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 10.257/01. Instrumentos de Politica
Urbana. Plano diretor, conceito e regras gerais.

b) Direito Tributario e Financeiro

Direito Tributario: conceito, natureza, principios.
Direito tributario constitucional: Sistema tributario nacional.
c) Dos principios gerais

Espécies de tributos.

Competéncia tributaria.
12
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Dos tributos dos entes federativos.

Das limitagGes do poder de tributar.

Da reparticdo das receitas tributarias. Normas tributarias. Leis tributarias: espécies, vigéncia, incidéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Da lei complementar em matéria tributaria. Da Obrigacao
Tributaria: conceito, definicdo e espécies. Fato gerador. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade e substituicdo tributdria. Da desconsideracao da
personalidade juridica. Crédito tributario: conceito, natureza, constituicdo, suspensdo e extincao.
Langamento: modalidades, eficacia e alteragdo.. Exclusdo do crédito tributario: isencdo, anistia e
imunidades. Prescrigao e tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributos em Espécie.
Tributos Federais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Tributos municipais: Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): extra fiscalidade. Imposto sobre a Transmissao de Bens
Imoveis e de Direitos a eles Relativos (ITBI). Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Lei
Federal n® 116/03. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Principios, normas e procedimentos especificos de
cada um dos tributos municipais segundo a Constituicdo e a legislacdo federal. Conflitos de competéncia:
IPTU e Imposto Territorial Rural (ITR). ISSQN Imposto Sobre circulacdo de mercadorias e servigos
(ICMS). ISSQN, Imposto sobre Produtos (IPI). Solucdo. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida
ativa: conceito e espécies; requisitos para inscricdo. Liquidez e certeza. Certidao de divida ativa: positiva,
negativa e positiva com efeitos de negativa. Execucao Fiscal. Pressupostos processuais e condicdes da
acdo. Competéncia. Procedimento da execugao fiscal. Causas suspensivas e extintivas dos Embargos.
Pressupostos processuais e condi¢des da agdo. Procedimento. Impugnacdo. Recursos. Prazos. Execucao
e juizo universal. Concurso de preferéncia. Lei Federal n°® 6.830/80. Defesa do contribuinte em Juizo.
Acdo declaratdria de inexisténcia de débito fiscal, acdo anulatdria do ato declarativo do débito fiscal, agdo
de repeticido do indébito, Mandado de Seguranca e consignacdo em pagamento. Pressupostos
processuais, condicdes da acdo e procedimento em cada um desses instrumentos. Das normas
constitucionais de direito financeiro. Das financas publicas. Da despesa e da receita publica. Classificacdo.
Lei Federal n.© 4.320/64. Das leis orgamentarias. Do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e
do orcamento anual. Da fiscalizacao e do controle dos orcamentos. Controle interno, controle externo e
controle privado. Da responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.°© 101/00), Precatoria.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO

PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO:

I - assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; II -
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

II - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da
Camara, sob o aspecto juridico e legal;

III - redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica;

IV - coordenar a analise de todos os processos licitatorios, inclusive de dispensas e inexigibilidade, das
minutas de editais de licitacdo, contratos, aditivos, convénios, acordos, ajustes, e outros a serem
firmados pela Presidéncia;

V - acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da
Camara;

VI - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como
auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

VII - orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia;

VIII - atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

IX - auxiliar as comissoes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais;

X - realizar a defesa dos membros da Mesa Diretora em acgdo criminal decorrente do exercicio do
mandato;

XI - realizar a defesa do Presidente em exercicio da Camara Municipal de Natividade da Serra nos
processos e representacdes emanados do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e outros
orgaos fiscalizadores ou judiciais;

XII - outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuigGes.
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