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LEl COMPLEMENTAR N°. 1.073 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE  SOBRE ALTERAGCAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
736 DE 06 DE JUNHO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Natividade da Serra, Estado de ‘Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 736 de Oé de junho de 2018 pgsé\a.‘,;a),. viger com as
seguintes alteragoes: =

Art.1°. L] B

Paragrafo anico [..] |

[..]

V - Carreira: € a fpnna de organizagao de cargos publicos de ovimento efetivo,

estabelecidos em lei, que denota o conjunto de cargos de mesms iivnature;a, com o

mesmo cbnjunto de atribuicdes, e que demandam idéntica prepg(ébéo e formac}éo. (NR)

[..]

IX - Desenvolvimento funcional: representa as possibilidades de crescimento na

estrutura da carreira, por intermédio da progressao em grau e classe. (NR).

X - Tabela de vencimento: conjunto de valores identificado por algarismos que designa o

vencimento dos servidores, composto por:

a) Classe: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na tabela de vencimento, representado pelas letras A; B:C:D;E; F,G; H; I;
J: K e L, segundo critérios de avaliagao de desempenho comprovados atrav de

avaliagbes anuais;
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b) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na tabela de vencimento, representado pelos numeros cardinais 1; 2; 3; 4; 5, 6, 7 e 8,

segundo critérios de qualificacao, titulo e capacitagéo profissional;

Xl - Titulagao: é a certificagao obtida mediante a participagédo em curso de graduagao ou
pos-graduagdo "lato" ou “stricto sensu" reconhecido pelo Ministério da Educacao,
relacionado com a area de atuagdo do servidor, no interesse da Administragao
Municipal,

XIl - Qualificagao: preenchimento dos requisitos necessarios previstos em lei para a
ocupagao do cargo; '

Art. 13. [..]

§ 1° - Anualmente, durante o estagio probatério, sera ks]ubm',etid_é 'éjhon‘lhgiqgggéo do
Presidente da Camara Municipal a avaliagao .de_deSémpenho do servidor, realizada por

comissao de trés servidores efetivos estaveis, constituida para essa finalidade. (NR).

Ll

§ 5° - A resolugao que regulamentar esta se¢ao, trara de forma objetiva, como cada item
contido no caput sera avaliado, bem como, com quadro anexo para fiel avaliagéo e

registro.

g A
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Art. 32. [...]
1-[..]

Il - (revogado)

Art. 36. [...]

1.3

IV — Revogado.

Paragrafo Gnico. As previsoes ¢ f ar ""':_3 em outras advindas da Legislagao
do Trabalho. :

[.]

T |

Art. 48. O processo de deser | posto das seguintes etapas:

(NR)

| - Requerimento de Progressao Por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal) ou por
Antiguidade, com enquadramento no nivel subsequente (B; C; D; E; F; G;H:l;J;Kel),
ap6s preenchido os requisitos necessarios, considerando que todos iniciam da letra A.

Il - Requerimento, no caso de Progressdo Por Qualificagdo e Capacitagao (Vertical),
para os graus (2; 3; 4; 5: 6;: 7 e 8) apb6s apresentagao, andlise e aprovaga&gos

3




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA natividade

) g daserra
Rua José Fernandes da Silva, n.° 28 | centro | CEP 12.180-
Prefeitu.ra N:unicipal de 000 Natividade da Serra | SP| PABX (1 2) 3677 9700 v
gat|§|dade www.natividadedaserra.sp.gov.br
aSerra prefe|tura@natividadedaserra.sp.gov.br :

certificados necessarios perante a Administragao da Camara (responsavel pelo

Recursos Humanos do Orgéo), considerando que todos iniciam do grau 1.

Paragrafo Gnico. Os efeitos pecuniarios da Progressao Por Qualificagédo e
Capacitagéo (Vertical), Progressao Por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal) e
Progressdo por Antiguidade serao devidos a partir do 1° dia do més seguinte ao da
aquisigao de tal evolugao.

Art. 49. (revogado)

_ Paragrafo unico - (revogado)

‘a evolugado

funcional do proﬁssnonal na carrelra de forma horizontal, de um ni
D; E; FaCT it Kel), conS|st|ndo em acréscimo de 5°’
vencnmento base nivel A grau 1, da tabela de venc:ment ¥
ocupacional,

vencimento do ‘servidor, devendo respeitar o interstiéio de 05 nbo) anos

para subsequentes progressées e podera ser conquistada: (NR) &

| - Dois anos apos aprovag:ao em estagio probatorio, progredmdo para»o nnvel?fg_”. (NR).

Il - Por Progressdo Por Avallagao de Desempenho (Honzontal) progrednndo ao

nivel superior ao ocupado na tabela. (NR)

§ 1°. A Progresséo Por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal) sera concedida, a
cada 05 (cinco) anos ao servidor estavel que nas avaliagdes de desempenho anuais
obtiver

pontuagao suficiente, conforme critérios objetivos definidos para a aprovagao no estagio

probatorio previsto no Art. 13 desta Lei.

§ 2°. A Comisséo de Desenvolvimento Profissional, tera sua atuacédo regulamentada por
resolugéo e atuara tanto na avaliagdo de estagio probatério como na avaliagdo de

desempenho para Progressao Por Avaliacdo de Desempenho (Horizontal). é?

4
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§ 3°. O regulamento do § 2° devera prever, pedidos de reconsideragao do avaliado,
recursos a autoridade superior e podera prever o empréstimo de 6rgéos distintos para

compor a comisséo, atendida as demais normas municipais.

§ 4°. O regulamento devera prever critérios diferenciados para os cargos que nao se

submetem a controle de horarios, por lei, ato administrativo ou prerrogativa de fungao.

§ 5°. A Contabilidade da Camara dos Vereadores devera incluir nas Leis Orgamentarias
a projegao estimada dos servidores que poderdo progredir a cada ano com base em
listagem apresentada pelo 6rgao de Recursos Humanos.

' Subsegao Il

Art. 51. A

funcional;-de un

g ”sséé’}: Por Qualificagéo e Capacitac;éb evolugao
para outro (2; 3; 4; 5; 6; 7 e 8) a qu

orcentagem de 5% (cinco por" cento) sobt

ervidor,

considerada a p mento base

estabelecido ho';_gﬂfau/nivel “A 1”, devendo respeitar o intersticio k ) nos para

subsequentesf~’§rég,réssées, e podera ser conquistada:
| - Por Ascenéad E$¢olar;

Il - Por Titulos; "

IIl - Por Capacitagéo Proﬁs;sional por Cursos;

IV - Por antiguidade.

§ 1°. As progressoes que tratam os incisos anteriores somente poderao ser requeridas
alternativamente, isto é, o servidor que solicitar progressédo vertical por Ascengao
Escolar, ndo podera, ao mesmo tempo, solicitar a progress@o por titulos ou por

capacitagao profissional, assim sucessivamente, atendido quanto ao mais o intersticio

d,

minimo para demais progressoes.
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§ 2°. O servidor que estiver em estagio probatério né&o fara jus a
Progresséo por Qualificagao e Capacitagao (Vertical), podendo essa ser solicitada apos
aquisicao da estabilidade, findo aos trés anos de estagio.

Art. 51-A. A Progresséo por Ascengao Escolar é devida ao servidor que se graduar em
nivel de ensino superior ao exigido para o cargo que ocupa, progredindo nas seguintes
situagdes:

| - Ensino Fundamental - apresentar historico escolar ou diploma que certifique a
conclusdo no minimo do Ensino Médio, caso-em que.o servidor fara jus a 02 (dois) graus

na progressao.

intersticio de 03 anos para subsequentes progressées

| - Certificado de Pés-graduagéo (Lato Sensu), com duragao mimma de»360 horas

através de Instituicoes. de Ensino Regulamentadas e reconhecndas pelo MEC,

progredindo dois graus na tabela de sua carreira ou do seu grupb ocupaCIonaI
a) Sera admitida duas progressoes para apresentagao de certiﬁcado deste inciso.

Il - Certificado de concluséo de curso de Pés-graduagao (estricto sensu), progredindo

trés graus na tabela de sua carreira ou do seu grupo ocupacional.

Il - Certificado de conclus&o de curso de Doutorado, progredindo quatro graus na tabela

de sua carreira ou do seu grupo ocupacional.

Art. 51-C. A Qualificagédo Por Capacitagao Profissional por Cursos sera devida ao
servidor que participar de cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagéo ou C@}

correlata,
6
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cujo somatério da carga horaria seja igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas,
progredindo um grau na tabela de sua carreira ou do seu grupo ocupacional, devendo
respeitar o intersticio de 03 (trés) anos para subsequentes progressoes.

§1° - Serao admitidos como Cursos de Capacitagao e/ou Aperfeicoamento 0s diplomas

ou certificados dos seguintes 6rgaos ou instituigoes:
I - Instituigdes do Sistema “S” (Senai, Sesi, Senac e congéneres),
Il - Entidades de classes ou categorias profissionais;

I - Orgéos pubhcos municipais, estaduais ou federais e

IV - Instituigbes de ensino reconhemdas pelo Mlmsténo da Educag:a@

V - Institutos : rééiléirg_js;':\;'de Pesquisa elou qua\hﬂcac;éo pro . |brap e

congéneres);

VI - Os mnmstrado pela propria Administragao e/ou em convé

da Administ,rapga‘,éfPﬂbljba D;,i}r‘eta ou Indireta.

§ 1° A comlssao \poderé anallsar outras instituicbes para a. dr ' do curso

Art.51-D. As Quahﬁcagbes por Titulos e Capacutaq:ao Proﬁssmnal por Cursos serao
previamente analisadas pela Comisséao de Desenvolvimento Profissional, a fim de se
comprovar a existéncia de correlagéo entre o curso desenvolvido e, a area de atuagao

do servidor ou do interesse publico.

Paragrafo Unico. Apods a implementagéo do plano de carreira, a correlagao que trata o
artigo anterior podera ser objeto de analise preliminar ao inicio do titulo ou curso,

podendo a administragao direcionar o servidor a outras areas de conhecimento de

3

acordo com as necessidades da Camara Municipal de Natividade da Serra.
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Art. 51-E. O requerimento para Progressao Por Qualificacdo e Capacitagéo (Vertical),
sera indeferido caso a Comissdo de Desenvolvimento Profissional julgue pela nao

correlagao entre o curso desenvolvido e a area de atuagao do servidor.

Art. 51-F. Uma vez formada a Comiss&o de Desenvolvimento Profissional, cujo prazo
maximo sera de 60 dias apds a promulgagao dessa lei, 0s servidores poderao realizar o
requerimento de Progresséo Por Qualificagdo e Capacitagéo (Vertical) nos moldes acima
previstos.

Art. 51-G. O servidor que fizer 20-(vinte) anos de casa, faré jus a progressao de um nivel
(Horizontal), sendo do nivel em que se encontra ao |med|atamente posterior da tabela de
sua carreira ou do seu grupo ocupac;onal : '

Art. 51-H. O serwdor promovudo mdevndamente néo ﬂcara obngad agtituir 0 que

houver a mals percebldo ‘salvo em casos de comprovagao de mé-fé :

Art. 51-1. A maior remuneragéo a qualquer titulo, atribuida ao ser 6bedeceré
estritamente ao dlsposto no inciso XI do Art. 37 da Constl : gral sendo
imediatamente redUZIdOS aquele limite quaisquer montantes | remuh ral '
valores em desac;ordo com esta norma, ndo se admitindo, neste cas
direito ' o
adquirido ou percepgéo do excesso a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. O Procurador Legislativo tem como teto . noventa mtenros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécne ‘dos! Mlmstros do
Supremo Tribunal Federal. (Tema 510 STF — “A expresséo "Procuradores" contida na
parte final do inciso Xl do art. 37 da Constituigdo da Republica, compreende 0s
Procuradores Municipais, uma vez que estes se inserem nas fungdes essenciais a
Justica, estando, portanto, submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo

Tribunal Federal’).
Art. 52 - (revogado)

Art. 53 - (revogado) 9
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Art. 54 - (revogado)

L.

Art. 65 [...]
Paragrafo unico [...]

Art. 65-A. E vedado o controle de ponto/jornada do Procurador Legislativo por ser a
medida incompativel com as atividades do Advogado Publico que exige flexibilizagao de
horario, de acordo com a sumula n® 9. do Conselho Federal da OAB e RE 1400161 / SC -
SANTA CATARINA, RECURSO EXTRAQRDINAR:,IQ.“ Relator(a): Min. EDSON FACHIN
Julgamento: 14/12/2022 PUblicagép:ﬁ;j;G,M2]2@22. : ‘

_CAPITULOX

~ DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORI

fd

Art. 73. Os servndores que tenha tido o seu pedido de incentivo (
no art. 52 e segumtes’da Lei Complementar n° 736/2018, nao terék

prejudicado.

Art. 74. E vedado para f ins de Progressao Por Qualificagao e Capacntagao Por Curso o
recebimento pela comissdo de cursos realizados anteriormente a wgenma da Lei
Complementar n° 736/2018.

Art. 75. Os servidores que, tendo completado 05 (cinco) anos de servigo, contados da
vigéncia da Lei Complementar n° 736/2018, poderédo na vigéncia desta Lei, requerer a
Progress@o Por Avaliagao de Desempenho (Horizontal), desde que, sejam avaliados

positivamente pela comissao constituida para fim proprio, atendido os critérios do art. 13.

Art. 76. Os servidores que, quando da vigéncia desta Lei, ja tiverem alcancado 20 (vinte)
anos de casa ou mais, faréo jus a uma (uma) progressao horizontal, desde que sejam #

9
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avaliados positivamente pela comissao constituida para fim préprio, atendido os critérios

do art. 13, sem prejuizo de outra a que tiver direito, nos termos desta Lei.

Art. 77. Fica revogada o ANEXO IV da Lei Complementar n° 736/2018, que trata da
escala percentual progressiva (merecimento) a qual sera substituida pela tabela V que
devera estar em harmonia com o texto legal e devera prever, em toda a extensao da
carreira, todos os valores, atuais e em caso de eventual progressao, a titulo horizontal e

vertical.

Art. 78. Fica revogada a expressao “nivel” e seus desdobramentos da tabela anexo |,

que discrimina os Cargos Referéncias Salariais, mve|s e requisitos, permanecendo

integro todos os demais itens conforme estabelecndos, na Lel Compl entar n° 736/2018
e posteriores alterac;bes ] : ' v st

Art. 79. Em df‘fef'éot[énpia‘ das peculiaridades da Camara Mumcupal deN e da Serra

a resolugao pgdefé'j'pfever a possibilidade de empréstimo de serv tros érgaos

municipais a fi e compor a comlsséo de avahagéo de e de
avaliagao de d N
Art. 80. Estai.Lel podera ser regulamentada por Ato da Mesa DI a seu fiel

cumprlmento

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pgb!iéa(;éo.

Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, aos 19 de dezembro de 2023.

NN

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Autor do Projeto: Mesa Diretora
Autor da Emenda: Vereador Paulo Guilherme Monteiro Faria

10
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
A 8 (4 D E F G H 1 ] K L

2| RS 3.602,04 | RS 3.782,14 | RS 3971,24 [RS 4.169,81 RS 4.378,30|RS 4.597.21 RS 4.827,07 | RS S.WSE!S 5.321,85| RS 5.587,94 |R$ 5.867,34 | RS 6.160,70
a| RS 3.945,09 | RS 4.142,34 | RS 4349,46 | RS 4.566,93 | RS 4.795,28 | RS  5.035,04 RS 5.286,79 | RS 5.551.132!5 5.828,69 | RS 6.120,12 |R$ 6.426,13 | RS 6.747,44

6| RS 4.288,14 | RS 4.502,54 | RS 472767 | RS 4.964,06 | RS 5.212.26 | RS 5.472.87 RS 5.746,51 | RS 6.033,84 | R$ 6.335,53 | RS 6.652,31 | RS 6.984,92 RS 7.334,17

olRs  463,19|RS  486275|R$  5.0589 (RS 5.361,18(RS 562924 RS S591070|RS 6.20624 RS 651655 RS 684237 RS 7.18449 (RS 7.543,72|RS 7.920.90

| AGENTE DE SERVICOS GERAIS

vx.r\\r'xr-u—\ N 7 memown % 1 F

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

nmm—m
__
m

mmmm
t mmm
—mm—

2.482,56 | R$  2.606,69 | RS  2.737,03 | RS 2.873,88 | R$  3.017,57 RS 3.16845 RS 3.326,87 |RS 3.493,22 |R$ 3.667,88 R$ 3.851,27

PROCURADOR JURIDICO

8 RS 2.251,76 | RS 2.364,35 | RS

nmmmm &
mmmmm s
nmmmmm ®

6.020,93 | RS 6.321,58 6.969,98 | R$  7.318,48 | RS  7.684,40 RS B.068,62 RS 8.472,05|RS 8.895,66
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