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RESOLUCAO N° 83 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024,

“Dispoe sobre as regras referentes
a avaliagdo de desempenho do
servidor puablico em estagio
probatorio de que trata o §5° do
art. 13 da Lei Complementar
Municipal n°® 736/2018 com
redacao dada pela Lei
Complementar Municipal no°
1.073/2023, bem como, define os
critérios de desempenho para a
Progressao na Carreira por
Avaliagao de Desempenho e da
outras providéncias”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA,
usando das atribuigdes que lhe é conferida pelo Art. 58 da LOM, combinado com o Art.
13, §59; §20 do art. 50 e art. 88 da Lei Complementar 736, com redagdo dada pela Lei
Complementar n® 1.073/2023, FAZ SABER que o Plenario aprovou e Presidéncia
promulga a seguinte Resolugao:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, cumprird o estagio probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual serd observada e apurada a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no
servigo publico, mediante a verificagdo dos requisitos estabelecidos para a aquisigdo da
estabilidade: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e conhecimento de suas atribuigdes, urbanidade e integracao no
ambiente de trabalho e eficiéncia.

§1° - A avaliagao especial de desempenho de que trata o caput também sera
aplicada ao servidor estavel para fins de desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 29 - Para fins desta Resolucao considera-se:
I - Estagio probatério, o periodo de tempo de 36 meses, contados do inicio do

exercicio na carreira, em que o servidor é avaliado para fins de aquisicdo da estabilidade
na administragdo publica direta.

II - Desenvolvimento funcional na carreira: representa a possibilidade de
crescimento na estrutura da carreira, por intermédio do instituto da progressao.
IIT - Progressdao por Avaliagdo de Desempenho: é a evolugdo profissional

horizontal de um nivel para outro representado por letras de “A” a “L”, nos termos da



Camara Municipal de Nalividade da Serva

Rua dos Fernandes, n°. 251 — Centro, Natividade da Serra/SP — CEP: 12.180-000
Fone: (12) 3677.1122 —(12) 3677.1111 / e-mail: camara@camaranatividade.sp.gov.br

Lei Complementar n°® 736/2018 com redacao dada pela Lei Complementar n°
1.073/2023.

IV - Avaliacdo de Desempenho: E o procedimento administrativo conduzido por
comissdo propria para a continua avaliagdo de desempenho para fins da conquista da
estabilidade no Cargo e para fins de progressao na carreira.

V - Sistema de Avaliacdo de Desempenho é o método pelo qual se avaliard o
desempenho do servidor do Poder Legislativo.

VI - Fatores Objetivos: Sao elementos do Sistema de Avaliagdao de Desempenho,
Pontualidade, assiduidade e disciplina.

VII - Fatores de Desempenho: Sao elementos de desempenho integrantes do
Sistema de Avaliagao de Desempenho, observados objetivamente no servidor, com a
possibilidade de avaliagao.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secgao I
Das Disposigoes Gerais

Art.3° - Estagio probatorio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio que o servidor, nomeado para cargo provimento efetivo, mediante aprovacgao
em concurso publico, € submetido a avaliagdo especial de desempenho, como condigcédo
para aquisicao de estabilidade.

Paragrafo unico. O periodo a ser contado para efeito de estagio probatodrio
iniciar-se- a a partir da data em que o servidor entrar em exercicio.

Secgao II
Da suspensao do estagio probatério

Art. 4° - O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes condigdes:

I - Licenga para tratamento de saude do servidor, dependentes e ou familiares
nos termos da lei;

IT - Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

IIT - afastamentos para estudo ou missao especial;

IV - exercicio de outro Cargo Municipal de Provimento em Comissdo ou Fungdo
Comissionada;

V - convocacgdo para o Servigo Militar Obrigatorio;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - desempenho de fungdo Legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

VIII - participagdo em provas e competigdes esportivas; e

IX - afastamento de servidor em virtude de processo disciplinar.

§1° - N3o suspendera o estagio probatério no caso do inciso IV se as atividades
do cargo em comissdo tiver correlagdo com as atividades do cargo de origem,
devidamente, devendo haver fundamentagdo no ato da suspensdo do estagio
probatorio, ou de manutengdo dele quando as atividades forem correlatas.
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§2° - Nao suspenderd o estagio probatério quando o servidor acumular, nos
casos admitidos pela Constituicdo Federal, a atividade legiferante com o cargo efetivo
de origem.

§3° - A contagem do periodo do estagio probatorio serd retomada
imediatamente apos o término do motivo que suspendeu.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Segao I
Do Procedimento de Avaliagao de Desempenho

Art. 5°- A avaliacdo de desempenho tem por finalidade acompanhar a continua
atuacdo do servidor durante o periodo de estagio probatorio, verificando sua aptidao e
capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo, por
intermédio dos seguintes requisitos:

I - assiduidade: frequéncia, pontualidade e permanéncia no local de trabalho com
respeito aos horarios previstos para o trabalho, convocagbes, solenidades e outros
eventos, e aos prazos a serem cumpridos;

II - disciplina: observancia da hierarquia, do cumprimento dos deveres e
obrigacoes legais, das decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais;

I1I - capacidade de iniciativa: atuar resolvendo e encaminhando casos de rotinas
de trabalho, preocupando-se com o bom andamento do servico; buscar solucionar casos
gue surgem no trabalho; capacidade de tomar providencias por conta prépria dentro de
sua competéncia;

IV- produtividade: capacidade de produzir o trabalho na sua totalidade, mediante
a utilizacdo de métodos e técnicas apropriadas, dedicagdo no cumprimento de metas e
qualidade do trabalho, comprometimento com as atribuigdes legais, atendimento dos
prazos e aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

V - responsabilidade e conhecimento de suas atribuigbes: observancia aos
deveres e obrigagdes legais, e aos bons costumes e responsabilidade em conservar o
bem publico com respeito e zelo;

VI - urbanidade e integragdo no ambiente de trabalho: relagdo no trabalho com
a atitude de tratar com humanidade a chefia, os colegas, e demais pessoas;
disponibilidade de ajudar e se colocar no lugar do outro, tanto para colegas quanto para
chefia;

VII - Eficiéncia: executar o que lhe compete de forma correta, sem a
necessidade de supervisao constante; executar o trabalho com perfeicdo visando a
qualidade e a produtividade.

Art. 6° - A avaliacdo de desempenho funcional serd aplicada:

I - no estagio probatoério;

II - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados,
possibilitando o desenvolvimento na carreira nos moldes da Lei Complementar n©
736/2018 com redacao dada pela Lei Complementar n® 1.073/2023.
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Art. 7° - O Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional proporciona a
afericao do desempenho do servidor publico da Camara Municipal de Natividade da
Serra no exercicio do seu Cargo, no seu ambiente de trabalho, durante um
determinado periodo de tempo, mediante a observagdo e mensuracdo de fatores
objetivos e de desempenho.

Paragrafo uUnico. Cada fator terd seu padrdo para efeito de comparacdo e
mensuragao do desempenho, sendo atribuidos pontos, que somados, identificardo a
posicao do servidor na avaliagao.

Art. 8°- Na avaliagao dos fatores objetivos, o padrao atribuido a cada servidor
sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o nimero de pontos conforme a
quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais
do servidor publico no periodo de avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

I - pontualidade;

a) atrasos superiores 05 minutos até 20 minutos: - 05 pontos por ocorréncia;
b) atrasos de 21 a 30 minutos: - 10 pontos por ocorréncia;

¢) atrasos superiores a 30 minutos: - 15 pontos por ocorréncia.

I - assiduidade;
a) falta injustificada: - 25 pontos por ocorréncia;

I - disciplina;
a) adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;
b) suspensdo: - 100 pontos por ocorréncia.

§1° - Casos excepcionais poderdo ser levados pelo servidor a conhecimento do
seu chefe imediato que, anuindo, respaldara, por escrito, a ndo aplicagdo das
pontuagoes de que tratam este artigo.

§2° - Nao se aplicam os incisos I e II aos cargos que por Lei, ato administrativo
ou em razao da prerrogativa de fungdo, ndo lhes sejam atribuidos controles de jornada,
ao servidor cumpridor de teletrabalho, na forma da legislagao especifica, bem como, se
for admitida, por ato genérico ou especifico prévio, a compensacao de horarios tal como
prevista na legislagao do trabalho.

8§3° - o eventual atraso de até 15 minutos podera ser compensado no mesmo
dia, com a nao atribuicdo da pontuacao em detrimento do servidor, desde que nao haja
reincidéncia injustificada.

8§4° - A pontuacdo final do servidor sera o resultado da soma das ocorréncias
subtraido do padrao atribuido, desprezando-se os resultados inferiores a zero.

§5° - A pontuacdo final do servidor sera o resultado da soma das ocorréncias
subtraido do padrao atribuido, desprezando-se os resultados inferiores a zero.

Art. 9° - A avaliacao dos fatores de desempenho, mediante a aplicagao de
questionarios e atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 04 em resposta
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as questdes dirigidas, visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o
grau de comprometimento do servidor no exercicio do Cargo.

8§1° - Na avaliagao dos fatores de desempenho, a comissao analisara o servidor
de acordo com o conteudo do item a ser avaliado, atribuindo nota de 01 a 04,
multiplicando-se o ponto atribuido pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos nao
excedera a 100, conforme segue:

a) disciplina: peso igual a 12.

b) iniciativa: peso igual a 12;

C) interesse: peso igual a 8;

d) produtividade: peso igual a 12;

e) responsabilidade: peso igual a 12.
f) integragao: peso igual a 8;

g) respeito: peso igual a 8;

h) urbanidade: peso igual a 8.

i) eficiéncia: peso igual a 12;

j) atencao e qualidade: peso igual a 8;

§ 22 O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho ndo sera
inferior a 100 e 0 maximo nao sera superior a 400.

Art. 10 - A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de
desempenho, resultara no resultado final da avaliacdo de desempenho e o conceito final
atribuido ao servidor.

Art. 11 - O conceito final de avaliacao, conforme a soma da pontuacao obtida,
sera atribuida ao servidor na seguinte forma:

I - Excelente: de 451 a 500 pontos;
II - Bom: de 351 a 450;

III - Regular: de 251 a 350;

1V - Insatisfatorio: de 0 a 250.

§1° - Alcangara a estabilidade o servidor que obtiver ao longo do periodo ao
menos o resultado “regular” de forma continua e ndo incidir nas hipoteses do art. 12
desta resolugao.

§2° - Serd permitida a progressao funcional prevista no art. 50 da Lei
Complementar 736/2018, com redacao dada pela Lei Complementar n® 1.073/2023, ao
servidor que obtiver ao menos a avaliagao “bom”, na forma do caput.

Secao II
Do procedimento de exoneragao por resultado insatisfatorio.

Art. 12 - Por intermédio de processo administrativo disciplinar, poderd ser
exonerado o servidor a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho
insatisfatorio ou, intercalados entre insatisfatorio, regular e insatisfatério durante o
estagio probatoério, desde que, ao final do estagio probatério o avaliado ndo obtenha, ao
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menos, o conceito final de avaliagao “"bom”, na forma do inciso II do art. 11 desta
Resolugao.

§1° - O servidor a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho
insatisfatério ou, intercalados entre insatisfatorio, regular e insatisfatorio fica impedido
de progredir na carreira, salvo se no ano em que requer a progressao ele ndao obtenha,
ao menos o conceito “bom”.

§2° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicagao dos elementos de conviccdo e a prova dos fatos
descritos na avaliagao, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliacdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

§3° - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 13 - A avaliacdo especial de desempenho serad realizada anualmente pela
comissao instituida para essa finalidade.

§1° - Ao final do estagio probatoério, o servidor avaliado que ndo alcancar a
pontuagdo minima ou que, em qualquer tempo dentro deste periodo praticar falta
grave, estara sujeito ao disposto a exoneracao.

§2° - A Ultima avaliagdo especial de desempenho deverd ter inicio,
obrigatoriamente, 03 (trés) meses antes de completado o trigésimo sexto més do
estagio probatorio.

Art. 14 - A avaliacdo especial de desempenho sera feita em formulario préprio
constante do Anexo I desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido pela comissdo, cabendo-lhe, ao final, fundamentar a sua decisado.

Art. 15 - A avaliagdo especial de desempenho terd como base a atuagéo
profissional apresentada pelo servidor durante o periodo da fase avaliativa.

§1° - Incumbe a comissdo convocar o servidor a ser avaliado, bem como o seu
superior imediato, com no minimo (05) cinco dias uteis de antecedéncia ao dia
agendado paraa sua avaliagao.

§2° - A avaliacdo especial de desempenho serda conferida e assinada pelo
servidor avaliado, por seu superior imediato e por um membro da Comissao.

§3° - Se o servidor avaliado se recusar a tomar ciéncia da avaliagdo, o fato
devera ser registrado no formulario com as assinaturas dos membros da comissao.

8§4° - Em caso de nao comparecimento do servidor avaliado no dia da
apresentacdo do resultado da avaliacdo, sem que haja uma justificativa para tanto,
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devera a comissao registrar na forma do §3° deste artigo, registro que sera considerado
no proximo periodo de avaliacdo na forma do art. 8° desta Resolugao.

Secgao III
Da Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho
Das disposicdes gerais

Art. 16 - A comissdo atuara de forma independente, imparcial e objetiva,
obedecendo aos principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da eficiéncia, do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 17 - A comissao tera composicao abaixo:
I - 01 servidor estavel como presidente.
IT - 02 servidores estaveis, sendo os demais primeiro e segundo secretarios.

§1° - Somente podera integrar a comissdo, servidores efetivos e estaveis, desde
que ndo se encontrem respondendo a processo administrativo ou disciplinar.

§2°¢ - O chefe imediato do servidor avaliado deve obrigatoriamente estar presente no
momento da avaliagado, e referendar o formuldrio constante no Anexo I, em relacao aos fatores
de desempenho.

§3° - O presidente da comissdo deverad ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do avaliado.

Art. 18 - A comissao sera constituida por ato préprio do Presidente da Camara
Municipal de Natividade da Serra, com a indicagdo do servidor que a presidira.

Subsegao II
Da competéncia

Art. 19 - A Comissdo compete:

I - analisar as ocorréncias registradas na Ficha de Informacgdo da &area de
recursos humanos;

IT - convocar o servidor avaliado e a chefia imediata para entrevista com vistas a
esclarecer ou complementar as informacdes constantes dos autos do Processo de
Avaliagado Especial de Desempenho;

III - analisar se os atos do Processo de Avaliagdo Especial de Desempenho estdo
em conformidade com as normas legais, solicitando parecer juridico, quando julgar
necessario;

IV - requerer, a qualquer tempo, da chefia imediata ou do responsavel da area
de recursos humanos, documentacdo que comprove os motivos das divergéncias
apontadas na defesa do servidor avaliado, bem como documentagao comprobatoéria das
medidas tomadas pelas autoridades competentes;

V - apreciar e manifestar-se conclusivamente sobre os pedidos de reconsideragéo
€ 0s recursos propostos pelo servidor avaliado;

VI - propor, fundamentadamente, em face da conclusdo final do Processo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, a estabilidade no servico publico do servidor
considerado apto e, caso contrario, a sua exoneracao;
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VII - analisar outras instituicdes para a admissao do curso apresentado para fins
de progressao, nos termos do §1° do art. 51 C da LC n° 736/2018, com redacdo dada
pela LC n° 1.073/23.

VIII - Analisar previamente a correlagdo dos titulos e de cursos ao cargo do
servidor para fins de Progressdo profissional por Titulos ou Cursos, aprovando-o ou
recusando-o.

IX - Quando provocada, indicar ao servidor que pretende obter qualificacdo
profissional para fins de progressdo na carreira, qual o curso que melhor se adequa as
necessidades da Edilidade e do interesse publico, sendo que a indicagdo vincula a decisdo
da comissao.

X - decidir sobre os casos omissos, indicando a Mesa da Camara Municipal de
Natividade da Serra a elaboragao de ato proprio, quando foi o caso, para legitimar sua
atuacao.

Subsegao III
Dos impedimentos

Art. 20 - Os membros da comissao ficam impedidos de exercer as atribuigoes
previstas nesta Resolugao, quando se tratar de servidor em estagio probatério ou
avaliado para progressao, que seja seuconjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§1° - No caso de ocorréncia da situagao discriminada no caput deste artigo, o
membro da comissao ficara afastado do processo avaliatério.

§2° - Havendo o afastamento de um dos membros da comissao, nos termos do
§ 10 deste artigo, fica a respectiva autoridade responsavel pela constituigdo por designar
membro substituto.

§3° - Em nao sendo possivel a constituicdo da comissao isenta e imparcial, fica
permitido empréstimo de servidores da municipalidade, nos termos da legislagao
especifica, para as atribuicbes da comissao de que trata esta resolugao.

Secgao III
Do Pedido de Reconsideragao e Recurso

Art. 21 - Ao final de cada fase, nao concordando com o resultado da avaliagao
tera o servidor direito de apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente
fundamentado, a comissdo no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia,
devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.

Art. 22 - Fica assegurado ao servidor, o direito de recorrer no caso de
indeferimento do pedido de consideragao.

§1° - O recurso sera apresentado ao Presidente da Camara de Natividade da
Serra, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia do indeferimento,
devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§2° - Caberad novo recurso a Mesa Diretora da Cadmara, nos mesmos prazos do
paragrafo anterior.
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Art. 23 - Nao serdo aceitos os pedidos de reconsideracdo e de recurso
interpostos fora dos prazos previstos nesta Resolugao.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Cumprido o estagio probatoério, serd encerrada avaliagdo especial de
desempenho e a comissao submetera ao Presidente da Camara o resultado final obtido
pelo servidor avaliado, com o parecer conclusivo sobre a sua confirmagdo ou ndo no
servico publico.

Paragrafo uUnico. Caberd ao Presidente da Cédmara a decisdo final quanto a
confirmagao ou nao do servidor no servigo publico, a vista da proposta encaminhada
pela comissao.

Art. 25 - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado.

Art. 26 - O ato de exoneragao do servidor devera ser publicado.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo aprovagdo, depois de formalizada a
exoneragao, o processo permanecerd arquivado na Camara Municipal.

Art. 27 - A Secretaria, por meio da area de recursos humanos, compete o
controle, o encaminhamento e o arquivamento do Processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho do servidor, durante o periodo de estagio probatoério.

Art. 28 - A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho seréd designada por
Portaria.

Art. 29 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Natividade da Serra, 19 de fevereiro de 2024.

Gean Max alino Moura de Souza

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE;
Publicado por afixagcédo em mural informativo e disponibilizada no Site Oficial do respectivo Ente Publico, vigendo ao vigésimo dia do més
de fevereiro do corrente ano, conforme prevé o Artigo 100 da L.O.M., alterada pela Emenda Legislativa n° 10.
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