PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Centro - Tel.: (12)3677-9700 — CEP: 12.180-000

Texto completo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° & 7(), de 28 de marco de 2019. DR S

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO

LIDO ™ DE CARGOS, CARREIRA, E REMUNERACAO

J DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

EM E DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

IDENTE NATIVIDADE DA SERRA, ESTADO DE SAO

PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

MARIA LOURDES DE OLIVEIRA CARVALHO, Prefeita Municipal do Municipio de
Natividade da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e Ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciio I
Do Ambito de Aplicagdio

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da
Administragdo Publica do Municipio de Natividade da Serra, Estado de Sdo Paulo, nos termos

desta Lei.

Parigrafo tnico - Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, aquele que contém o

quantitativo de cargos criados, de provimento efetivo, de confianga e em comissdo;

I - Servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra, aquele que titulariza cargo efetivo, provido por concurso publico, integrante das carreiras

definidas nesta Lei;

IIT — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: sistema estratégico de remunerag@o, estruturado
na forma de grupos de Cargos, classes e niveis de vencimentos que possibilitam o crescimento
profissional do servidor, de forma transparente, fundamentada na qualificagdo e no desempenho

profissional;
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IV - Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

V — Carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada na experiéncia, na

participago funcional e na qualificagdo profissional agregada;

VI — Vencimento: ¢ a retribuigdo pecuniéria basica, pelo exercicio de Cargo publico, com valor

fixado em Lei;

VII — Remuneragdo: é o vencimento do Cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

ou temporérias estabelecidas em Lei;

VIII — Classe: escala crescente de progressdo funcional definida a partir dos critérios definidos na

Carreira;

IX — Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de

carreira, por intermédio da progressdo em classe.

Segdo I1

Das Diretrizes

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido através da presente Lei tem como

fundamentos as seguintes diretrizes:

I — Valorizar o servidor da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, possibilitando-lhe o

desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

II — Gerar crescimento profissional mediante progressao remuneratéria por incentivos que

recompensem a experiéncia, participagdo funcional e a qualificagdo profissional;

Il — Desenvolver procedimentos de progressdo pluralizados, transparentes € participativos

visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por setor e por secretaria;
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IV — Incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que permitam a qualificagdo
do servidor da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, agregada ao exercicio das

competéncias funcionais € ao interesse estratégico institucional;

V — Valorizar e estimular a participagdo do servidor da Prefeitura Municipal de Natividade da

Serra em agdes integrativas e sociais junto a Secretaria que pertence;

VI — Reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a disposigéo, a mobilizag&o,
o comprometimento, a lideranga e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores de

exceléncia na gestdo publica;

VII — Viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando melhorar a qualidade

de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

VIII — Assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmag&o social ao

servidor da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3° - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ¢ integrado
pelos Anexos I, II e III, desta Lei, e constitui-se de Cargos de Provimento Efetivo, estes
organizados em Carreiras, de acordo com as respectivas dreas de atuagdo, Cargos de Provimento

em Confianga e Cargos de Provimento em Comissdo, com Regime Juridico Celetista.

Pardgrafo Unico: O Municipio de Natividade da Serra, Estado de So Paulo, adotaré o Regime
Geral de Previdéncia Social para concessdo de aposentadoria aos servidores da Administragdo
Direta e Indireta, com recolhimentos de INSS e FGTS, sendo que o ndo cumprimento do disposto
neste paragrafo incorrerd em crime de responsabilidade ao Ordenador de Despesas (Chefe do

Poder Executivo).
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Art. 4° - Ficam instituidas as Carreiras dos servidores integrantes do Quadro Geral de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, integradas por Cargos de Provimento
Efetivo, com as respectivas denominagdes, numero de vagas, requisitos e vencimentos definidos

no Anexo l.

Pardgrafo tnico - As Classes, representadas pelas letras de “A” a “L”, constituem o elemento
indicativo da posi¢do do servidor segundo a sua progressdo na Carreira, conforme disposto no
Anexo IV.

Art. 5° — Os Cargos de Provimento em Confianga, com suas denominagdes, quantidades,

requisitos e vencimentos sdo os constantes do Anexo II, da presente Lei.

Parigrafo iinico — Os Cargos de Provimento em Confianga séo de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal e serdio ocupados, exclusivamente, por servidor publico municipal do

“Quadro Geral de Pessoal Permanente”, observando-se:

I — O servidor publico municipal nomeado para exercer Cargo de Confianga ao ser exonerado

retornaré ao seu Cargo de origem;

I — O servidor publico municipal nomeado para exercer Cargo de Confianga perceberd a
diferenga existente entre o vencimento de seu Cargo de origem e o do Cargo de Confianga, sendo

a0 mesmo facultado optar pelo vencimento de seu Cargo de origem;

Art. 6° — Os Cargos de Provimento em Comissdo, com suas denominagdes, quantidades,

requisitos e vencimentos so os constantes do Anexo 111, da presente Lei.

Paragrafo inico — Os Cargos de Provimento em Comissdo séo de livre nomeag@o e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal e poderdo ser ocupados por servidores publicos municipais do “Quadro

Geral de Pessoal Permanente”, observando-se:

I — O servidor publico municipal nomeado para exercer Cargo em Comissdo ao ser exonerado

retornaré ao seu Cargo de origem;
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II - O servidor publico municipal nomeado para exercer Cargo em Comissdo perceberd a
diferenga existente entre o vencimento de seu Cargo de origem € o do Cargo em Comissdo, sendo

ao mesmo facultado optar pelo vencimento de seu Cargo de origem;

Segiio I

Do Ingresso

Art. 7° - O ingresso nas Carreiras do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de Natividade da
Serra, previstas no Anexo I — Quadro Permanente, dar-se-4 mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observada a Legislagdo vigente, e o provimento dos Cargos previstos nos
Anexos II e III — Quadro de Cargos de Confianga e Quadro de Cargos em Comissdo,
respectivamente, de livre nomeagdo e exoneragdo, se daréd por ato exclusivo do Prefeito

Municipal, observados os requisitos legais.

Art. 8°- O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
condicionada a inscrigio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensével ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengéo nele expressamente previstas, e

ocorrera sempre que houver necessidade de preenchimento de vaga em decorréncia de:
[ — Falecimento;

11 — Aposentadoria;

111 — Pedido de exoneragdo do servidor;

IV — Criagéo de novos Cargos ou Vagas;

V — Demissdo decorrente de processo administrativo disciplinar ou sentenga judicial transitada em

julgado.

Art. 9°— Os Cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros com 18 (dezoito) anos
completos ou emancipados, na forma da Lei Civil, que estejam em pleno gozo de seus direitos

politicos, que preencham os requisitos do Cargo e gozem de boa saude fisica e mental.
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§ 1°- O concurso publico ter4 validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica

vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado na pégina oficial da Prefeitura Municipal na internet ¢ em Jornal Regional

diario de grande circulagdo.

§ 3°- Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior

com prazo de validade ndo expirado.

§ 4° - Quando da abertura do concurso publico, serd reservado um minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas abertas aos portadores de deficiéncia fisica, os quais ndo serdo discriminados
pela sua condigdo, exceto para os Cargos que ndo possibilitem a sua contratagdo em razéo de suas

caracteristicas e atribui¢des, quando incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

Art. 10 -A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as

atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao Cargo ocupado.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento e
poderd se dar mediante procuragdio especifica, prazo este que poderd ser prorrogado por igual

periodo a pedido do interessado e deferimento do Prefeito Municipal.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo, caso em que o interessado serd considerado como desistente para todos os efeitos

legais.

Art. 11- A posse em Cargo publico dependerd de prévia inspegdo médica e sé poderd ser

empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em Cargo publico entrar em exercicio,

contados da data da posse.

§ 2° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do Cargo publico.
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§3°- O ocupante de Cargo de Confianga ou em Comissdo submete-se a regime de integral

dedicagdio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.
Segiio IT

Do Estdgio Probatério

Art. 12 - O servidor nomeado para Cargo de Provimento Efetivo, integrante das Carreiras

definidas nesta Lei, ficaré sujeito ao estagio probatorio, observadas as regras gerais estabelecidas.

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para Cargo de Provimento Efetivo ficard
sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do Cargo, observados os seguintes

fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

I1I - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V — Responsabilidade e conhecimento de suas atribuigdes;
VI — Urbanidade e integragdio no ambiente de trabalho;

VII - Eficiéncia.

§ 1°- 03 (trés) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologagdo do Prefeito Municipal a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser o regulamento, sem
prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatores enumerados nos incisos I a VII do caput deste

artigo.

e ——— ——
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§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, apés ser concedido o direito de defesa e

contraditério, sera exonerado.

§ 3°- As fungdes de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de Cargo
Efetivo, e os Cargos em Comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuigdes de Diregdo,

Chefia e Assessoramento.

§ 4° - O estagio probatério ficaré suspenso nos casos previstos no parégrafo anterior, salvo quando
o Cargo de Confianga ou de Provimento em Comissao guardar relagio com a érea de atuagéo do

servidor.

Art. 14 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em Cargo de Provimento
Efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio

no Cargo.

Art. 15 - O servidor estédvel so perdera o Cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e

contraditorio.
Segiio 111
Da Readaptagio, da Reintegracio e da Exoneracio

Art. 16 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em Cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em

inspegdo médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico através de Pericia Médica oficial, o readaptando

sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo ser efetivada em Cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de vaga, o

servidor exerceré suas atribuigdes como excedente, até a vacancia.
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Art. 17 - A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no Cargo anteriormente ocupado, ou
no Cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipotese de extingdo do Cargo, o servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provida a vaga, o seu eventual ocupante serd aproveitado em outro Cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade, sem qualquer direito a indenizag&o.

Art. 18 - A exoneragdo de Cargo efetivo dar-se-d nos casos previstos na presente Lei, a pedido do

servidor, ou de oficio.

Parégrafo tnico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

1I - Quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 19 - A exoneragio de Cargo em comissio dar-se-a:
I - A juizo do Prefeito Municipal;
11 - A pedido do proprio servidor.

Segiio IV

Do Vencimento, da Remuneragio, da Reposigio e Vantagens

Art. 20 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de Cargo Publico, ¢ a
Remuneragiio ¢ o vencimento do Cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporérias estabelecidas em Lei.

§1°-0O vencimento do Cargo Efetivo ¢ irredutivel, observadas as vantagens de carater

permanente adquiridas, consoante as disposigdes legais e constitucionais aplicaveis.
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§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para Cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

a) Aos servidores de carreira que se achem alocados no Centro de Saude III na sede do
Municipio e aqueles que trabalham nas UBS’S (Unidades Bésicas de Saude) instaladas pela
zona rural do Municipio deve ser assegurado o direito de receber em seus vencimentos
mensais a vantagem em peciinia sob o titulo de “insalubridade”, desde que passem por uma
avaliagdo realizada/atestada por médico do trabalho ou profissional técnico de seguranga do
trabalho, analisando caso a caso, com validade pelo periodo em que estiver alocado nos

setores acima descritos.
§ 3° - Nenhum servidor recebera vencimento inferior ao salario minimo.

§ 4°- Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimentos, importéncia

superior aos subsidios pagos ao Prefeito Municipal.

§ 5° - Os valores referentes aos vencimentos dos servidores piblicos municipais, integrantes do

“Quadro Geral de Pessoal”, estdo previstos nos Anexos I, II, e I11, desta Lei.

§ 6° - Os valores dos vencimentos sdo vinculados & carga-horéria indicada, para cada Cargo, nos
Anexos I, II e 111, desta Lei.

Art. 21 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre o

vencimento, remuneragdo ou provento do servidor.

Pargrafo tnico - Mediante autorizagdo do servidor ¢ a critério da Administragdo, poderéa haver

consignago em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 22 - As reposigdes e indenizagdes ao errio serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo méximo de sessenta dias, podendo

ser parceladas, a pedido do interessado e a critério da Administragdo.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera ser superior a0 correspondente a 20% (vinte por cento),

e inferior a 5% (cinco por cento), do vencimento, da remuneragdo, provento ou penséo.

§ 2° - Ocorrendo pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha, a reposigao

M

sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.
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§ 3° - Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento & decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data

da reposig@o.

Art. 23-O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de noventa dias para quitar o débito.
Art. 24 - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 25 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestago de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 26 - Além do vencimento e da gratificagdo natalina, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Indenizagdes;

11 - Adicionais relativos ao local, a natureza do trabalho ou fungéo desempenhada.

Art. 27 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - Ajuda de custo;

11 - Diarias;

[T — Auxilio-transporte.

Art. 28 - Constituem adicionais ao servidor:

I - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
II - Adicional noturno;

111 — Adicional de férias;

[V - Adicional pelo exercicio de fungdes extraordindrias;

V — Horas extras.

e
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§ 1° - O adicional de que trata o inciso IV, deste artigo, sera devido aos servidores publicos

municipais pelo desempenho de fungdes extraordinérias, integrantes das seguintes comissdes:

I — Comissdo Sindicancia e Comissiio de Processo Administrativo Disciplinar,

11 — Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros;

111 — Comisso de Processo Seletivo e Comissdo de Concurso Publico;
IV — Comissdes designadas para Processos Administrativos instaurados para tratar de assuntos

especificos de relevante interesse publico.

§ 2° - O célculo do valor do adicional previsto no inciso IV ter4 como referéncia o salario base do

servidor, e sera devido apenas durante o periodo de vigéncia da portaria de nomeagdo.

§ 3° - Os valores correspondentes aos adicionais ndo serdo incorporados aos vencimentos do
servidor para quaisquer fins, ndo sendo devidos em casos de afastamentos ou licengas, ainda que
remunerados, mas integrardo pela média, o célculo do 13° salrio, férias e abono de férias.

Art. 29 — As indenizagdes e adicionais de que tratam os artigos 27 e 28, seus valores e condigdes

para concessdo, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 30 — O servidor municipal faré jus ao adicional de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento,

a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Cargo.

Art. 31 — Ap6s 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do Cargo ou Fungdo Publica, o servidor

municipal tera direito & sexta parte de seu vencimento integral.

Art. 32 — O Poder Executivo podera conceder ao servidor municipal que néo registrar qualquer
falta ou licenga, incluidas as faltas justificadas e abonadas, a cada periodo de 24 (vinte e quatro)
meses contados da vigéncia da presente Lei, uma ‘bonificagio por assiduidade’, conforme

dispuser a Legislagao propria.
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Pardgrafo dnico — Os casos previstos no artigo 37, desta Lei, e a auséncia do servidor para
atendimento 4 convocagdo realizada pelos Poderes Publicos, ndo serdo considerados fato

impeditivo para percepgdo do direito de que trata o caput deste artigo.
Se¢io V

Das Substituigdes

Art. 33 — Poderd haver substituigio dos servidores municipais em seus impedimentos legais e

temporérios, desde que superiores a 05 (cinco) dias tteis, observando-se:

I — O substituto passaré a perceber a diferenga pecuniéria existente entre o seu vencimento e o do

servidor substituido;

II — A diferenca pecuniéria percebida néo se incorporara ao vencimento, independentemente do

prazo de substituigdo;
II — Ao findar o prazo de substituigio o substituto retornaré ao seu Cargo de origem, e ndo
adquirira qualquer direito decorrente da substitui¢do.
Seg¢iio VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 34 - O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor

equivalente a um més do respectivo vencimento ou remuneragdo, conforme regulamento.

Art. 35 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas
com o transporte do corpo até o Municipio de Natividade da Serra correrdo a conta de recursos

municipais.
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Secdo VII

Das Licencas, Auséncias e Faltas

Art. 36 - Conceder-se-a ao servidor:

I - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - Licenga para capacitag@o;

I1I - Licenga para tratar de interesses particulares;

IV — Licenga para desempenho de mandato eletivo ou classista.
V — Licenga para tratamento de satde;

VI - Licenga maternidade;

VII - Licenga paternidade;

VIII - Licenga por adogdo ou guarda judicial de menor;

VII - Licenga por acidente;

§ 1° - A concessdo das licengas previstas neste artigo atendera ao que dispuser em Lei Especifica.

§ 2° - Serdio consideradas como de efetivo exercicio do Cargo ou Fungdo Publica, para todos os
efeitos legais, as licengas previstas neste artigo, exceto para o disposto no inciso III, hipétese em

que o servidor no faré jus & percepgdo de vencimento ou remuneragao.

§3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas neste

artigo, exceto para o disposto no inciso III.

Art. 37 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

11 - Por 08 (oito) dias consecutivos em razio de casamento civil;

111 — Por 08 (oito) dias em razdo de falecimento do conjuge ou companheiro, parentes até segundo

grau, em linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, e menor sob guarda ou tutela.

— —
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IV - Por 01 (um) dia, na data de seu aniversério, ou no primeiro dia util seguinte, nos casos em

que a data recair em final de semana ou feriado.

Art. 38 - O servidor perderd a parcela da remuneragéo diéria, proporcional ao atraso ou falta

injustificada.

Parsgrafo unico- A falta decorrente de caso fortuito ou forga maior, desde que devidamente

comprovados e a pedido do servidor, podera ser compensada pelo superior imediato.

Art. 39 — O servidor publico municipal faré jus a 06 (seis) faltas abonadas por ano, néo podendo

exceder a 01 (uma) por més.

Pardgrafo Gnico — O pedido devera ser comunicado expressamente ao superior hierarquico do

servidor, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

Segdo VIII

Da Jornada de Trabalho e Horérios Especiais

Art. 40 — A jornada de trabalho dos servidores publicos do Municipio de Natividade da Serra esta
prevista nos Anexos I, 11, II, desta Lei, cuja carga horéria semanal ndo podera exceder a 44h,

ressalvada a prestagdo de horas-extras, devidamente autorizadas.

§ 1° — A Administragdo Municipal poderé fixar jornadas de trabalho ou horarios diferenciados, em
razdo das peculiaridades dos Cargos, Servigos ou Atividades, sendo facultada a compensagdo de
horarios, a critério do superior hierdrquico, ficando, ainda, os servidores sujeitos aos regimes de

sobreaviso e prontiddo.

§2°- £ admitida a redugo da carga-horéria do servidor com a redugio na mesma proporgdo do

vencimento ou da remuneragdo, a pedido do servidor e a critério da Administragéo.

Art. 41- Serd concedido horédrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigéo, ndo podendo exceder a 01 (uma) hora
diaria, sem prejuizo do exercicio do Cargo e respeitada a duragio semanal do trabalho, assim
como ao portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial,

independentemente de compensagao.
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CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Art. 42 - Sdo deveres do servidor municipal:
I - Assiduidade;
II - Pontualidade;
111 - Discrigéo;
IV - Urbanidade;
V - Lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VI- Observancia das normas legais e regulamentares;
VII - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, representando por
escrito quando isto ocorrer;
VIIL- Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo
do Cargo ou fungdo;

IX- Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem 0 seu assentamento individual, inclusive a sua

declaragdo de familia;
XI - Atender a convocagdo de servigo extraordinério e presta-lo;
XII - Frequentar cursos, legalmente instituidos, para treinamento, aperfeigoamento e

especializagio, mediante prévia autorizagdo da Administragdio, desde que sem Onus ao servidor

municipal;
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XIII — Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou, se for o caso, com O

uniforme que for determinado;

XIV - Apresentar relatorios de sua atividades, nas hipoteses e nos prazos previstos em

regulamento;

XV — Guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou

providéncias, quando assim couber;

XVI - Atender, nos prazos legais:

a) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica e da Justi¢a em geral;

b) a expedigdo das certiddes requeridas para a defesa de direito;

XVII- Apresentar, no més de janeiro de cada exercicio, declaragdo de bens;

XVIII - Tratar o publico com polidez, educagfio, respeito e cortesia.

Parsgrafo tnico — Fica dispensado da convocagdo prevista no inciso XI o servidor que
apresentar impedimento fundamentado, 4 excego das seguintes situagdes:

a) emergéncias ou calamidades;

b) casos que exijam o concurso de toda a equipe a qual o servidor pertenga;

¢) que sejam imprescindiveis as atribuigdes do servidor para a realizagéo de determinado servigo.
Art. 43 - Ao servidor municipal é proibido:
I - Ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

11 - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

repartigo;
111 - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos € Processos ou execugio de

SEervigos;
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V - Promover manifestagio exagerada de desaprego no recinto da repartigéo;

VI - Cometer & pessoa estranha a repartigéio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuig@io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em Cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro

ou parente até o terceiro grau civil;

IX - Valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - Atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou

companheiro;

XI - Receber comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;
XII - Proceder de forma desidiosa;

XIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades particulares;

XIV - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao Cargo que ocupa, exceto em situagdes de

emergéncias e transitorias;

XV - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do Cargo ou fungdo e
com o horério de trabalho;

XVI - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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CAPITULO IV

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44 — Para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico poderdo ser

efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 45 — A contratagdo temporaria de excepcional interesse publico serd regulamentada por Lei
Especifica. (Lei Municipal n®. 702 de 20 de junho de 2017)

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segio I

Da Progressio de Classe

Art. 46- O desenvolvimento ou evolugéo profissional dos servidores na respectiva carreira dar-se-

4 por meio do instituto da progressdo funcional.

Art. 47 - A progressdo funcional dos titulares dos Cargos Efetivos das Carreiras definidas nesta
Lei seré realizada no més de novembro de cada ano.

Art. 48 - A progressdo funcional € a passagem do servidor da classe em que se encontra para a
classe imediatamente seguinte da respectiva Carreira, mediante a obtengdo de pontos minimos
adquiridos em razdo da experiéncia, da participagdo e da qualificagdo profissional, apurados em

procedimento administrativo especialmente instituidos.

Art. 49 - Os pontos atribuidos a experiéncia, participagdo e qualificagdo profissional do servidor
serdio os definidos na Escala de Pontuag@o da Progressdo Funcional, estabelecida por regulamento

proprio.

Parégrafo tnico - A contagem de tempo minimo de classe e o computo da Escala de Pontuagéo
da Progressdo Funcional, nos termos do Anexo IV, iniciario exclusivamente apos a edigdo do

regulamento de que trata o caput deste artigo.
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Art. 50- Para fazer jus a progressdo o servidor devera atender as seguintes condigdes:

I - Ter cumprido o tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se

encontra, completados até o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente anterior; e

Il - Atingir o nimero minimo de pontos computados na forma especificada na Escala de

Pontuagdo da Progressio Funcional.

§ 1° - Caso o servidor efetivo néo obtenha a progressdo, no prazo definido no inciso I do caput
deste artigo, seus pontos permanecerdo ativos até alcangar o nimero minimo de pontos, quando

reiniciara novo periodo de progressdo.

§ 2° - Os pontos que, no periodo de progressao, excederem a pontuagio definida serdo descartados

para fins de nova progress@o.

§ 3° - Para os efeitos do inciso I deste artigo, o tempo de efetivo exercicio relativo ao periodo de
1° de janeiro a 31 de outubro do ano em que se der a progressdo funcional sera considerado como

ocorrido na nova classe da carreira.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Administragio deve tornar disponivel a cada Servidor efetivo, na

ficha funcional, a soma anual e discriminada dos pontos obtidos.

Art. 51 - Néo tera direito & progressdo o servidor que:
I - Tiver recebido punigo disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressdo;

1 - Possuir mais que cinco (05) faltas injustificadas no periodo aquisitivo de cada progressao.

Art. 52 - A progressdo de classe ndo modifica o vencimento basico do servidor, bem como, sobre

ela ndo incidira qualquer vantagem.

Art. 53 - A vantagem pecuniaria terd seu valor pago mensalmente, correspondera ao percentual

indicado no Anexo IV, e incidira sobre o vencimento basico do servidor efetivo.

Parigrafo tnico - Os percentuais constantes no Anexo IV sdo cumulativos.

————————————
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Segiio 11
Do Incentivo de Qualificagio

Art. 54 - Aos servidores publicos compreendidos por esta Lei, detentores de Cargo de Provimento
Efetivo, que detenham ou venham a obter titulagdo académica formal superior & exigida para
provimento de seu Cargo ou ndlo, é assegurada uma parcela denominada incentivo de qualificagdo
NS1, NS2, NS3 e NS4, que, pela sua natureza, fica, desde a sua concessdo, incorporada ao
vencimento do servidor, uma vez que requerido e comprovada sua titulagdo ao Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo tnico — Aos servidores publicos mencionados no caput deste artigo, que venham obter
titulagio académica formal superior que ndo a exigida para o provimento de seu cargo, fica
assegurada apenas e tdo somente a parcela denominada incentivo de qualificagio NSI, ndo
podendo avangar para as posteriores.

Art. 55 - A parcela paga a titulo de incentivo de qualificagdo serd identificada como:

1-NSI, quando a titulagdo corresponder a graduagio;

11 — NS2, quando a titulagéo corresponder a pos-graduagio em nivel de especializagdo, com no

minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula;

II1 — NS3, quando a titulagdo corresponder a pos-graduagdo em nivel de mestrado; e

[V — NS4, quando a titulagdo corresponder a pos-graduagdo em nivel de doutorado.

Art. 56 - O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagdo corresponderd aos

percentuais de:

I - 2% (dois por cento) - NS1;

11 - 5% (cinco por cento) - NS2;

11 - 10% (dez por cento) - NS3; e
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IV — 20% (vinte por cento) — NS4.
§1° - Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico.

§2° - A obtengdo do direito ao incentivo de qualificagio de percentual superior exclui o direito a

percepgdo de adicional de qualificagdio de percentual inferior.

§3° - O servidor somente terd direito aos incentivos de qualificagdo previstos nos incisos, I, 11, 111,

e IV do artigo 55 desta Lei, quando o curso que concluir tiver reconhecimento oficial.

CAPITULO V1

DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Disposi¢des Gerais

Art. 57 - O Municipio de Natividade da Serra, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua

organizagdo e estrutura estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

I — Na Responsabilidade Fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,

buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

Il — Na modernizagdo e inovagdo da Gestdo Piblica Municipal de forma a evitar a fragmentag@o
das agdes e a promover a harmonia dos servigos piiblicos essenciais disponibilizados ao cidaddo,

com maior eficiéncia e eficacia;

III — Na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos Agentes Publicos na

execugdo de atos de Gestdo e de Governo; €

IV — Na Transparéncia Administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na defini¢do

das prioridades e na execugdo dos Programas Municipais, através dos Orgaios Colegiados.
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V- A harmonia referida no inciso II acima, significa objetivamente que 0 profissional, embora
designado e lotado em uma das Secretarias Municipais, deverd, na medida da conveniéncia e

interesse do servigo publico, atuar também em outras secretarias.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 58 - Sdo introduzidas as seguintes modificagdes na Estrutura Organizacional Bésica do Poder

Executivo, passando a integrar a Estrutura Administrativa:

I- Gabinete do Prefeito;

11- Gabinete do Vice-Prefeito;

III-  Secretaria Municipal de Administragao;

IV-  Procuradoria Juridica;

V- Secretaria Municipal de Educagao;

VI-  Secretaria Municipal de Satde;

VII-  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VIII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
IX- Secretaria Municipal de Finangas e Contabilidade;

X- Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios;

XI-  Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social.

§ 1° - A criagdo das Secretarias indicadas neste artigo visa promover a distribuigdo dinamica,
racional e eficiente dos servigos piblicos prestados pela Administragdo Municipal, cujos
responséveis serdo Servidores Comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos do Anexo III, desta Lei, com excegdo da Procuradoria
Juridica Municipal que seré regulamentada em Lei propria, a qual sera composta por servidores de

carreira efetivos (Lei Municipal n°. 696 de 16 de maio de 2017).

§ 2° - As Secretarias, as Assessorias ¢ o Controle Interno, cujos Cargos estdo previstos nos

Anexos II e 111, respectivamente, desta Lei, serdo subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.
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§ 3° - O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,

tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos e especificamente,

representé-lo em seus impedimentos.

Art. 59 - As Secretarias Municipais indicadas no artigo anterior auxiliario o Chefe do Executivo

nos assuntos de sua competéncia, e terdo a seguinte composi¢ao:

I - Secretaria Municipal de Administragdo:

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor de Patrimdnio e Almoxarifado;

¢) Setor de Arquivo Piblico;

d) Setor de Informatica e Tecnologia da Informagao;
e) Setor de Cultura e Turismo;

f) Setor de Esportes;

g) Junta do Servigo Militar Obrigatorio.

11 — Secretaria Municipal de Educag@o:
a) Setor de Assuntos Pedagogicos;
b) Setor de Suprimentos;

¢) Setor de Transporte da Educagéo.

III —Secretaria Municipal de Saude:
a) Setor de Servigos de Saude e Atendimento ao Publico;
b) Setor de Vigilancia Sanitaria Vigilancia Epidemiolégica;

¢) Setor de Programas de Saude.

IV - Secretaria Municipal de Obras e Servigos:

a) Setor de Manutengdo de Veiculos Leves;

b) Setor de Manuteng@o de Veiculos Pesados;

¢) Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

d) Setor de Fiscalizagio de Trénsito.

V —Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
a) Setor de Produgdo Rural;

b) Setor de Meio Ambiente.
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VI -Secretaria Municipal de Finangas e Contabilidade:
a) Setor de Arrecadagdo e Cadastro;

b) Setor de Fiscalizagdo Tributéria;

¢) Setor de Contabilidade.

VII — Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes, Contratos € Convénios:
a) Setor de Compras;
b) Setor de Licitagdes;

¢) Setor de Contratos € Convénios.

VIII — Secretaria Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social:
a) Setor de Promogdo e Desenvolvimento Social;

b) Setor de Programas Sociais.

Art. 60 - O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade de
Auditoria Interna nos Orgdos e Entidades da Administragio Publica Direta e Indireta do Poder

Executivo do Municipio de Natividade da Serra.
Art. 61 - O Sistema Municipal de Controle Interno compreende 0s seguintes subsistemas:

I — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos Orgdos e Entidades com os objetivos e metas estabelecidos, analisando os atos,
processos ¢ contratos quanto 4 competéncia, ao motivo, a0 objeto, & forma e a finalidade, segundo

as regras € 0s principios aplicados a Administragdo Publica;

11 — Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar a compatibilidade das
atividades dos Orgdos e Entidades com as Politicas Publicas formalmente instituidas,
acompanhando indicadores orgamentarios, fisicos e financeiros, e articulando—se com 0s orgdos

de controle externo.
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Art. 62 - O Sistema Municipal de Controle Interno ficara sob a responsabilidade do Controlador
Interno do Municipio, o qual podera contar com a atuagdo de servidores indicados pela

Administragdo Publica Municipal.
§ 1° - A subordinagdo técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

I — A observéncia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes estabelecidos;

I1 — A observéncia e execugdo dos planos de auditoria aprovados;

111 — A elaboragdo de relatérios requisitados.

§ 2° - O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard no gerenciamento, no apoio

técnico e na execugdo das atividades de auditoria operacional e de gestdo.

§ 3° - Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, as atividades da Administragio Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentncia de receitas proprias ou transferidas,

respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

§ 4° - Os integrantes dos 6rgdos de Controle Interno, quando no exercicio de suas fungdes
institucionais de fiscalizagdo, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e servidores, ndo

podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou subordinagdo funcional.

5° . Os ocupantes de Cargos de Diregdo e Assessoramento deveriio assegurar aos integrantes do
P & g gr

Controle Interno todas as condigdes e facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 6° - Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da Lei, deixar o servidor
de qualquer nivel, de atender solicitagdo, requisi¢io ou intimagdo, ou retardar, sem motivo justo, a

realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de Controle Interno.
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CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 63 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Assessores, Secretarios e Controlador Interno, para cumprimento de suas atribuigdes e

competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° - Os Secretarios titulares das Secretarias da Administragdo Municipal sdo responsaveis,
perante o Prefeito Municipal, pelo seu adequado funcionamento, bem como pela eficécia e

eficiéncia das estruturas sob sua diregdo ou compreendidas em sua drea de competéncia.

§ 2° - A supervisdo ser4 exercida através da orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos

setores subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

CAPITULO IX
DOS PRINCIiPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 64 - Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituigio Federal, consoante as disposi¢des da Constituigdo Estadual e Lei Orgénica

Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentais:

I —Planejamento;

IT — Coordenag@o;

I1I — Descentralizagdo;

IV — Delegagio de competéncia;

V — Controle.
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Secio 1

Do Planejamento

Art. 65 - O Poder Executivo Municipal adotard permanente Pprocesso de planejamento
governamental que vise promover 0 desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e de
protegdo ambiental do Municipio, bem como & captagdo € aplicagdo dos recursos humanos,

materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano Plurianual;
11 — Plano Diretor;
I11 — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais.

Seciio I1
Da Coordenagio

Art. 66 - As atividades da Administragio Municipal, e especialmente a execugdo dos planos e

programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagdo.

§ 1° - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuagdo dos

encarregados individuais e a realizagdo sistematica de reunides com as respectivas Secretarias.

§ 2° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com
todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos administrativos
pertinentes, de modo a compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica

geral e setorial do Governo.

Secdo 111

Da Descentralizagio

Art. 67 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

§ 1° - A descentralizagdo ocorrer4 mediante os seguintes planos principais:
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a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo—se o nivel de diregdo do de
execucdo;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

¢) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios, concessoes €

parcerias.

§ 2° - Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas, critérios, programas e
principios, que os servidores responséveis pela execugdo sdo obrigados a respeitar na solugdo dos

casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

Se¢do IV
Da Delegag¢io de Competéncia

Art. 68 - A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagéo
administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 69 - E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos
limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.
Pardgrafo tunico - O ato de delegagdo indicard, com precisdo, a autoridade e as atribui¢des

pertinentes ao objeto da delegagdo.

Secio V

Do Controle

Art. 70 - O controle das atividades da Administragdo Municipal serd exercido em todas as

Secretarias ¢ em todos os Setores, compreendendo particularmente:

I — O controle da execugdo dos programas e da observancia das normas que regulam as atividades
especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

I — O controle, pelos érgdos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

Il — O controle da aplicagdo do dinheiro piiblico e da guarda dos bens do Municipio pelas

Secretarias competentes para aquela atividade.
—
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CAPITULO X
DAS SECRETARIAS E SEUS TITULARES

Art. 71 - Sdo titulares das Secretarias da Estrutura Administrativa do Poder Executivo 0s
ocupantes dos respectivos Cargos, nomeados pelo Prefeito Municipal para o exercicio de Cargo
em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com as atribuigdes e responsabilidades
correspondentes e com os direitos, prerrogativas, vencimentos ou remuneragdo previstos nesta Lei

€ seus anexos.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Administragiio ¢ o érgio da Prefeitura que tem por
competéncia:

I — A programagdo, a supervisio e o controle das atividades de administragdo geral da
Prefeitura;

11 — A execugdo das atividades relativas ao recrutamento,  selegdo, a avaliagdo, aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, & elaboragdo da folha de
pagamento e aos demais assuntos relativos a administragdo de pessoal;

I — A organizagio e a coordenagdo de programas de capacitagio de pessoal;

IV — A promogao dos servigos de inspegdo de satde dos servidores para efeitos de nomeago,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — A coordenagdo e o controle dos servigos inerentes & portaria, reprodugdio de papéis e
documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepgdo € demais servigos auxiliares;

VI — A elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a promogdo de atividades
relativas a recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem € arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII - A recuperagio de documentos, arquivamento e divulgagdo de informagdes de interesse
publico e da administragdo municipal;

VIII — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizag@o, coordenagdo, controle e avaliagio global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

IX — A elaboragdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

X - Fixagdo das diretrizes, acompanhamento € avaliagdo dos programas € operagdes de

financiamento de projetos, programas € acéﬁglﬁbias;
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XI — A elaboragdo e o fomento da execugdo do plano de agdio governamental, em
coordenagdio com os demais 6rgdos da Prefeitura;

XII — Propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
agdes voltadas para modernizagdo da Administragdo Publica Municipal;

XIII — Exercer, na area de gestdo piblica, fungdes de assessoramento, planejamento,
coordenag@o, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execugdo e avaliagdo de ferramentas de
metodologias de gestdo;

XIV — A articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos orgdos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XV — Incentivar a implantagio de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absorgio da mdo de obra local;

XVI — Promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de
servigos do Municipio;

XVII — Atrair novos investimentos industriais, através da criagio e manutengdo de distritos
industriais;

XVIII — Estabelecer politicas piblicas de desburocratizagio para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e
acompanhamento de linhas de crédito enderegadas ao financiamento de novos investimentos;

XIX — Analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio
locais, fomentando a criagio de uma linha produtiva que impega a evaso de riquezas;

XX - Promover e participar de exposigdes, feiras, seminérios, cursos € CONgressos,
relacionados & industria e ao comércio;

XXI — Buscar recursos dos oramentos estadual e federal, assim como em institui¢des de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na 4rea industrial do Municipio;

XXII — Desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder Piblico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

XXIII — Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Educacio ¢ o orgido da Prefeitura que tem por
competéncia:

I — A proposigdo, a organizagdo, manutengo e desenvolvimento da Politica Educacional do
Municipio, integrando-a aos Planos e Programas Educacionais da Unido e do Estado;

I — A instalagio, a manutengdo ¢ a administragio das Unidades de Ensino a cargo do

Municipio, assim como a orientagdo técnico-pedagogica.
——

e
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III — A fixagdo de normas para a Organizagdo Escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legislagéo em vigor;

IV — A administragio da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagdo escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagio com entidades federais e estaduais
competentes;

V — O desenvolvimento de Programas de Orientagdo Pedagogica e de Aperfeigoamento de
Professores, Auxiliares de Ensino e demais Servidores relacionados a érea, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

VI — Efetuar o estudo e a implementagdo de Programas voltados ao Desenvolvimento
Cultural dos Alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e a0s usos
e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII — Exercer agdo redistributiva em relagéo as Escolas Municipais;

VIII — Baixar normas complementares para 0 Sistema Municipal de Ensino;

IX — Autorizar, credenciar e supervisionar os Estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino;

X — Oferecer a Educagdo Infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05 (cinco)
anos, e com prioridade o Ensino Fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagiio Nacional;

XI — Matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

XII — Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas ¢
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII — Integrar os Estabelecimentos de Ensino Fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliagio do rendimento escolar;

XIV — Estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do Ensino Fundamental;

XV — Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido
pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI — Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII — Zelar pela observéncia da legislag@o referente a Educagdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas Instituigdes sob sua responsabilidade;

XVIII — Aprovar Regimentos e Planos de Estudos das Instituigdes de Ensino sob sua
responsabilidade;

XIX — Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo os Planos elaborados;

f
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XX — Implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante O
recolhimento e catalogag@o de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, € Outros
de significado historico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como estabelecer
normas, gerir, conservar ¢ organizar arquivos € museus publicos municipais, de modo a facilitar o
acesso ao publico interessado;

XXI — Articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar 0S T€cursos
técnicos € operacionais;

XXII — Organizar e definir pardmetros para elaboragdo dos planos, regimento e calendario
escolar, histéricos, boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros documentos
pertinentes;

XXIII — Definir as diretrizes para formulagdo das Politicas Publicas de Ensino Municipal;
definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIV — Planejar e coordenar programas € planos de esportes, recreagio e lazer dirigidos as
varias faixas etarias;

XXV — Programar eventos desportivos de carater popular;

XXVI — Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esportes nas comunidades;

XXVII - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Saude ¢ 0 érgio da Prefeitura que tem por competéncia:

I — Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes € 0s servigos publicos de
saude;

II — Participar do planejamento, programagdo € organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saiude — SUS, em articulagio com sua dire¢do estadual;

Il — A execugdio de programas de agdio preventiva, de educagdo sanitéria e de vacinagdo
permanente, em coordenagio com as esferas estaduais e federais;

IV — O desenvolvimento € a execugdo de servigos de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria,
de Alimentagdo e Nutrigdo, de Saneamento Bésico e de Satde do Trabalhador;

V — A orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude,
higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI — A fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia

aplicado a higiene publica e ao saneamento;
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VII — Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussio
sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais competentes,
para controla-las;

VIII — Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

X — Normatizar, complementarmente, as agdes € servigos piblicos de saude no seu ambito de
atuagao.

XI — Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 75 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos ¢ o érgio da Prefeitura que
tem por competéncia:

I — A elaboragdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao
processo de Planejamento Fisico e Territorial do Municipio;

11 — A colaboragdo, e avaliag@o para a atualizag@io do Plano Diretor do Municipio e de outros
planos que visem ordenar a ocupagio, 0 uso ou a regularizago do solo;

III — O estudo e a elaboragdo de Normas Urbanisticas para o Municipio, especialmente a
referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

IV — A fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construgdes
particulares e de 6rgdos publicos estaduais e federais;

V — O exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes € loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VI — A execugo de atividades concernentes A construgdo, manutengdo € conservagdo de
obras publicas municipais e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade;

VII — A construgdo, pavimentagdo, manutengdo e conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

VIII — A execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras € aos
servigos a cargo da Secretaria;

IX — O planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de varrigéo,
limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final dos
residuos;

X - O planejamento, a construgao, a conservagdo ¢ manutengio de parques, pragas € jardins

M

publicos;
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XI — A execugdo, orientagdo e estabelecimento de normas com vistas & politica de transportes
administrativos do Municipio;

XII — A manutengo dos servigos de iluminagao publica;

XIII — A manutengdo dos servigos da rede de dgua municipal;

XIV — A autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentag@o e 0 controle dos transportes publicos
coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos;

XV — A administragdo dos servigos de méquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a
guarda, o abastecimento, a manutengdo e o controle dos veiculos, equipamentos € maquinas da
frota municipal;

XVI — A execugdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigos
de reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura;

XVII — Examinar e aprovar os projetos de urbanizagéio de areas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados;

XVIII — Examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificagdes;

XIX — Elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagdo, obras vidrias e
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XX - Executar ou fiscalizar a implantagdo e manutengio da rede de iluminagdo de
logradouros publicos municipais, monumentos € proprios municipais;

XXI — Executar ou fiscalizar a construgéo e conservagdo das estradas do Municipio, bem
como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XXII — O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 76 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente é o 6rgio da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

Il — Promover a articulagdo com O6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, com vistas a
obtengdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigdes de vida das populagdes do
meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integragdio agroindustrial apropriada;

11 — Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario

no 4mbito do Municipio;

—
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IV — Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario
e comercial do Municipio;

V — Delimitar e implantar 4reas destinadas a exploragédo hortifrutigranjeira, agropecuéria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI — Coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo priméria;

VII — Promover intercimbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

VIII — Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primdria e do
abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestagdo de servigos;

IX — Propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de
eficacia e qualificagdo para o setor;

X — Buscar recursos dos orgamentos Estadual e Federal, assim como em instituigdes de
crédito, piblicas ou privadas, para investimentos na 4rea de produg@o do Municipio;

XI — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia;

XII — O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 77 — A Secretaria Municipal de Finangas e Contabilidade é o 6rgio da Prefeitura que
tem por competéncia:

I — A proposigdo de normas € atividades referentes & padronizagdo, aquisigdo, recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuigdo e controle de material;

1I — Padronizagdo, aquisi¢do, guarda distribuigdo e controle dos materiais permanentes e de
consumo;

III — O tombamento, 0 registro, 0 inventario, a prote¢do € a conservagdo dos bens moveis e
im6veis do Municipio;

IV — A proposigdo das politicas tributéria e financeira de competéncia do Municipio;

V — Cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza € demais
tributos de competéncia do Municipio;

VI — Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a
revisdo e atualizagiio dos cadastros existentes;

VII — Proceder o registro, o acompanhamento € 0 controle contabil da administragdo
orgamentéria, financeira e patrimonial;

VIII — Fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga-amigével da divida ativa do Municipio;

—>1
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XIX — Proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

X - Proceder as diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou
internas;

XI — Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
como para o fornecimento de certiddes;

XII — Licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia;

XIII — Estudar a legislagdo tributéria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizag@o no campo tributario;

XIV — Efetuar o acompanhamento, a fiscalizagio ¢ a preparagdo das prestagdes de contas de
recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XV — Fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada
encarregados de movimentagao de dinheiro e valores;

XVI — Proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentagdo € a fiscalizagdo de
dinheiro e outros valores;

XVII - Julgar, em Primeira Instancia, as reclamagdes contra o langamento de tributos;

XVIII — Coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de
controle e atualizagdo dos cadastros;

XIX —Quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para
Localizagdo ou Exercicio de Atividades;

XX - Elaborar, em coordenagdo com O0S demais orgdos da Prefeitura, as Propostas
Orgamentérias Anuais, as Diretrizes Orgamentérias e Plurianuais ¢ 0 acompanhamento de sua
execugdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXI - Coordenar os servigos contéabeis, promovendo andlises gerenciais, comparando as
despesas e receitas municipais;

XXII - Preparar e acompanhar mensalmente a execugdo orgamentria, informando aos
gestores da evolugdo da despesa € receita, através de relatorios comparativos em relagdo
planejamento;

XXIII - Realizar conferéncias aos registros contdbeis;
——————————————
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XXIV - Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo 0 empenho
prévio das despesas;

XXV - Realizar levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais € financeiros;
XXVI - Promover treinamentos periédicos dos servidores das Secretarias e Departamentos
no cumprimento de normas € Leis Federais, Estaduais e Municipais;

XXVII — Desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeigoamento dos processos e padrdes orgamentarios;

XXVIII - Incorporar as inovagdes tecnol6gicas em equipamentos, programas € servigos, de
forma a acompanhar a evolugdo da informética; administrar os bancos de dados acesso a Internet,
instalados nos servidores, facilitando o acesso as informagdes e preservando sua integralidade e
seguranga.

XXIX — Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 78 — A Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios é o 6rgio
da Prefeitura que tem por competéncia:

I - Promover a organizagdo, execugao, acompanhamento e controle dos processos de compras
para as diversas unidades das Secretarias, compreendendo 0s servigos de elaboragdo e publicagdo
de editais de licitagdes; controle do andamento € arquivamento de processos licitatorios;

11 - Controle de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

III - Registro guarda distribuigdo e controle dos materiais permanentes € de consumo, bem
como outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Programagdo e supervisdo das atividades de aquisigdo, elaboragdo e publicagio de
editais de licitagdes;

V - Controle e processo de compras para as diversas unidades, de acordo com as disposigdes
e normas vigentes;

VI - Manter atualizado o cadastro de fornecedores e fichas de controle de acordo com as
formalidades legais, a execugdo de outras atividades correlatas;

VII - Responsavel pelos pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de
consumo de servigos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor;
providenciar, quando necessario, a realizagdo de testes € andlises para verificagdo do cumprimento
dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; a execugdo de outras
atividades correlatas;

VIII - Promover intercdmbio e convénios com entidades Federais, Estaduais, Municipais e
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XIX — Desempenhar outras competéncias afins.

Art.79 - A Secretaria Municipal de Promogio e Desenvolvimento Social é o érgio da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdo da Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;

11 — Motivar a participagio da populagdo em solugdes de carater cooperativo, mediante 0 uso
de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso & habitagdo de interesse social;

I — Formular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, conjugando esforgos dos
setores governamental € ndo governamental, visando prote¢do maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV — Formular e implementar a politica de promogdo, atendimento, protegdo, amparo, defesa
e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e
ndio governamentais, observada a legislagéo pertinente;

V — Desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogdo humana e visando 2
inclusdo social;

VI — Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na area social;

VII — Promover o fortalecimento das relagdes familiares no dmbito da sociedade;

VIII — Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX — A agfio junto a grupos sociais, visando sua organizagio e desenvolvimento de objetivos
¢ de melhoria das condi¢des de vida;

X — A negociagdo de convénios com Orgdos Publicos Federais e Estaduais para implementar
programas e agdes voltadas para a Assisténcia Social;

XI — A prestagio de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a
colaboragdio comunitaria;

XII — Atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagdo carente,
através dos programas de assisténcia social;

XIII — Promover o mapeamento ¢ o cadastramento técnico das éreas utilizadas pela
populagdo carente;

XIV — Desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos €
demais segmentos necessitados;

XV — Criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior vulnerabilidade

3k

social e riscos residentes no Municipio;
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XVI — Prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e comunitérias quanto as
questdes sociais;

XVII — Executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliago das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por Leis especificas da Unido,
do Estado ¢ do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVII — Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na érea da habitagdo;

XIX — A aglio junto a grupos sociais, visando sua organizagdo € desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condigdes de vida;

XX - A negociagdo de convénios com Orgdos Publicos Federais e Estaduais para
implementar programas € agdes voltados a politica municipal de habitag@o;

XXI — Atender, de acordo com as previsdes orgamentérias e financeiras, a populagdo carente,
através dos programas de habitagao;

XXII — Selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagiio popular, conforme
estabelecer a legislagdo especifica;

XXIII — Administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular, conforme
estabelecer a legislagdo, regulamentos € normas especificas;

XXIV - O desempenho de outras competéncias afins.

Segdo I
Da Implantagiio da Nova Estrutura Administrativa

Art. 80 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
através da efetivagio das seguintes medidas:

I — Dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

11 — Provimento das respectivas chefias.

Segiio 11

Do Provimento

Art. 81 - Compete ao Prefeito Municipal prover os Cargos de confianga e em comissdo no ambito

do Poder Executivo.
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§ 1° - O ato de provimento devera, necessariamente, conter minimamente as seguintes indicagdes:
I - A qualificag@o do servidor e a denominagdo do Cargo;
11 — O caréter da investidura;

111 — O fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneragao correspondente;

§ 2° - A nomeagdo ou designagdo para Cargos de confianga ou comissionados recairéa sobre pessoa
de livre escolha do Prefeito, observado o disposto nesta Lei, e somente dependeré de formag@o
técnica quando as atribuigdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a Lei

cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° - O servidor efetivo, quando investido em Cargo de confianga ou em comissdo, ficard

afastado de seu cargo.

CAPITULO X1
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 82 - Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder
Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no planejamento, analise e
tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em

razio das respectivas atribuigdes institucionais.

Art. 83 - Os Conselhos Municipais serdo criados mediante Lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo-lhes, em cada caso, 0 funcionamento, as atribuigdes, a organizagdo, a composi¢do, a

forma de nomeagdo de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Parfgrafo inico - A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo sera

remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a comunidade’.

Art. 84 - Os fundos especiais instituidos por Lei vinculam-se A realizagdo de programas de
interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, ou outra norma de peculiar
aplicagdo, sujeitando-se & elaboragdo da contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgdo central

de Controle Interno do Poder Executivo.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - O Prefeito Municipal encaminharé ao Poder Legislativo as alteragdes necessarias para a

implantagdo da nova estrutura, com as devidas adequagdes no PPA e na LDO

Art. 86— O Servidor Piblico Municipal poderé ser colocado a disposigdo de orgdos ou entidades
da Unido, Estados, Municipio e do Poder Legislativo, a critério do Prefeito Municipal e desde que

atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragio Publica, observando-se:

I — Dever4 haver requisigdo do 6rgdo ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;

II — Dever4 haver anuéncia do servidor;

III — O servidor a qualquer momento podera retornar ao seu local de trabalho e reassumir o seu
cargo de origem;

IV — O servidor somente podera ser colocado a disposigdo sem a percepgao de seu vencimento ou

remuneragao.

Art. 87 — A licenca ao Servidor Piblico Municipal para tratar de assuntos particulares, sem
vencimentos, ficara a critério do Prefeito Municipal, observando-se:

I - S6 poderé ocorrer ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal;

11 — O prazo minimo da licenga sera de 03 (trés) meses;

I — O prazo méximo da licenga serd de 02 (dois) anos, ndo podendo ser renovada;

IV — S6 podera ser concedida nova licenga ao servidor apds cinco (05) anos do término da ultima
licenga;

V — O servidor, a qualquer momento, podera desistir da licenca e reassumir o seu Cargo de

origem.

Art. 88 — As fungdes inerentes aos servidores municipais e a relagdo de subordinagdo dos Cargos

atenderdo ao disposto no Anexo V, que integra a presente Lei.

Art. 89 — Serdo extintos, de imediato, ou quando da sua vacéncia, independentemente de novo

ato, os Cargos descritos no Anexo VL

—
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Art. 90 — Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal possuem Plano de Carreira proprio,
cuja Lei fixa os seus direitos, deveres, remuneragdo ¢ vantagens, aplicando-se aos mesmos as
disposigdes da presente Lei, subsidiariamente.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado a todos os Docentes integrantes do quadro funcional da
Prefeitura Municipal, ap6s a aposentadoria sem afastamento dos servigos publicos, até data limite
definida por lei maior, que seja mantida toda a pontuagdo e classificagdo adquirida ao longo de

sua carreira profissional no Municipio.

Art. 91 — Os direitos adquiridos pelos Servidores Publicos do Municipio de Natividade da Serra,
ndo serdio prejudicados; a contagem dos prazos para aquisi¢do dos direitos e vantagens ora

instituidos correrfio a partir de sua vigéncia.

Art. 92 - Aos casos 0missos serdo aplicadas as disposigdes da Constituigdo Federal, Constitui¢do
Estadual, Lei Orgénica do Municipio, Estatuto do Servidor Publico, e Legislagdo Federal

correlata.

Art. 93 — As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei correrdio a conta do Orgamento

Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 94 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério, especialmente o artigo 3° e incisos — DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA
JURIDICA DO MUNICIPIO (CAPITULO I) da Lei Municipal N° 696, de 16 de maio de 2017,
rerratificado por esta Lei em seu ANEXO V.

Pardgrafo Unico: Toda matéria a ser posteriormente regulamentada conforme mencionado nesta
Lei, devera ser formulada exclusivamente por outra Lei Municipal especifica, submetida a

apreciagfio e posterior votagio pela Cémara Municipal.
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ANEXO 1

Cargo, Referéncias Salariais e Niveis e Requisitos

CARGA
CARGO VAGAS | PROVIDAS HORARIA VALOR | NIVEL REQUISITOS
RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Advogado s 04 s 3.168,00 25 | Orgao Competente.
Agente Comunitério RS Nivel v
da Satde 10 08 40 h/s 1.250,00 13 Ensino Fundamental Completo.
Assistente RS S N
Administrativo 40 18 40 h/s 1.127.52 Nivel 9 | Ensino Médio Completo.
ek " RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
\ssistente Social 03 02 30 /s 2.549.83 2 Orgdo Competente.
Atendente 12 07 40 h/s 1 0‘3 00 Nivel 2 | Ensino Fundamental Completo.
Atendente/ RS Nivel A
Escriturério 06 02 40 h/s 1.576.36 15 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de RS Nivel & .
Contabilidade 02 01 40 h/s 3.553,78 27 Ensino Médio Completo.
= Ensino Médio Completo e
i RS /Nivel | | curso especifico com
Ausiliar de Couvis o % 44Ws | 59636 | | 15 | | registro na Marinha do
Brasil.
Auxiliar de RS Nivel | Ensino Médio e Registo no Orgdo de
Enfermagem 15 = A0l 1.200,00 11 classe.
Auxiliar de Servigo 04 02 40 s RS Nivel | Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico
Bucal 1.200,00 11 Especifico.
“uxiliar de Servigos RS Ensino Fundamental
Diversos " % i 1.010,00 Tl Completo.
Auxiliar de RS Ensino Fundamental
Tratamento de Agua 0% el s 1.010,00 Mfvel 3 Completo.
i RS Ensino Fundamental
Balseiro 10 01 44 h/s 1.010,00 Nivel 4 Incompleto.
RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Contndor 9 o 40Ws | 316800 | 25 | 6rgdoCRC.
Nivel Superior Completo com
Licenciatura Plena em }’edagogia
ou Pés-Graduagio na Area da
Educagio em Gestdo e/ou
Coordenador de ol o1 40 /s RS Nivel | Supervisdo Escolar, ter no minimo
Suporte Educacional 3.972,96 28 3 (trés) anos de expeﬁéncia no
magistério ou em atividade
correlata na Diretoria/Secretaria d:
Educagdo.

e
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r Nivel Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-Graduagdo na Area da

Covtitaib - Sl Educag?o em Gestdo e/ou
0] A i
Pedagégico 01 01 40 b/s 3.440,00 26 Supe;vxsﬁo Escolar, te'{ no minimo
3 (trés) anos de experiéncia no
magistério ou em atividade
correlata na Diretoria/Secretaria da
Educagdo.
RS Ensino Fundamental
Coveiro 03 00 44 h/s 1.010,00 Nivel 3 Incompleto.
RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Bositinta & o M hia 2.194,14 21 Orgiio Competente.
Eletricista 02 02 44 h/s 1 0‘;? 85 Nivel 6 | Ensino Fundamental Completo
Enc. Setor de Servigos RS Nivel A
Uibanos 01 01 40 h/s 2.700,00 23 Ensino Fundamental Incompleto.
Enc. Unid. Municipal RS Nivel :
d5Calaito 01 01 40 /s 1.16432 10 Ensino Fundamental Incompleto.
Encarregado de RS Nivel g i
Compras 01 01 40 h/s 1.679.69 16 Ensino Médio Completo.
Encarregado de RS :
Jardtas 01 01 44 h/s 1.010,00 Nivel 1 | Ensino Fundamental Incompleto.
RS Nivel : "
Encarregado de Setor 05 01 40 h/s 1311,59 14 Ensino Médio completo.
Encarregado do Setor RS Nivel i
Agua ¢ Esgotos 03 01 44 h/s 116432 10 Ensino Fundamental Completo.
Encarregado do Setor RS Nivel g .
de Merenda 01 01 40 /s 2.700,00 23 Ensino Médio Completo.
. RS Nivel | Ensino superior completo e
SE—0 o 92 40bs | yega46 | 24 | registro no 6rgio COREN.
. RS Nivel | Ensino Superior Completo e
F
i ‘enheiro Agronomo 9 o 40 s 2.549,83 22 | Registro no Orgdo Competente.
. ok RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Engeaheiro Civil @ " ik 2.549,83 22 Orgo Competente.
RS Nivel : "
Escriturdrio 12 05 40 h/s 1311,59 14 Ensino Médio Completo.
. RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Farmacéutico 01 01 30 /s 208128 20 Orgtio CRF.
Fiscal de Servigos
Municipais, Transito, RS Nivel s o
Tributos, ¢ Obras e 04 00 40 h/s 1237,94 12 Ensino Médio Completo.
Posturas
e RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Fisioterapeuta 02 01 30 h/s 2.549,83 2 Orgao Competente.
. RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Fonoaudiélogo 02 00 20 s 2.549,83 22 Orgdo Competente.
Inspetor de Alunos 06 02 44 h/s 1 ol:g 00 Nivel 4 | Ensino Médio Completo.
et s e
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RS Nivel : 3
Langador 01 01 40 h/s 1311,59 14 Ensino Médio Completo
Marceneiro 04 02 44 h/s 1 I%g 30 Nivel 8 | Ensino Fundamental Incompleto.
LR RS Nivel | Ensino Médio Completo e Registro no
Marinheiro de Convés 04 00 44 h/s 1.679,69 16 Orgo Competente.
Mecénico 03 03 44 h/s 1 1%: 30 Nivel 8 | Ensino Fundamental Completo.
RS ey : 2 ;
3 Nivel. | Ensino superior completo e registro no
Médico 10 01 Plantdo 12h 6!31)6/,38 Y orglio CRM.
3 RS Nivel | Ensino superior completo e registro no
Médico Clinico Geral 06 02 20 h/s 491845 | | 28 érgio CRM
A & RS Nivel " | Ensino superior completo e registro no
Médico Geriatra 02 00 20 h/s 491845 28 6rgdo CRM
5 n RS Nivel | Ensino superior completo e registro no
Médico Ginecologista 02 00 20 h/s 491845 28 érgio CRM
~ Médico 02 00 20 bs RS Nivel | Ensino superior completo e registro no
Otorrinolaringologista 491845 28 6rgio CRM
a " RS Nivel", | Ensino superior completo e registro no
Médico Pediatra 02 00 20 h/s 491845 28 6rgio CRM
i 3 RS Nivel. | Ensino superior completo e registro no
Médico Psiquiatra 02 01 20 h/s 4.918,45 28 érgio CRM
Médico Veterinario 02 01 30 h/s RS Nivel Ensino superior completo
254983 | 22 P
Merendeira 20 03 44 h/s 1 0‘:‘3 00 Nivel 1 | Ensino Fundamental Incompleto.
. RS Ensino Fundamental Completo, CNH
Motorista 59 41 44 h/s 1.061,85 Nivel 5 Categoria — “D".
o RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Nutricionista 03 01 30 h/s 2.549,83 2 Orgao Competente.
Operador de RS Nivel | Ensino Fundamental
Miquinas o R Whis 1.237,94 12 Completo e CNH “D”.
Pedreiro 28 07 44 h/s 1 offg 00 Nivel 4 | Ensino Fundamental Incompleto.
Pintor 03 01 44 h/s 1 0‘:: 00 Nivel 4 | Ensino Fundamental Incompleto.
Profeisor Ensiio Nivel Superior Completo com
40 32 150 h/m RS 13,88 - Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Fundamental I AN ¥
Magistério em Nivel Superior.
Professor Ensino Nivel Superior Completo com
Fundamental — 01 00 150 h/m RS 15,26 - Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educaciio Especial Habilitagio em Educagdo Especial.
?;:;ﬁ:nf;s;'l": Nivel Superior Completo Licenciatura
A 06 02 Hora Aula | RS 13,88 - Plena com Habilitagdo na Area
Educaciio Artistica
Especifica.
Professor Ensino Nivel Superior Completo Licenciatura
Fundamental IT - 06 05 Hora Aula | RS 13,88 - Plena com Habilitagdo na Area
Educagiio Fisica i Especifica.
— e
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Professor Ensino Nivel Superior Completo Licenciatura
Fundamental IT— 06 01 Hora Aula | RS 13,88 - 7
2 Plena com Habilitagdo na Area Especifica.
Historia
Professor Ensino 7 ¢ X
Fundamental 11 - 06 03 e | AR Completo LGP
Plena com Habilitagdo na Area Especifica.
Matemitica
Professor Ensino 3 Z g
) Nivel Superior Completo Licenciatura
Fundamental IT - i i Hora Aula | RS 13,88 Plena com Habilitagio na Area Especifica.
Ciéncias
Professor Ensino < < .
Nivel Superior Completo Licenciatura
Fungamentnl - 05 e Hora Aula | RS 13,88 = Plena com Habilitagio na Area Especifica.
eografia
Professor Ensino : 5 £
Fundamental 11 - 06 01 st e -~ | oo g o
Inglés Plena com Habilitagdo na Area Especifica.
Professor Ensino : . z
Fundamental 11 - 06 01 WS [T ) (R s Campliess Licon s
Plena com Habilitagio na Area Especifica.
Portugués
Professor Ensino Nivel Superior Completo Licenciatura
. 15 05 150 h/m RS 13,88 - Plena com Habilitagdo na Area
Infantil
Especifica.
" RS Nivel | Ensino Superior Completo e Registro no
Psicélogo - i i 2.549,83 22 Orgao Competente.
R RS Nivel . 3
Secretério 01 01 40 h/s 3.553,78 27 Ensino Médio Completo
. : RS Nivel 3 $
Secretario de Ensino 01 01 40 h/s 1.679,69 16 Ensino Médio Completo
Secretario de Escola 03 03 40 W/s s Hitvel Ensino Médio Completo
1.311,59 14
Servente 45 03 44 h/s RS Nivel 1 | Ensino Fundamental Incompleto.
1.010,00
Servente de Escolas 10 06 44 h/s 1 oll‘g 00 Nivel 1 | Ensino Fundamental Incompleto.
Servigos Gerais 36 30 44h/s 1 0‘:: 00 Nivel 1 | Ensino Fundamental Incompleto.
\ Servidor Bragal 130 57 44 h/s 1 Oll{(si 00 Nivel 1 | Ensino Fundamental Incompleto.
RS Ensino Fundamental completo com
Seldsdor ‘. o b 1.100,30 Nivel (fom\aqﬂo técnica em soldagem.
Técnico de RS Nivel | Ensino Médio Completo e Registro no
Enfermagem " 9 it 1.250,00 13 Orgdo
Técnico de RS i s :
Informtica 02 00 40 /s 112752 | Nivel9 | EmSiR0 Médio Completo ¢ Téetiico om
Informética
RS Ensino Médio Completo
Técnico em Quimica 01 00 44 h/s 1.081,62 Nivel 7 | com formagdo técnica em
vy quimica.
Técnico de Seguranca 02 00 44 Ws RS Nivel\ | Ensino Médio Completo e Técnico de
do Trabalho 1.576,33 | \ 15 || Seguranca do Trabalho.
: RS Nivel : ;
Tesoureiro 01 01 40 h/s 3.553,78 27 Ensino Médio Completo
z RS Nivel | Ensino Fundamental Completo e
r Tratorista \ 16 \ 03 44 h/s 1237,94 12 CNH “D”.
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CARGO VAGAS | SALARIO CARGA REQUISITOS
HORARIA
Controlador Interno 01 RS 2.549,83 40 h/s Nivel Superior Completo,
graduado em
Administrag@o,
Contabilidade ou Direito.
Encarregado de Arquivo 01 R$ 2.050,00 40 h/s Ensino Médio Completo.
Publico
Encarregado de Patrimdnio e 01 R$ 2.050,00 40 h/s Ensino Médio Completo.
Almoxarifado
Encarregado de Suprimentos 01 R$ 2.050,00 40 h/s Ensino Médio Completo.
Escolares
Encarregado de Vigilancia 01 R$ 2.050,00 40 h/s Ensino Médio Completo.

Sanitaria e Vigilancia

Epidemiolégica
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ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

CARGO

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

Assessor Nivel I

3

R$ 3.130,00

40 h/s

Ensino Superior Completo.

Assessor Nivel 11

R$ 2.900,00

40 h/s

Ensino Médio Completo.

Assessor Nivel 111

R$ 2.200,00

40 h/s

Ensino Fundamental
Completo.

Chefe de Gabinete

R$3.130,00

40 h/s

Ensino Superior Completo.

Chefe de Unidade
Judicidria

R$ 2.050,00

40 h/s

Ensino Médio Completo.

Coordenador de Escola

RS 3.280,40

40 b/s

Nivel Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagdo
na Area da Educago em
Gestdo e/ou Supervisdo
Escolar, ter no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia no
magistério ou em atividade
correlata na
Diretoria/Secretaria da
Educagdo.

Coordenador de Projetos
Educacionais

R$ 3.280,40

30 h/s

Nivel Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-Graduagio
na Area da Educagdo em
Gestdo e/ou Supervisdo
Escolar, ter no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia no
magistério ou em atividade
correlata na
Diretoria/Secretaria da

Educag@o.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Centro — Tel.: (12) 3677-9700— CEP: 12.180-000

Coordenador do CRAS 1 R$ 2.450,00 40h/s | Ensino Superior Completo
Nivel Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagéo

Diretor de Escola 5 RS 3.423,60 na Area da Educagéio em
Gestdo e/ou Supervisio

401s | Escolar, ter no minimo 3 (trés)

anos de experiéncia no
magistério ou em atividade
correlata na
Diretoria/Secretaria da
Educagdo.

Secretario Municipal de 1 R$ 3.130,00 40 h/s

Promogio e Ensino Superior Completo.

Desenvolvimento Social

Secretdrio Municipal de

Administragiio 1 R$ 3.130,00 40 b/s
Ensino Superior Completo.

Secretirio Municipal de

Compras, Licitacdes, 1 40h/s | Ensino Superior Completo.

Contratos e Convénios R$ 3.130,00

Secretdrio Municipal de 1 RS$ 3.130,00 40h/s | Ensino Superior Completo.

Desenvolvimento Rural e

Meio Ambiente

Secretirio Municipal de

Educagiio 1 R$ 3.130,00 40h/s |Ensino Superior Completo.

M
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Ensino Superior Completo
com formagdo superior em

Secretdrio Municipal de R$ 3.130,00 40h/s | Contabilidade ou Economia
Finangas e Contabilidade inscrigdo definitiva no 6rgéo
competente.

R$ 3.130,00
Secretirio Municipal de 40h/s  |Ensino Superior Completo.
Obras e Servigos Publicos
Secretdrio Municipal de
Satde R$ 3.130,00 40h/s |Ensino Superior Completo.
Vice-Diretor da EMEIEF R$ 3.250,00 40h/s  |Nivel Superior Completo com

Prof.* Teresa Garcia
Minari

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagdo
na Area da Educagéo em
Gestdio e/ou Supervisdo
Escolar, ter no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia no
magistério ou em atividade
correlata na
Diretoria/Secretaria da
Educagdo.

M
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ANEXO IV

ESCALA DE PROGRESSAO FUNCIONAL
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ANEXOV

DA RELACAO DE SUBORDINACAO E ATRIBUICOES ONAIS DOS SERVIDORES

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Satde, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
ades auxiliando os técnicos de

empenhar ativid

e outros estabelecimentos de
} ¢ a ao paciente, atuando sob
(Cargo Efetivo) 2rvisao 1eiro; de nhar tarefas de instrumentagdo
} aadgq'pacienteeo

i30; ! ambiente de
Trabalha em
entos de

Ca s
jornada de 30 (tr

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe:  representar judicial e
Mugiefpio; | imm sl

| nos
W\
bem-

«"f‘, ‘»‘ i
(Cargo Efetivo)

‘inconstitucionalidade de leis,
por determinagdo do unicipal, ou de oficio;

VI - promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa
do Municipio, de natureza tributéria ou ndo, funcionando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

VII - assessorar todas as Secretarias, orgdos e unidades da
Administragdo, nas questdes de natureza juridica relativas aos
interesses do Municipio;

VIII - defender os interesses do Municipio nos assuntos
relacionados aos seus bens imoveis, ajuizando agdes de
reintegragio de posse, reivindicatorias e de “desapropriagdo €
acompanhar processos de retificagdo de registro imobilidrio os
quais o Municipie seja citado e acompanhar os processos de
desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;

——————

—
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IX - manifestar-se e acompanhar as agdes de usucapido,
representando a Fazenda Municipal na defesa das agdes de
indenizagdes decorrentes de responsabilidade;
X - atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas agdes
relativas a edificagdes irregulares, faixas ndo edificaveis, agdes
demolitérias, parcelamento do solo, dano ambiental, concessdo
de alvaras, tombamento e preservagdo de bens culturais e outras
relacionadas ao Codigo de Posturas e outros instituidos pela
municipalidade;
XI - emitir pareceres e/ou informagdes, em processos
administrativos, com a finalidade de orientar a atuagdo dos
6rgdos no exercicio do seu poder de policia na érea de

matéria fiscal;

acompanhar as aquisi¢des de
S icos municipais;

ntratos e seus

nas hipoteses

s relativas a

tnbutana, orientar sobre a apllcas;ao das leis e re
vinculados a 4rea fiscal do Municipio, prestar informagdes sobre
Direito e legislagdo fiscal, elaborar minutas de informagdes em
matéria fiscal e tributaria e exercer outras atividades pertinentes
que lhe forem delegadas;

XX - atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive
demandas que digam respeito ao direito a saide, bem como
responder a consultas, solicitagdes de informagdes e pareceres
relativamente a questdes que envolvam os servidores do
Municipio, referentes & aplicagiio de dispositivos estatutérios,
celetistas e do plano de carreira ou de cargos e saldrios, entre
outras;

XXI - preparar informagdes e acompanhar processos de mandado
de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretédrios
Municipais e demais servidores da Administragdo Publica
Municipal, quando versem sobre o exercicio da fungdo publica;

M Pagina 2
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XXII - atuar na defesa judicial do Municipio em ag¢des movidas
perante a Justica do Trabalho e emitir Pareceres singulares
relativos @ matéria trabalhista e previdencidria e orientar os
érgios da Administragdo em assuntos de natureza juridico
trabalhista, bem como responder a consultas dos mesmos;

XXIII — Conduzir assessorando as Comissdes de Sindicéncia e/ou
Processos Administrativo-disciplinares, acompanhar, orientar,
emitir pareceres e fornecer informagdes relativas aos mesmos,
quando solicitado;

XXIV - examinar projetos e autografos de leis, decretos,
portanas, contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito ou de
Sec

/0s as regras e principios da
como da Lei Orgénica, por

-Prefeitos, ex-
intidades da
unicipais de
sdo a direitos
dicialmente

assistir
aude, sob
orientar a
; de doengas
ia e amblental articipar

nun tAnas,

ngxtar domxcﬂaos
"entes dxspeﬁm@mlhé's cuida
ie upermn_,d

5
etaria Municipal de Promogéo e
Desenvolv o> Social, com jornada de 30 (trinta horas
semanais).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagio), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes 4areas de atuagdio profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.*

ASSISTENTE SOCIAL

(Cargo Efetivo)

JA Pégina 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 — Fax: 3677-2100 — CEP12180000

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
« Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdio e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizag@io do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.
« Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
ogia; formular propostas; estabelecer prioridades
nto; programar atividades.
estudo socioeconémico;
perfil dos usudrios,
es in loco, entidades
~e documentais;
letar, organizar,

atendimentos;
e vagas em
atorios,
ormular

") w abes ¢ o1 Acompant
! ) ] 2 anos; analisar
ndimento dos

alla S ao sep]'
propostos; avaliar satisfagéio dos usuarios.
« Articular recursos disponiveis: Iden
disponiveis na -instituigdo; identi
disponiveis; negociar com oul
a rede de atendimento; i

Coordenar projetos e grupos de
0; Tec ecionar pessoal; participar do planejamento
de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituig&o.
+ Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos  financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADl‘tlslIs‘IIlsS';‘Elzllj\Trl‘ivo Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor dis siachis 45
respectivo profissipnal, com jornada de 40 (quarenta horas
(Cargo Efetivo) semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

’
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Compete-lhe: executar servigos de apoio nas diversas areas da
Prefeitura; atender fornecedores e cidaddos, fornecer e receber
informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais
de escritorios.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICO BUCAL
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saide, e
subordinado ao Secretario de Satde, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais).
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
ejo_,trabalho técnico-odontolégico, de nivel
to ?'i‘thg;'_v- a labomtérios de protese e em
> safide: prevenir doenga bucal participando de
ntagdo de higiene bucal;
dentérias_humanas, animais e
odontologi¢es sob supervisdo
nanceiros e
palestras,
sdo exercidas

AUXILIAR DE SERVICO |
BUCAL
(Cargo Efetivo)

<
» o
¢
.

B b &t %

‘Compete- he: Coordenar ¢
planejam
g
- gestdo de contratos, e gestdo de S.. 0
Assessorar o Secretério da respectiva Secretaria ¢ atuagio a
atividades relacionadas a sua drea de atuagdo, desenvolvendo
projetos que visem a melhoria dos resultados do Municipio,
exercendo outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR NIVEL II

Cargo em Comissdo, vinculado ao Gabinete, subordinado ao
Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Executar atividades de nivel médio relacionadas ao
auxilio as fungdes administrativas na sua drea de atuagdo,
desenvolvimento  organizacional e  suporte técnico €
administrativo diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito;
executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos
de legislagdo; auxiliar na elaboragdo e conferéncia de tarefa
administrativas afetas ao Gabinete; e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas

atribuigdes.

M Pagina 5
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ASSESSOR NIVEL “1I1”

(Cargo em Comissiio)

CARGO: ASSESSOR NIVEL III

Cargo em Comissdo, vinculado & Secretaria de sua respectiva
srea de atuagdo, subordinado diretamente a0 Secretario
Municipal respectivo, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Executar atividades de nivel médio relacionadas ao

auxilio as fungdes

atendimento ao publico em

administrativas na sua area de atuagdo, de
geral, de desenvolvimento

organizacional e suporte técnico €

administrativo as Secretdrias

Municipais; operar 0s

equipamentos disponiveis e os sistemas €

recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; auxiliar
na elaboragéio e conferéncia de tarefa administrativas afetas a sua
& atus e ex _qualquer outra atividade que, por sua
bito de suas atribuigdes,

0 ‘{z' ocumentos, mediante

uico. i
atuagdio do
d nta horas
a as da
damente e
S € rvigos;
recebe S ao! pondentes;
conhecimentos basicos em | ) tra variados,
cumprindo todo 0 i 0 ne S4rio re mos;
| Cargo Efetivo, vinculado & Segretaria ¢ tuagio do
ectivo profissional, com jornada onta horas
‘ )., e, ey
SCRICAO CARG
te-lhe: s de rsas. areas da
tender ores ber
rvigos; tratar I indo

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéincia)

rocedimento n @ r
e escl 2

‘Secretaria ou Setor de atuagdo do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Controlar e executar trabalhos relacionados a area
contabil, classificar despesas, analisar e reconciliar contas;
registar documentos € escriturar livros fiscais; auxiliar na
elaboragdo de balancetes € demonstrativos; realizar a execugdo €
planilhas de relatérios de contabilidade; fazer classificagdo de
despesas; registro de documentos; acompanhamento das Leis
Trabalhistas, calcular impostos (PIS,, COFIN, ICM, etc.);
classificar a contabilidade; revisar movimentagdes bancdrias;
solucionar pendencias; organizar documentagdes referente a
contabilidade.

——————————————————
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AUXILIAR DE
TRATAMENTO DE AGUA

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vaciincia)

CARGO: AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuagdo do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Responsével por manusear maquindrio especifico
dentro das estagdes de tratamento; monitorar o recebimento de
residuos; controlar e acompanhar o processo de tratamento de
4gua; auxiliar o responsével quimico do setor.

Extinto na Va

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS a9
(Cargo Efetivo -

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Cargo Efe -EXQ" inc ado a Secretaria ou Setor de atuagdo do
y j a de 40 (quarenta horas

e,.c rvagdo do local e

(Cargo Efetivo)

| DESCRIGAO SUMARIA DO CAl
) g%mpete-lhe Legahzar ac

:»;‘l ';'

0s 0S de manutengéo,
rem So!
Lo 4 i
2 0 atuagdo do
n s nta horas

de v os e

o 0 ando as

Lo do liméticas,

- bals resa idade e
veic S50 rtadas;
ui 0 durante

T e Mt

C GO 0 N
Cargo Efetivo, umgﬂﬁah”a, ecretaria Municipal de cas €
Contabilidade, com jornada de 40 (quarenta se i

i’:mh

B
0S
D

: dec] : a0 fisco, 6rgdos competentes e
contribul : ninistra o registro dos livros nos orgdos
apropriados;  elaborar  demonstragdes  contdbeis;  prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam
pericia.

COVEIRO

(Cargo Efetivo)

se%a do cemitério.

CARGO: COVEIRO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir
e fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar
cadéveres, trasladar corpos e despojos. Conservar e fazer limpeza
de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela

ﬂ Pégina 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 — Fax: 3677-2100 — CEP12180000

Coordenador de Supo
Educacional

CHEFE DE GABINETE

(Cargo em Comissiio)

j‘

CARGO: COORDENADOR DE SUPORTE EDUCACIONAL
Cargo efetivo. Subordinado & Secretaria Municipal de Educagéo,
e subordinado ao Secretario Municipal de Educagéo, com jornada
de trabalho de 40 horas semanais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: Assessorar, Mediar e Articular todas as agdes
Técnicas, Pedagogicas e Administrativas da Secretaria Municipal
de Educagdo.
O Coordenador de Suporte Educacional - ¢ Docente do Quadro
do Magistério, titular do cargo especifico, concursado, com
habilitagdo em nivel superior de licenciatura plena e/ou pds-
rea da educagdo, com atribuigdes de gestdo,
iamento,~ orientagio  administrativa e
jariamente junto & Secretaria

inistrativamente  a

ico da Rede
mento quanto

e avaliagdo
icipal;

: (\ B
‘» [[); — avaliar os

II - atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias e demais
células administrativas do Municipio;

III - facilitar a articulag@o e relacionamento entre as Secretarias
da Administragdo;

IV - supervisionar as atividades relacionadas ao Setor de
Comunicagio Social, Ouvidoria e Apoio aos Conselhos
Municipais;

V - organizar as atividades e tarefas atinentes a Junta Militar,
PROCON, Controle Interno e Defesa Civil;

VI - auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario,
inclusive no atendimento e encaminhamento do publico em geral
e demais atividades-correlatas a fung@o;

VII - articular a 4rea de comunicagdo e a relacionamento
institucional com as entidades de representagio e 6rgdos publicos
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de outros entes;
VIII - coordenar, por intermédio das Secretarias e Geréncias, o
relacionamento com o Poder Legislativo e Judicidrio.

CHEFE DE UNIDADE
JUDICIARIA

(Cargo em Comissio)

COORDE§AD0R DE o

B
(C‘argo em Conusiio)

_\,‘1

CARGO: CHEFE DE UNIDADE JUDICIARIA

Cargo em Comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragio, subordinado ao Secretério de Administragéo, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades relacionadas a organizagdo dos servigos que
envolvam as fungdes de suporte técnico e administrativo na
Unidade Avangada do Tribunal de Justiga, comarca de
Paralbuna/SP exnstente no Mumciplo dar andamemo em

“Municipal de
a alocag@o,

e-lhe: Mediar ¢ Artwular todas as Acbes
Pedagogicas. RNGEESV/EE \ZADUED /
A fungdo do coordenador de escola é de suporte, que gerencia,
coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o
processo de ensmo-aprendlzagem, v1sando sempre a rmanéncia
do aluno com sucesso. = .
Apesar das inimeras responsablhdades o Coordenador de Escola
enfrenta outros conflitos no espago escolar, tais como tarefas de
ordem burocratica, disciplinar, organizacional. K
O Coordenador de Escola é pega fundamental no espago escolar,
pois busca integrar os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem mantendo as relagdes interpessoais de maneira
sauddvel, valorizando a formagdo do professor e a sua,
desenvolvendo habilidades para lidar com as diferengas com o

| objetivo de aJuda.r eft 1vamente na constru(;ﬁo de uma educagdo
| de qualidade. = 0T L TR T 00
“|'Coordenador de Escola em Unldade de Ensino Fundamental:

- Acompanhar e pér em prética o projeto pedagogico; - Formar
professores de acordo com as necessidades do plano pedagégico;
- Partilhar suas agdes com a diregdo da escola; - Formar, articular
e transformar o ambiente escolar, tornando-o acolhedor; -
Programar as agdes que viabilizem a formagdo do grupo para
qualificagdo continuada dos professores; - Conduzir as mudangas
dentro da sala de aula e na dindmica da escola; - Produzir
impactos produtivos nas relagdes professor/aluno e atingindo as
necessidades presentes; - Agir conjuntamente com os professores,
observando, discutindo e planejando, vencendo as dificuldades,
expectativas e necessidades, requerendo momentos individuais e
coletivos entre os membros do grupo, atingindo aos objetivos
desejados; - Por em préatica as relagdes interpessoais, que

precisam ser articuladas nas instancias escola e familia; - Saber

M Pégina 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José

Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 — Fax: 3677-2100 ~ CEP12180000

(é rg B misedo}

ouvir, olhar e falar a todos que buscam a sua atengao; - Estreitar
os lagos para parceria escola e familia; - Favorecer a construgdo
de um ambiente democrético e participativo, onde se incentive a
produgdo do conhecimento por parte da comunidade escolar,
promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais
nos individuos; - Atender as demais fungdes inerentes ao cargo
para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem.
Coordenador de Escola em Unidade de Ensino Infantil:
Assessorar, Mediar e Articular todas as Agdes do Plano da Escola
e 0 atendimento a Crianga.
Fungdes Abrangentes: - Assessorar a gestdo da unidade infantil
: 0 c;ﬁo a coordenagdo das atividades ludicas-
agdo na recreagdo infantil;
ja escola, limpeza, merenda,

pres para atingir os

s com eventuais
unides com 0s
ar e orientar

situagbes de
e residem na
sta, Assistente
itar ta efas afins,

/

CIONAIS
icipal de

jornada de trabalho de ‘

c\ acao. Lo semanais.
‘| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: =
Compete-lhe:: - Participar da el do do projeto de

np) ¢ implementagdo das- que
ficardo sob sua responsabilidadi

ntes, prestando orientago

P2

t o coordenador de escola,
de recuperagio continua e de
progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugao; -
Responsabilizar-se pela organizagdo e cumprimento  do
calendério escolar, da carga hordria e do horério de aulas; -
Auxiliar na elaboragio e na implementagdio do projeto politico-
pedagégico, Participar dos Conselhos , - Propor medidas que
visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

0y

COORDENADOR DO CRAS

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

Cargo em Comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Promogdo e Desenvolvimento Social, subordinado ao Secretério
Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Articular o processo de implantagio, monitoramento, registro e

(Cargo em Comissiio)

avaliagdo das agdes, usudrios e servigos, articular com a rede de

\M Pagina 10
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COORDENADOR
PEDAGOGICO

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéncia)

servigos socioassistenciais e das demais politicas sociais,
coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede de servigos no
territério, definir com os profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, definir com os
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias, definir
com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho com as familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das fungdes, o alcance
para as familias atendidas e o

metodolégico do trabalho desenvolvido,

je acordo com as diretrizes,
os, acompanhar e avaliar o
des periddicas com os
ssd0 dos|casos, avaliagdo das
Servigos ados e dos
ar, -al otencializar a
p a do CRAS,
presentantes
comy0 Orgdo
demanda

0s entre os
a Social € o
orientar

) a0s aspectos curriculares;
- ¢é Docente do quadro do magistério,
especifico, concursado, com habilitagdo em nivel
superior de licenciatura plena e/ou pés-graduagdo na drea da
educagiio, com atribui¢des de acompanhamento, planejamento e
orientagdo pedagégica; atua diretamente/diariamente junto a
Unidade Escolar destinada. Tendo como fungdes especificas:
Elaborar a programagdo das atividades de sua drea de atuagdo,
assegurando articulago com as demais programagdes do niicleo
de apoio técnico-pedagbdgico;
Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da
programagdo do curriculo;
Prestar ampla assisténcia técnica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e a eficicia dos padrdes de ensino;
Coordenar, executar, supervisionar, avaliar todas as atividades

pedagdgicas da Unidade Escolar;
M Pégina 11
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Assessorar técnica e pedagogicamente a Diregdo da Unidade
Escolar em assuntos que envolvam: matriculas e transferéncias,
agrupamento de alunos, organizagdo de horério de aulas e do
calendério escolar, utilizagio de recursos didaticos da escola,
interpretar a organizagdo da escola para a comunidade, elaborar
relatério de suas atividades e participar da elaboragdo do relatério
anual da unidade escolar.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Cargo em Confianga, ocupado por servidor efetivo, vinculado ao
Gabinete, subordinado ao Prefeito Municipal, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:
CONTROLADOR INTERNO. %  BPQapirgle intermo da sdministraglo
(Cargo Efetivo de provimento. - ger o interesse  piblico,

pal a manter exatiddo e
blicas. e nos procedimentos
de sanar falhas;
s, bem como
avaliando as
a captagdo e

preventiva e

em Confianga)

de doengas
implantes,
e protese
planejar

0 z 1 cas,

'ﬂ" :f das de

Pod envolver
integrar comissdes de

0 $s80.
DE ESCOLA
Cargo em Comissdo, subordinado a Secretaria Municipal de
Educagdo, e subordinado ao Secretirio Municipal de Educagdo,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

DIRETOR DE ESCOLA Compete-lhe administrar a escola e seus recursos humanos,
materiais ¢ financeiros em consondncia com a Secretaria
(Cargo em Comissdo) Municipal de Educagdo; Planejar a execugdo do Programas de

Trabalho Pedagogico, como a elaboragdo do calendério escolar e
outros , organizagdo das atividades administrativas, analisando a
situaglio da escola e as necessidades do ensino, solicitando a
cooperagdo do conselho de professores, para assegurar bons

indices de rendimento escolar; Analisar o plano de organizagdo
das atividades dos professores, como distribui de turnos.
N Pégina 12
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horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar

previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento
e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no

a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino. Coordenar os
trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos,

funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer o regulamento
da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formagdo
fisica, mental e intelectual dos alunos; Atualizar-se no tocante a
legislag@o oﬁcxal consultando codigos, editais e estatutos

- para dmglr a escola segundo 0s padrﬁes

pedagdgico-administrativos
08 mformes ou prestando
0S pa:a pos51b111tar-lhes
e cumprir as
gcutar outras

| de Obras e
ervigos

oram estudos e

0s, realizam

anutengdo.
abalho.

ecretaria | cipal'de Saude, e
Saude, com jornada de 40 (quarenta

Compete-lhe: MMsxstenc :
c&ucas hospitais, ambulatém&‘

1 servu;os de enfermagem;
omocio da saude junto a

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, subordinado ao
Secretario do respectiva Secretaria, com jornada de 40 (quarenta
horas semanms)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

ENGENHEIRO AGRONOMO | Compete-lhe: Planejar, coordenar e executar atividades
agropecudrias e o uso de recursos naturais renovéveis e
(Cargo Efetivo) ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural,
orientar produtores nos vérios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias € elaborar documentagdo técnica e cientifica;
prestar assisténcia e consultoria técnicas.
ENGENHEIRO CIVIL CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

‘M Pégina 13
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(Cargo Efetivo)

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos
Publicos, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe o desempenho das atividades de supervisdo,
coordenagio e orientagdo técnica; elaboragdo de estudos,
planejamento, projetos; estudos de viabilidade econdmica;
assisténcia, assessoria e diregdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico;
elaboragdo de orgamento; execucﬁo e fiscalizagdo de obra e
servngo técmco, condugdo de equipes de instalagdo, montagem,
ou manutengao; execugdo de desenho técnico
p de rolamentos e aeroportos;
imento de é4gua e de
gens e diques; drenagem e
as; ‘seus servigos afins e

atuagdo do

enta horas

s /de’ compra;

de compras
ores; emite
 prazos de
follow-up;
s; verificar a

ENCARREGADO DE SETOR

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacfincia)

Cargo Bfetlvo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuagdo do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Acompanhar as atividades do Setor que estiver
designado, objetivando atender com exceléncias as finalidades do
interesse publico, verificar a limpeza do local de trabalho
designando servidor para realizagdo dos trabalhos necessarios,
conferir estoques, recebimentos, reposi¢do e organizagdo dos
produtos e servigos.

ENCARREGADO DE SETOR
AGUA E ESGOTOS

CARGO: ENCARREGADO DE SETOR AGUA E ESGOTOS
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagdo do
tivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas

M Pégina 14
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(Cargo Efetivo — semanais).
Extinto na Vacéincia) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: Acompanhar tratamentos de 4gua e esgoto,
periciando e solicitando ligagéo ou desligamento de redes de dgua
e esgoto, bem como averiguar e encerrar ligagdes ilegais e afins.
Transportar e coletar amostras de material em determinadas
situagdes, para que sejam feitos estudos e adequagdes ao sistema
de distribuigdo de agua e coleta de residuos.
Acompanhar ainda as atividades do Setor, objetivando atender
com exceléncias as finalidades do interesse publico, verificar a
limpeza do local de trabalho designando servidor para realizagdo
balh ecessarios, conferir estoques, recebimentos,
de dutos e servigos.
 SERVICOS URBANOS
aria ou Setor de atuagdo do
mada de 40 (quarenta horas

B
o

manuten¢do

ndo atender
rificar a

agiio

resse publico, verificar a
limpezz I gnando servidor para realizagdo
dos trabalho necessarios, conferir estoques, recebimentos,
reposi¢io e organizagfo dos produtos e SEervigos.

CARGO: ESCRITURARIO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagdo do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas

semanais).
ESCRITURARIO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: executar servigos de apoio nas diversas dreas da
(Cargo Efetivo — Prefeitura; atender fornecedores e cidaddos, fornecer e receber
Extinto na Vacincia) informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos
mesmos; preparar telatorios e planilhas; executar servigos gerais
de escritorios.

ENCARREGADO DE CARGO: ENCARREGADO DE ARQUIVO PUBLICO
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ARQUIVO PUBLICO Cargo de Confianga, subordinado ao Secretirio Municipal de
Administragéo, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
(Cargo Efetivo de provimento DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

em Confianga) Compete-lhe Orgamzar documentagdo de arquivos institucionais
e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar
acervos museologicos publicos e privados. Dar acesso a
informagdo, conservar acervos. Preparar agbes educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas;
orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da
politica de criagdo e implantagio de museus e instituigdes
arquivisticas.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO E
PATRIMONIO E

ALMOXARIFADO *

‘relacionados ao
alho em seus

tos, despesas e
% i s e gerais;
(Cargo Efet D to anha de tra Seus Servigos.

i cede i o produtos
scolares do
normas de

Qmﬂﬁm VIGILANCIA SANITARIA E

PIDEMIOLOGICA :
cipal de

(Cargo Efetivo de provimento
em Confianga) espec{ﬁcas, promover educagdo sam!éna ¢ ambiental; participar

de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;

promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e

comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas

administrativas.

CARGO: FARMACEUTICO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, e

FARMACEUTICO subordinado ao Secretario de Satde, com jornada de 30 (trinta
horas semanaxs)
(Cargo Efetivo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: estabelecer critérios e supervisionar o processo de
aquisigio de medicamentos e demais produtos; assegurar
condigdes adequadas de conservagio e dispensagdo dos produtos;

#
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(Cargo Efetivo)

manter arquivos, que podem ser informatizados, com a
documentagio correspondente aos produtos sujeitos a controle
especial; manter atualizada a escrituragdo; manter a guarda dos
produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo
especifica; assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os
atos farmacéuticos praticados na farmdacia, cumprindo-lhe
respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da
profissio farmacéutica; supervisionar os medicamentos e
substéncias medicamentosas em bom estado de conservagdo, de
modo a serem fornecidos nas devidas condigdes de pureza e
eficiéncia; manter os livros de substancias sujeitas a regime de
controe especial em ordem e assinados, demais livros e
lac;éo vigente; informar as
ho Regional de Farmécia sobre
em medicamentos no
ica; manter os medicamentos
ontrole’ de estoque que

0 I distribuidor,

Finangas e
io, com

nos locais
elaborando
S inerentes

; informar,
ento das

e tributos nos servigos de
¢do ¢ ento de contribuintes.
equipes de trabalhadores da construgdo civil que
atuam em canteiros de obras civis. Elaborar documentagdo
técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientar sobre
especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre
medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra.
Administrar o cronograma da obra;
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengdo/preservagio ambiental e da saude, por meio de
vistorias, mspecées e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo

sanitaria, urbana e ambiental.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, e
subordinado ao Secretério de Saide, com jornada de 30 (trinta
horas semanais).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: atender pacientes e clientes para prevengéo,
habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar, realizar
diagnosticos especificos e analisar condigdes dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responséveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos
ortépticos no . aciente. Desenvolver programas de prevengdo,
i “de ’de@‘_’ﬂ#adg de vida; exercer atividades
'; 50-Cl o -

)
=) =

FISIOTERAPEUTA

(Cargo Efetivo)

icipal de Saude, e
(de, de 20 (vinte

avaliagdo e

ilitagdo) e

fungdo

em

fala e dos
lutic@o.

Obras ¢
Servigos

nas arcagoes;
disponivel; auxiliar
indo-0s sobre 0s

e as

( 40,

f n do convés pervisionar a conservagdo
; ngdo da . conferir desgaste de pegas e
artefatos dos os do convés; planejar carga e descarga
conforme tipo de carga, de embarcagio e derrota; executar
manobras e servigos no convés, manuseando, atracando e
vigiando a Embarcago; executar servigos de estivagem e
desestivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do
Brasil; auxiliar em coletas de materiais biologicos em rios, lagos
e reservatorios; realizar manuteng@o nos equipamentos de coletas
de materiais biologicos; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungdo.
CARGO: MECANICO
MECANICO Cargo efetivo, vinculado @ Secretaria Municipal de Obras ¢

Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos
\A /k Péagina 18
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(Cargo Efetivo) Publicos, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar manutengdes de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores, substituir pegas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Saude, e

MEDICO CLINICO GERAL subordinado ao Secretério de Satde, com jornada de 20 (vinte
horas semanais).
: DESCRICA A DO CARGO:
(Cargo Efetivo) 1 - atendimentos médicos; tratar
< S 5 n s para promogdo da saide;
ecimentos da area médica de
f A
retari; e Saude, e
ide, ¢ e 20 (vinte
al icos; tratar
acd ude;
ica de
T
ia M Saude, e
ide, c e 20 (vinte
GO:
e aten s médicos; tratar
tes e clientes; i tar agd promogdo da saide;
elaborar documentose- lifundir conhecin : ica de
atuacdo . | Ve TR IR e
GO: MEDICO PSIQUIATRA
. o S o & 9. et - » e
Sl nado ao Secretdrio , com jornada de 20 (vinte
MEDICO PSIQUIATRA | horas semanais).
DESC A DO CARGO:
(Cargo Efetivo) Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar

pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da saude;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de
atuagdo

CARGO: MEDICO GERIATRA

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Saude, e
MEDICO GERIATRA subordinado ao Secretario de Saude, com jornada de 20 (vinte
(Cargo Efetivo) horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da satde;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de

.
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atuagdo
CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Satde, e
OTORRINOLARINGOLOGISTA subordinado ao Secretério de Satde, com jornada de 20 (vinte
horas semanais).
(Cargo Efetivo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da satde;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de
atuacdo
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Cargo ivo,. vinculado a Secretaria Municipal de
a ol Ri io._ Ambiente, e subordinado ao
MEDICO VETERIN i i vimento Rural e Meio
nta horas semanais).
(Cargo Efetiv ) 4 - ;
44y bem: ; promover
itéri rar laudos,
) e ates s a’ legislagdo
i 3 S atividades
i as e ci nicas.
GO: MO A\ . 5‘;.,. 1
Cargo Efetivo, vinculado & Se ou o do
mm’d"p ofissional, com. | nta horas
semanais), ou regime de plantdo.
DESCRIGAO R ' (O}
Comy e: em iculos pessoas,
sas ou val iz coes bésicas do
o e utili dis tais como
\ g ora e-lumin rabal ormas de
segurar & rot! io ambiente.
_ g o Efetivo Se do
| respectivo. , com j A quarenta horas
anais), ou regime de pl BV v Mt TILA

| requerido, utilizar

¥

€ ] e dar-lhes o acabamento
nento adequado e guiando-se por

desenhos ou especificagdes, analisar a pega consultando os
desenhos, modelos, especificagdes ou outras instrugdes.

CARGO: MERENDEIRA
Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuagdo do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas

MERENDEIRA 5
semanais).
(Cargo Efetivo - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Extinto na Vacincia) Compete-lhe: Preparar e servir a merenda para as criangas,
estudantes, e demais servidores a que forem designados, manter a
organizagio da cozinha, dos alimentos, verificar  prazos
validades, zelar pelos equipamentos e utilitirios da cozinha,
limpeza e organizag@o do Setor.

MEDICO CARGO: MEDICO

’
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(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacincia)

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, e
subordinado ao Secretdrio de Satde, com jornada de 20 (vinte
horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da satde;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de
atuagdo.

horas sem: -

CARGO: NUTRICIONISTA
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo,
subordinado ao Secretério de Educagéo, com jornada de 30 (trinta
CARGO:
e o acompanhamento do
. pardmetros nutricionais para
ae 0 fundamental;

e carddpio da
o di jcional e nas
imentar, o
en agricola
m o
icional para a
nsciéncia
e a
ejam es com
testes de
TT ‘cardapio a
ou teragdes
atorio anual de gestdo
RS de
\'g bientes, armazenamen ' S,
\ k
S - 4 qu a execucdo técnica do
CARGO: DE MAQUINAS
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretério de Obras e Servigos, com
jornada de £0 (quarenta horas semanais).
RAD DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
A OR DE MAQUINAS Compete-lhe: Planejar o trabalho, realizar manutengéo basica de
(Cargo Efetivo) méquinas pesadas e as operar removendo solo e material orgénico

"bota-fora", drenar solos e executar construgdo de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas, dirigir e
manobrar maquinas; realizar verificagdes e manutengdes bésicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo + sonora e luminosa. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

’
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CARGO: PEDREIRO
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e

PEBREIRO Servigos, subordinado a Secretaria de Obras e Servigos, com
(Cargo Efetivo) jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos e demais atividades afins.
CARGO: PINTOR
PINTOR Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos, com
(Cargo Efetivo) jornada de 40 (quarenta h anais).

jorna

- - 3 :'Bn'ator;ge*Esco& ¢
2 - | de 150 horas mensais.
e RICAO SUMARIA DO

nsino dos

cn\g%l.&dp\ nos Iniciais, ater
ente para garantir a alfabetizagio e o
| aﬁ‘% areas do conhecimento do
curriculo basico ngua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
PROFESSOR DE ENSINO Sociais e Naturais) e possibilita ao educando organizar e integrar

FUNDAMENTAL I informagdes e novos conhecimentos aos ja existentes,
construindo relagdes entre eles. Isso implica que adote uma
(Cargo Efetivo) pratica reflexiva, a partir da observagdo atenta ao processo de

desenvolvimento e de aprendizagem, compreendendo o educando
como ser tnico, com necessidades proprias de sua faixa etéria e
contexto vivencial; registro sistematico; planejamento coletivo e
autoavaliagio da qualidade educativa oferecida. Além disso,
espera-se que desempenhe um trabalho interdisciplinar, que
pressupde  necessaria  adequagdo dos conteudos, das
especificidades e da& metodologia baseada em modelo de ensino

voltado para a resolugdo de problemas, em situagdes nas quais
uer a auto atividade e metacognig@o do educando.
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CARGO: PROF. DE ENS. FUNDAMENTAL II - ED.
ARTISTICA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo,
subordinado ao Diretor de Escola de sua alocagéo, com jornada
por hora aula.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar ¢ ministrar aulas, especificamente na disciplina de

PR&?:mg,f E ISIITO educagdo artistica; efetuar registros burocréticos e pedagogicos;
ED. ARTISTICA participar da elaboragdo do projeto pedagogico e atividades

2 educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando

(Cargo Efetivo) xri. m-se através de atividades educativas,

, visando seu desenvolvimento educacional
- .
‘manuteng@o de equipamentos e
posigio; obedecer as normas
idades do 6rgdo de atuagdo;
i lar; participar da
“apresentando
contetdo;

11 - EDUC.

0 a0 D
por horaaula.
DESCRIGAO
Pregara e mi

anual, apresentando
: nvolvimento de seu contetido;
as afins & sua responsabilidade.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -
HISTORIA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo,
subordinado ao Diretor de Escola de sua alocagdo, com jornada

PROFESSOR DE ENSINO por hora aula
Ty AL L DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
HISTORIA
Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina de
(Cargo Efetivo) histéria; efetuar registros burocréticos e pedagdgicos; participar

da elaborago do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social;

zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e
#
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materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da
elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteido;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
CARGO: PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTL II -
MATEMATICA
Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo,
subordinado ao Diretor de Escola de sua alocagdo, com jornada
por hora aula. ;
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
r ¢ m : “especificamente na disciplina de
os burocraticos e pedagogicos;
o pedagégico e atividades
» Fundamental, levando
ades educativas,
educacional
pamentos e
as normas

de _atuaqﬁo;

PROFESSOR DE ENSINO

| por hora aula. e
| DESCRIGAO SUMARIA D

belecintos de E

v o educacional e social;
! nutengdo de equipamentos e
materiais cados sua disposi¢do; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuagdo;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da
elaboragio do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGO: PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL II -
PROFESSOR DE ENSINO GEOGRAFIA

FUNDAMENTAL II - Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo,
GEOGRAFIA subordinado ao Diretor de Escola de sua alocagdo, com jornada
por hora aula.
(Cargo Efetivo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina de

geografia; efetuar registros burocréticos e pedagdgicos; participar
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da elaboragdo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social;
zelar pela conservagio e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados 4 sua disposigdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuag@o;
integrar a equipe de educagio na Unidade Escolar; participar da
elaboragio do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR DE ENSIN
FUNDAMENTAL II -
PORTUGUES

(Cargo Efetivo)

a Municipal de Educago,
sua alocagdo, com jornada

o Rt
amente na disciplina de

s burocraticos e pedagégicos;
particip oragdo do projeto pedagégico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional
e social; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos €
materiais colocados 4 sua disposigiio; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da
elaboragio do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo;
executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.

PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Educago,
subordinado ao Diretor de Escola de sua alocagdo, com jornada

_M Pégina 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Rua José¢ Fernandes da Silva, 28 — Tel: (12)3677-9700 - Fax: 3677-2100 — CEP12180000

(Cargo Efetivo) de 150 horas mensais.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educag@o Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas
na instituigdo; observar a saude e o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Dire¢dio qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
i e-:. idria das criangas; respeitar as épocas do
el infantil; planejar e executar o trabalho docente;
lidicas e pedagogicas que favoregam as
t registros de observagdes das
istematicamente 0 processo
ades extraglasse; participar de
buir para o

e Educagdo,
om: jornada

rgo fetivo)
ento tecnoldgico das salas de

- Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades especiais em todas as atividades da escola;

- Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas
educacionais vigentes que assegurem a inclus@o educacional;

- Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos atendidos;

- Orientar a elaboragdo dos materiais didaticos pedagogicos para
serem utilizados pelos alunos em classe comum;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos
e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;

- Articular com gestores e professores para o uso do projeto
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pedagogico da instituigdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educagdo inclusiva;

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio,
imaginagdo, criatividade, linguagem entre outros;

- Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher
e tomar iniciativas a partir de suas necessidades e motivagdes;

- Propiciar a interagio dos alunos em ambientes sociais,
valorizando as diferengas e a ndo discriminagao;

- Preparar materiais ¢ atividades especificas para o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

- de Libras para o aluno que optar pelo

‘0 aprendizado pelo Sistema

tabelas e outros
cia visual;

manuais e
ampliada,

so de alunos
)s smateriais

orientacdo e
autonomia €
nologias de

a acessivel
assistiva que

s da instituigio, manter permanentes limpos e em
condigdes de uso os sanitdrios, encarregar-se dos servigos de

SERVICOS GERAIS faxina geral, inclusive logradouros piiblicos, detetizagdo e
similares, encarregar-se de servigos de lavanderia e limpeza e
(Cargo Efetivo) tecidos em geral, inclusive cortinas, tapetes etc., preparar café,

servir 4gua e outros servigos de copa em horéarios normal de
expediente, ou quando designado a esse fim, em horarios fora do
expediente; servigo de correio, encaminhamento de oficios e
correspondéncia em geral, efetuar retiradas de produtos
adquiridos pela instituigdo a empresas de comércio do Municipio,
efetuando, mediante delegagdo, compras de pequeno vulto de
produtos de copa, limpeza, manutengdo e escritério; servigos de
zeladoria e vigia, como abrir e fechar as dependéncia da
instituicdo nos horérios de funcionamento, efetuar vistoria e
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relatar os danos verificados em instalagdes, equipamentos e
utensilios, zelando pelo wuso correto de equipamentos
disponibilizados pela instituigdo aos funcionrios e a populagdo
em geral; auxiliar em servigos administrativos de orgamzac;éo de
arquivos, armarios, registros de publicagdes etc., efetuar servigos
de fotocopia, mantendo registro de uso do eqmpamento,
especialmente do requisitante, autorizador, data e hora, nimero
de copias e coletando a assinatura do recebedor dos servigos;
hastear e derrigar bandeira em horério estabelecido, efetuar e
receber ligagdes telefonicas, anotando os registros necessérios;
servios de obras, como demolir e construir edificagdes de
concreto, de alyena ia e outras estruturas; preparar canteiros de
i solos; efetuar manutengdo de
» e ferramentas, verificar
reparar eventuais defeitos
acdes e prepa.rar massa de
( de covas €
“seu setor de
privadas com
ades; zelar pela
epcionar e
sso livre e
nos
areas
dos nos
eservar as
das, \ algaddes;
coletadg aminhado para o
as publicas lavando-as; trabalhar
nento'de protecdo individual e
individual e equipe; ‘auxiliar na
realizar a lavagem e
a de veiculos, auxilia anutengdo de sis e partes

de véieul@~~ utomotores; a : e peg
reparos e teste de dcsempm

| R
, de seguranga e de
) Os ocupantes do emprego de
Servigo “gerais deverdo executar seus servigos nos
locais determinados por seu Superior Hierarquico.

CARGO: SOLDADOR

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).

SOLDADOR DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: Executar a solda, retirar das partes soldadas o
(Cargo Efetivo) excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento

final do trabalho; propor solugdes para conclusdo de casos que
exijam tratamento dlferenclado, anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupedes nos servigos; executar tratamento ¢ descarte de
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residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

SECRETARIO DA Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de
JUNTA MILITAR Administragio, subordinado ao Secretario de Administragdo, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).
(Cargo Efetivo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar registro de reservista cadastrando-o e encaminhando-o
ao servigo militar quando for o caso.

CARGO: SERVIDOR BRACAL
i inculado a respectiva Secretaria Municipal de sua

peza interna e externa
ntes limpos e em
servigos de
dedetizagdo e
a e limpeza e
reparar café,
JH de
arios fora do
e oficios e
produtos
Municipio,
o vulto de

ndéncia da
r vistoria e
amentos €
amentos

ador, data e hora, nimero
do recebedor dos servigos;

receber ligagdes telefonicas, anotando os registros necessarios;
servicos de obras, como demolir e construir edificagdes de
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de
obras, limpar a 4rea e compactar solos; efetuar manutengdo de
primeiro nivel, limpar méquinas e ferramentas, verificar
condigdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos
mecénicos nos mesmos; realizar escavagdes e preparar massa de
concreto e outros materiais, inclusive abertura de covas, valetas,
auxiliar outros profissionais em seu setor de alocagdo etc.

Os ocupantes do emprego de servigo de servigos gerais deverdo
executar seus servi¢os nos locais determinados por seu Superior
Hierérquico.

CARGO: SECRETARIA DE PROMOCAO E
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SECRETARIO DE PROMOCAO
E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

(Cargo em Comissdo)

(Cargo em Comissio)

progi

Carg
i o

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo em Comissdo, vinculado ao Gabinete, subordinado ao
Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compete-lhe: a implementagdo da politica de promogdo e
assisténcia social do Municipio, observadas as normas
estabelecidas na Lei da Organizagdo do Servigo Social (LOAS) e
legislagdo correlata; exercer, com a cooperagdo técnica da drea de
finangas, a fiscalizagdo das entidades da rede assistencial do
Municipio situadas sua area de atuagdo, em relagio ao correto
emprego de recursos e ao cumprimento de metas previstos nos
e quetg ubvencionados pelo poder publico
s d ponsabilidade: Setor de Promogéo e
‘Programas, Projetos e Agdes
e Cadastramento, CRAS e
“

INISTRAGAO
subordinado ao
ras semanais).
pessoas, na
a € Servigos
acdo publica e
supervisionar
de mudanga

‘ﬂ:y MPRAS,

dinado ao
semanais).

adamini

LI

P!

lar e izar a execugdo de todos os
ativos a aquisigdes e prestagdes de servigos
celebrados pela Prefeitura, em todas as suas fases; supervisionar a
execugdo de convénios celebrados; assessorar o Prefeito no
planejamento, organizagdo e na coordenagdo das atividades da
Prefeitura; fornece apoio a populagio em assuntos referentes a
area; assessorar todos as Secretarias e emitir parecer sobre
assuntos requeridos pelo Prefeito, dentre outras atribuigdes
correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE

Compete-lhe: _promover ¢ coordenar _ politicas _ de

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Cargo em Comissio, vinculado ao Gabinete, subordinado ao
Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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(Cargo em Comissio) desenvolvimento rural e meio ambiente; colaborar com a na
criagdo de projetos e agdes para desenvolvimento do Setor Rural
e preservagio do meio ambiente, através de politicas sustentéveis;
propor projetos junto a Orgdos estaduais e federais, para
formalizagdo de convénios que proporcionem o desenvolvimento
rural e ambiental; coordenar e prestar contas aos Orgdos
competentes do andamento dos programas implementados pelos
convénios acima citados; dirigir equipe de pessoal ligado ao
Setor; auxiliar na execugdo de projetos agropecudrios e
ambientais em suas diversas etapas, verificando viabilidade
econémica, condlgées e infraestrutura; auxiliar na promogéo,

nsdo e capacttagﬁo rural e ambiental; coordenar
ais, pontes e eqmpamentos publicos

abinete, subordinado ao
ta-horas semanais).

les dos orgdos

SECRETARIC Eial o

EDUCAC y | nas il Bases da Educagdo
(C . Rl o | 3 E o (u palizacas nsino, tendo
(| ' Suf s atividades educacionais ipais, a
B ( ~iment ¢ bibliotecas e

: :

\-' acdo com
ducagdo.
ANCAS E

dinado ao
a horas semanais).

AO SUM A
nu-- eldm‘gﬂl-..‘
| implementa g_ﬁ'fg,ame’nto mum

amento, controlar pai

e cadastro, arrecadagdo e

de tesouraria e contabilidade
3 : politlcas de planejamento de gastos e

ﬁnanc;as plblicas juntamente com os demais setores da

Prefeitura.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS

Cargo em Comissdo, vinculado ao Gabinete, subordinado ao

Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Coordenar e administrar os servigos de obras,

SECRETARIO MUNICIPAL DE | servigos urbanos e o setor de transporte; zelar pelo patrimdnio

OBRAS E SERVICOS publico, em especial, maquinarios, veiculos e demais
PUBLICOS equipamentos ptblicos. Coordenar equipe de servigos urbanos.
Assessorar o Prefeito no planejamento, organizagdo e na

(Cargo em Comissiio) coordenagdio das atividades da Prefeitura, especialmente na
e ———————
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realizagio de planos municipais  intersetoriais  para
desenvolvimento econdmico sustentavel, realizando diagnosticos
do municipio, apontando projetos e agdes prioritérias; Coordenar
e dirigir pessoal ligado a sua Secretaria na consecugdo de seus
fins; fornecer apoio a populagdo em assuntos referentes a area;
assessorar todos as Secretarias e emitir parecer sobre assuntos
requeridos pelo Prefeito para fomento de planejamento e
desenvolvimento integrados.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo em Comissdo, vinculado ao Gabinete, subordinado ao
Prefeito Municipal, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMAR A DO CARGO:
| Compete-lhe: 2 - estip lagiio de politicas, programas,
S " S € metas quanto aos aspectos

com organismos congéneres
eral, visando ao investimento
icos ‘de-saide e promogdo de
de inet atividades
io bem como
antes a saude
atualizado
unicipio;
istrar

atuagdo do
renta horas

auxiliando
as, e em reunides,
a supervisdo de seu

4

SECRETARIO

DE ENSINO i
0 SUMARIA DO CARGO:
(Cargo Efetivo — Compete-lhe: Atuar na gestdo de registros e documentos
Extinto na Vacincia) escolares, auxiliando toda a gestdo, operacionalizar processos de
matricula e transferéncia de estudantes, de organizagio de turmas
e de registro do histérico escolar dos estudantes. Acompanhar a
programagdo do curriculo escolar de aplicagio do ano letivo.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
Cargo Efetivo, vinculado 2 Secretaria de Ensino ou Setor de
SECRETARIO atuag@io do respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta
DE ESCOLA horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
(Cargo Efetivo — Compete-lhe: Atuar na gestdo de registros e documentos

Extinto na Vacincia) escolares, auxiliando toda a gestdo, operacionalizar processos de
matricula e transferéncia de estudantes, de organi de turmas
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e de registro do histérico escolar dos estudantes.

CARGO: SERVENTE
Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuagdo do

SERVENTE respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais). {
(Cargo Efetivo — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Extinto na Vacéncia) Compete-lhe: Executar trabalhos de limpeza em geral nos

edificios publicos e outros locais que forem determinados, cuidar
da mgnup%das condigdes de higiene e conservagdo do
‘ambiente, coletando 0 lix0;-Auxiliar nas atividades de ensino,

i g ducag@o ou Setor de
ada’de 40 (quarenta

n geral nas
higiene e
a W

‘de Saude,
.40 (quarenta

vigilaneia epide
spitalar; prepa

de material para exames de

: ¢ ; realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e
auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdio, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de satde; verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;
preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigio médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

realizar controles e registros das atividades do setor € outros que

se fizerem necessérios para a realizagdo de relatrios e controle
’
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estatistico; circular e instrumentar em salas cirurgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o

Necessério; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material
necessério 4 prestagdo da assisténcia a saude do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob  sua
responsabilidade; manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagio de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuigdo.

: TECNICO EM QUIMICA

'.«-:Er' lado*as Secretaria Municipal de Obras e

striais e urbanos,
‘e. controlar o

ar amostragem
icas; avaliar
reagentes;
erificar
acdo de
ipamentos;
ipamentos
pamentos;
mizado o

tos técnicos e

co n\uc ade
CARGO: TE

=

TECNICO DE VIGILAN
SANITARIA

: ARGO:
Compete- v e inspecionar estabelecimentos comerciais;
visitar domicilios e orientar a comunidade para promogdo da
saude em situagdes especificas, determinadas pelo Setor de
Saude; rastrear focos de doengas especificas; promover educagdo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre
unidade de satde, autoridades e comunidade; participar de
reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM Cargo efetivo, vinculado & Secretaria Municipal  de
INFORMATICA Administragdo, subordinado ao Secretario de Administragdo, com
jornada de 40 (quafenta horas semanais).

(Cargo Efetivo) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: desenvolver e implantar_sistemas informatizados
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dimensionando _ requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento,  especificando  programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar supor
técnico, elaborar documentos que requeiram  recursos de
informatica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisas tecnologicas
em informatica.

=
A
TECNICOD

DO TR

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cargo efetivo. Subordinado ao Secretario de Administragdo, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

DESCRICAQ ARIA DO CARGO:

entes, analisando esquemas
os da empresa €

sugerindo

:-: e

——
s de protegdo

‘ s, elaborando

ndigdes da
ovidéncias

social da

ar_estatisticas _ de

: S{ipgeY

trabalho, ‘instrugdes e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevengdo de acidentes;

XI - Participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente;

XII - Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

XIII - Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fun¢do

TRATORISTA

CARGO: TRATORISTA
Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria a que o Servidor estiver
alocado, subordinado ao Encarregado do Setor de sua aloc e
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(Cargo Efetivo) do Secretario da respectiva Secretaria, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Operar o veiculo trator, planejar o trabalho, realizar
manutengio basica de tratores e os operar, utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegéio ao meio ambiente.

TESOUREIRO CARGO: TESOUREIRO

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria Municipal de Finangas e

Contabilidade, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
*AQ SUMARIA DO CARGO:

(Cargo Efetivo —
Extinto na Vacéncia)

recursos financeiros
bem como realizar

Q F PROF. TERESA
A

Secr funicipal de
e Educagdo,
nais.

gdgicos, dos
scolares, da
ensino que a

edimento ou
gogica geral,
o dos niveis

de coordenadores da

VI - Estabelecer escalas de execugdo do trabalho de limpeza,
seguranga ¢ merenda escolar, acompanhando, monitorando,
avaliando e garantindo a qualidade dos servigos prestados em
prol do bom desenvolvimento das atividades pedagogicas e
gerenciais da escola;

VII - Cumprir a legislagdo vigente e as orientagdes advindas da
mantenedora (Diretoria de Educag@o);

VIII - Cumprir todas as atribuigdes inerentes & sua fungéo;

IX - Concentragdo dos seus esforgos em busca de melhor da
aprendizagem do estudante, o que consiste em coordenar, integrar
e consolidar os tesultados obtidos pelos estudantes e, por
consequéncia, também, o desempenho das unidades escolares nas
avaliagdes internas e externas.

#
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ANEXO VI

DA RELACAO DE CARGOS EXTINTO

VENCIMENTO
CARGO EXTINGAO VAGAS | PROVIDAS | BASICO
ATENDENTE EXTINTO NAVACANCIA | 12 7 R$ 1.010,00
ATENDENTE/ESCRITURARIO EXTINTONAVACANCIA| 6 2 R$ 1.576,36
AUXILIAR DE CONTABILIDADE EXTINTO NAVACANCIA | 2 1 R$ 3.553,78
AUXILIAR DE TRATAMENTO D
AGUA Ti G > 1 R$ 1.010,00
AUXILIAR DE ESTAGAO DE
TRATAMENTO 0 R$ 1.010,00
| AUXILIAR DE LAN R$ 1.010,00
AUXILIAR DE S VERS 0 R$ 1.010,00
AUXILIAR DE T % ) R$ 1.311,59
AUXILIAR DE E A INTO R$ 1.010,00
ANALISTA DE INTO R$ 1.733,61
ASSESS! INT .050,00
ASSESS -
EVENTOS o R$ 2.050,00
ASSESSOR ES B 9
PREFEITO TO o $ 3.130,00
ASSESSOR ES (Tl $ 2.550,00
ASSESSOR D! XTIN i R$ 2.050,00
ASSESSOR NTO P P $ 3.130,00
ASSESSOR AU neiimesmieg $ 3.130,00
ASSESSOR JURIDICO ! A 0 3.130,00
SSESSOR DE FINAN it g 3.130,00
_BALSE IA 0,00
BORRAC ¥ 0,00
CHEFE ' DSOS o 83
CHEFE DE DEPARTAMENT! y (Nhi 5
PESSOAL NTO. ; 1 0 R$ 1.311,59
CHEFE DE SERVICOS EXTINTO 4 0 R$ 2.050,00
CHEFE DO CENTRO DE
REFERENCIA E ASSISTENCIA
SCCIAL — CRAS EXTINTO 1 0 R$ 2.450,00
COORDENADOR PEDAGOGICO EXTINTO NAVACANCIA | 1 1 R$ 3.440,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E R$ 3.130,00
OBRAS EXTINTO 1 0
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO EXTINTO 1 0 R$ 3.130,00
DIRETOR DE LICITAGOES,
CONTRATOS E CONVENIOS EXTINTO 1 0 R$ 3.130,00
DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E
URBANO EXTINTO 1 0 R$ 3.130,00
DIRETOR DE FINANCAS EXTINTO 1 0 R$ 3.130,00
————

———
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DIRETOR DE EDUCAGAO EXTINTO 1 0 R$ 3.130,00
DIRETOR DE SAUDE E RS 3.130,00
SANEAMENTO EXTINTO 1 0
DIRETOR DE SERVICOS
MUNICIPAIS EXTINTO 1 0 R$ 3.130,00
ECONOMISTA EXTINTO 1 0 RS 2.549,84
ENCARREGADO DE COMPRAS EXTINTO NA VACANCIA | 1 1 R$ 3.252,61
ENCARREGADO GERAL EXTINTO 2 0 R$ 1.679,69
ENCARREGADO DE JARDINS EXTINTONAVACANCIA | 3 1 R$ 1.010,00
ENCARREGADO DE MANUTENCAO
DE ESTRADA EXTINTO wan v 5 0 R$ 1.010,00
ENCARREGADO DE SETOR 0 R$ 1.311,59
ENCARREGADO DE SETOR 3 R$ 1.164,32
ESGOTOS 1
ENCARREGADO SETO
{SERVICOS URB R$ 2.700,00
ENCARREGAD! S 3 R$ 1.010,00
ENCARREGA N
MUNICIPAL DE R$ 1.164,32
ENCARREGAD
MERENDA (o] IA | 2.700,00
ELETRICI [ N | S 075,85
ESCRITURAR TO NA VACANCIA | R$1.311,59
ESTAGIARIO Ni NTO : R$ 954,00
FISCAL o) ) $1.075,85
FISCAL DE NICIPAIS 1N $1.164,32
FISCAL DE O URAS | EXTINTC Ll R$ 1.237,94
FISCALDE T XTINTO. ] =" == $1.237,94
INSPETOR UN XTINTO N L Ps $1.010,00
LANCADO! TINTO NA VACANCIA | 1 1 1.311,59
_|LAVADOR DE VEICULO TINTOL | et o 1.010,00
'MARC EXTINTO. 1A ¥ ,30
MEREND , TINTO NA VACANCIA |.©20 | 0,00
MEDICO S S XTINTO NA VACANCIA | " 1 45
MOTORISTAESPECIALDO . |~ . g
GABINETE VEGNIO. fobog e B 1 0 RS 1.816,25
SECRETARIO EXTINTO NA VACANCIA | 1 1 R$ 3.55378
SECRETARIO DE ENSINO EXTINTO NAVACANCIA | 1 1 R$ 1.081,62
SECRETARIO DE ESCOLA EXTINTONAVACANCIA | 3 3 R$ 1.311,59
SECRETARIO DA J.S.M. EXTINTO 1 0 R$ 1.010,00
SERVENTE EXTINTO NA VACANCIA | 45 3 R$ 1.010,00
SERVENTE DE ESCOLA EXTINTO NA VACANCIA | 10 6 R$ 1.010,00
SUPERVISOR DE EDUCAGAO EXTINTO 1 0 RS 1.813,56
SUPERVISOR DE MERENDA RS 1.010,00
ESCOLAR EXTINTO 3 0
SUPERVISOR DE OBRAS EXTINTO ! 1 0 R$ 1.532,44
SECRETARIO DO PREFEITO EXTINTO 1 1 R$ 3.130,00
TESOUREIRO EXTINTO 1 1 R$ 3.553,78
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Ao prazer de cumprimentar V. Exma., venho por meio desta reencaminhar o
Projeto de Lei, que dispde sobre a estruturagdo dos érgdos do Poder Executivo do Municipio de
Natividade da Serra/SP, bem como criagio de cargos comissionados e suas remuneragdes, e fixa
principios e diretrizes de gestdo e da outras providéncias, para que 0 mesmo seja apreciado e aprovado
pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei ¢ adequar os Orgios da Administragdo Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos em Secretarias,
Assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo
Publica, consagrado pela nossa Constituigdo Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Os municipes estio cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos
municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados. Assim, a
necessidade de aumentar a qualidade destes servigos é que determina uma adaptagéo continua da
estrutura administrativa, que é uma pega fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa
estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar as
condigdes para atingirmos a méxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragdo
Municipal, eis que esta visdo atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Salientamos ainda que, em cumprimento ao disposto no inciso I, do art. 16, da
Lei Complementar Federal n.° 101, de 04.05.2000, a qual estabelece as normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, a criagdo de cargos, empregos e fungdes por si s6 ndo
acarreta o aumento de gastos com pessoal, mas tdo-somente a nomeagio de servidores para o
preenchimento destes (Processo n.° 5.652-9/2010-Parecer n.° 052/2010-TCE/MT).

Por fim, salientamos que o motivo para a solicitagio da tramitagdo com regime
de urgéncia baseia-se no julgamento da ADIN 1n.°2022524-35.2015.8.26.0000, transitada em julgado,
que declarou parcialmente inconstitucional a Lei Municipal n.° 49/94, alterada pela Lei Municipal n.°
89/97, havendo assim a necessidade de regulamentagdo da matéria por Ela julgada inconstitucional,
salientando que o Executivo ja fora notificado pelo Ministério Piiblico do Estado de Sio Paulo
concedendo o prazo IMPRORROGAVEL de 30 dias para que TODOS os servidores
comissionados _sejam exonerados de seus cargos uma vez que julgada inconstitucional a
respectiva Lei que os criou, o que acarretari um total colapso do _andamento normal dos
trabalhos administrativos municipais.

Cingido ao acima exposto, esperamos poder contar com a atengdio de Vossas
Senhorias 4 matéria em epigrafe e o apoio para aprovagio deste Projeto de Lei, apos estudado e
debatido.

Valemo-nos da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos da
mais alta estima e distinta considerag@o.

Cordialmente,

Natividade da Serra, 28 de margo de 2019.

D,
MARIA LOURDES DE OLIVEIRA CARVALHO
Prefeita Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Estudo n° 05/2019

De acordo com o Art. 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, apuramos a
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio, sobre a reforma administrativa, conforme
projeto de lei que deverd entrar em vigor a partir de abril de 2019 e nos exercicios subsequentes, tendo
em vista o orcamento da Prefeitura do Municipio de Natividade da Serra, conforme descrito abaixo:

MODALIDADE: DESPESA DO TIPO CONTINUADA

Objeto da Despesa:

o Reforma Administrativa para os cargos descritos em planilha elaborada pelo Setor de
Recursos Humanos e anexada ao presente estudo e conforme Projeto de Lei Municipal.

Dotagdo Orcamentéria:

3.1.9.0.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.9.0.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

Legislacdo: Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000.

DA DESPESA PUBLICA
Secao |
Da Geragédo da Despesa

ART. 15. SERAO CONSIDERADAS NAO AUTORIZADAS, IRREGULARES E LESIVAS AO PATRIMONIO PUBLICO A GERAGAO DE
DESPESA OU ASSUNGAO DE OBRIGAGAO QUE NAO ATENDAM O DISPOSTO NOS ARTS. 16 E 17.
ART. 16. A CRIAGAO, EXPANSAO OU APERFEIGOAMENTO DE AGAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE AUMENTO DA DESPESA
SERA ACOMPANHADO DE

1 - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO EM QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS
SUBSEQUENTES;

Il - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA DE QUE O AUMENTO TEM ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA COM
A LE/ ORGAMENTARIA ANUAL E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

§ 1° PARA OS FINS DESTA LEI COMPLEMENTAR, CONSIDERA- SE:

| - ADEQUADA COM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL, A DESPESA OBJETO DE DOTAGAO ESPECIFICA E SUFICIENTE, OU QUE
ESTEJA ABRANGIDA POR CREDITO GENERICO, DE FORMA QUE SOMADAS TODAS AS DESPESAS DA MESMA ESPECIE,
REALIZADAS E A REALIZAR, PREVISTAS NO PROGRAMA DE TRABALHO, NAO SEJAM ULTRAPASSADOS OS LIMITES
ESTABELECIDOS PARA O EXERCICIO;

Il - COMPATIVEL COM O PLANO PLURIANUAL E A LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS, A DESPESA QUE SE CONFORME com
AS DIRETRIZES, OBJETIVOS, PRIORIDADES E METAS PREVISTOS NESSES INSTRUMENTOS E NAO INFRINJA QUALQUER DE SUAS
.

DISPOSIGOES a*
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

(Valores em Reais - R$ 1,00)

Os valores apurados neste estudo tratam-se exclusivamente dos cargos ocupados

atualmente, sem considerar qualquer outro valor além destes cargos.

« QUADRO 1 - Valor Futuro - Criagao de Cargos com a Reforma Administrativa (somente ocupados):

T T
| Vencimentos | Encargos Valor Mensal
Descrigdo RS) pl ‘?&) (Vencimentos +
_ Encargos) |
Diferenga obtida pelos cargos criados com a Reforma Administrativa = 18 Cargos | 53.669,83 | 1556425 69.234,08
1. TOTAL MENSAL APURADO COM A REFORMA 69.234,08
* Fonte: de R

DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS EFEITOS NOS

PERIODOS SEGUINTES A ASSUNGAO DAS DESPESAS

« QUADRO 2 - Valor Presente - Valores Compensados para ajuste - Extingdo de Cargos Ocupados:

‘ lor
Decio Voo | Soes | gt
Lo i)
Diferenga de valores compensados com a Reforma Administrativa = 18 Cargos l 49.446,08 [ 14.339,36 63.785,44
2. TOTAL MENSAL APURADO COM CARGOS ATUAIS 63.785,44
* Fonte: Dep. de
« QUADRO 3 - Demonstrativo do Resultado Apurado

(+) VALOR TOTAL MENSAL APURADO COM A CRIAGAO (1) 69.234,08
(-) VALOR TOTAL MENSAL APURADO COM VALORES COMPENSADOS - EXTINGAO (2) 63.785,44
3~ (=) VALOR APURADO COM A CRIAGAO X EXTINGAQ DOS CARGOS 5.448,64
(x) 09 Meses (a partir de Abril de 2019) 49.037,76
(+) Valor referente & 1/3 Férias de 9/12 avos = RS 4.086,48 1.362,16
(+) 13° Salario de 9/12 avos 4,086,48
2- (=) VALOR ANUAL APURADO 54.486,40

RESUMO
EXERCICIO DE 2019

[VALOR DO AUMENTO DA FOLHA APURADO PARA O EXERCICIO |

54.486,40 |

EXERCICIO DE 2020

[VALOR DO AUMENTO DA FOLHA APURADO PARA O EXERCICIO (resjuse previsto de 5%) |

76.280,90 |

EXERCICIO DE 2021

A

/

[VALOR DO AUMENTO DA FOLHA APURADO PARA O EXERCICIO (reajuste previsto de &%) [

80.857,75 —~

Os valores supra correspondem apenas a diferenga apurada pelos reajustes propostos nos seus respectivos perfodos.

A despesa inclui férias, 132 saldrio, encargos sociais e ou
cargos pertencentes ao quadro de pessoal.

tras despesas decorrentes da folha de pagamento dos A(
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COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL:

Despesas Programadas para o exercicio de 2019:

(VALORES EM RS
Previsdo de gastos no exercicio financeiro de 2019 54.486,40
Recursos Orgamentarios Previstos para 2019 27.997.300,00
Receita Corrente Liquida Projetada para 2019 27.490.600,00

PERCENTUAL PREVISTO A APLICAR EM 2019
9% sobre a Receita Orgamentaria de 2019 0,19%
9% sobre a Receita Corrente Liquida de 2019 0,19%
Despesas Programadas para o exercicio de 2020:
(VALORES EM RS)
Previsdo de gastos no exercicio financeiro de 2020 76.280,90
Recursos Orgamentérios Previstos para 2020 30.237.084,00
PERCENTUAL PREVISTO A APLICAR EM 2020
% sobre a Receita Orgamentéria de 2020 l—* 0.25%
Despesas Programadas para o exercicio de 2021:
(VALORES EMRS)
Previso de gastos no exercicio financeiro de 2021 80.857,75
Recursos Orgamentarios Previstos para 2021 32.656.048,00
PERCENTUAL PREVISTO A APLICAR EM 2021
% sobre a Receita Orgamentaria de 2021 l 0,25%

Impacto no Orcamento:

1- Orgamento de 2019 - O aumento nas despesas com a reforma administrativa representard apenas 0,19%
da despesa orgamentdria prevista para o exercicio.

2- Orgamento de 2020 - O aumento nas despesas com a reforma administrativa representard apenas 0,25%
da despesa orcamentdria prevista para o exercicio.

3- Orgamento de 2021 - O aumento nas despesas com a reforma administrativa representard apenas 0,25%
da despesa orcamentdria prevista para o exercicio.

ESTIMATIVA DO IMPACTO COM GASTOS COM PESSOAL

(Artigo 20 da LC 101/2000)

Impacto nos Gastos com Pessoal:

Conforme recomendagdo do Departamento Juridico do Municipio no exercicio de 2018,
fica o estudo em destaque desobrigado pela elaboragdo do controle de gastos com pessoal previsto no
artigo 20 da Lei Complementar n® 101/2000, visto que a matéria se trata apenas de criagdo de cargos.

Sendo assim, caberd ao responsdvel por eventuais contratagdes dos cargos pertencentes .

ao presente projeto de lei, manter acompanhamentbd rigoroso nos gastos com pessoal, haja vista que a =
Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ainda se encontra atualmente um pouco do limite
prudencial de 51,30%, previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal (3° Quadrimestre de 2018 = 51,48%). .»(
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Conclusdo:

Considerando as informagées prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos do
Executivo Municipal, entendemos que a movimentagdo de cargos com a criagdo x exting@o objeto do
presente estudo, ndo ocasionard impacto orgamentdrio para a Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra para os exercicios em andlise.

Diante dos esclarecimentos supra informados, entendemos ser imprescindivel a
elaboragdo de novos estudos conforme a necessidade de futuras contratagdes para o preenchimento dos
cargos constantes do presente projeto de lei.

Natividade da Serra, 28 de margo de 2019.

FABIANA AP&FIDA LEMES GIL Roberto Giunta
Contabilista - CRC 1SP 274.817/0-4 Assessoria

Cientes:

Depa d
«')"
MARIA DE LOIS;DZS DE OLIVEIRA CARVALHO
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Natividade da Serra

~

¢

e-mail. rh@natividodedaserro.sp.gov.br

Dados Para Estudo de Impacto Reforma

1. Novo Quadro Comissionado (Valor Futuro) Movimento
A Nivel | NOVO
A Nivel Il NOVO
A or Nivel Il NOVO
Coordenador do CRAS NOVO
Secr Mun de Promogao e Desenvolvimento Social NOVO
Secr Mun de Administragao NOVO
Secr Mun de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios NOVO
Secr Mun de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente NOVO
Secr Mun de Educagao NOVO
Secr Mun Obras e Servigos Publicos NOVO
[Secr Mun de Saude NOVO
| 2. Novo Quadro Confian Movimento
Controlador Interno NOVO
Encagregado de Arquivo Publico NOVO
Encarregado de Patriménio e Almoxarifado NOVO
Encarregado de Suprimentos Escolares NOVO
Encarregado de Vigilancia Epidemiologica NOVO
| 3. Novo Quadro Efetivos (Valor Futuro)*
Tecnico de Seguranga do Trabalho
‘ecnico de Vigilancia Sanitaria

¥ Cargos nao ocupados atual (fora do computo)
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Maria Lourdes de Oliveira Carvalho,
Prefeita Municipal de Natividade da
Serra, SP

DECLARA

Para os fins dispostos no inciso I do art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - que de
acordo com o estudo de impacto realizado, o aumento de despesa tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e é compatfvel com o Plano

Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO do Municipio.

Natividade da Serra, 28 de margo de 2019.

mt;g?}

MARIA LOURDES DE OLIVEIRA CARVALHO
Prefeita Municipal
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