PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

785
PROJETODE LEI _ DE 23 JANEIRO DE 2017.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 49 DE 08
DE ABRIL DE 1994 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ESIDENTE

MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA CARVALHO, Prefeita Municipal de
Natividade da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de cargos de provimento em comissdo da Prefeitura
Municipal de Natividade da Serra, Estado de Sao Paulo, na estrutura definida pela presente
Lei, com o respectivo nimero de vagas, carga horaria semanal e referéncia salarial atribuidos,
mantidos os requisitos exigidos para os cargos:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ DE LIVRE NOMEACAO E LIVRE

EXONERACAO
CARGOS VAGAS CARGA REFERENCIA

HORARIA | SALARIAL [V § 8

SEMANAL 3 -
Assessor Especial de Eventos 01 40h 2.000,00 o é
Assessor de Cultura 01 40h 2.000,00 = 8 g
Assessor de Esportes 01 40h 2.500,00 -
Assessor de Turismo 01 40h 2.000,00 =)
Chefe de Servicos 01 40h 2.000,00 4 Q
Diretor de Licitagdes, Contratos e 01 40 h 3.000,00 R
Convénios \\
Diretor de Desenvolvimento Rural e 01 40h 3.000,00
Urbano
Chefe do Centro de Referéncia da 01 40 h 2.400,00
Assisténcia Social - CRAS

Paragrafo Unico — Para efeito da presente Lei ficam extintos os cargos de, “Diretor de
Esportes, Recreagéo e Cultura”, e “Diretor de Transportes e Comunicagéo”.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarios.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Cria o Pardgrafo 1° ao artigo 1° onde define
requisitos para as ocupagées dos cargos definidos
no Anexo do art. 19, e passa o Paragrafo Unico
(\ > para Paragrafo 2° do mesmo art., referente ao
" UPRESIDENTE Projeto de Lei n.© 785, de 23 de janeiro de 2017.

PARAGRAFO 1° - Os cargos definidos no anexo do art. 19, referente ao
Projeto de Lei n.° 785, passam a ter os seguintes requisitos para a ocupagdo dos referidos
cargos:

Inciso I — Assessor Especial de Eventos: Ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em
atividades correlatas ao cargo e ensino médio completo.

Inciso II — Assessor de Cultura: Ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em atividades
correlatas ao cargo e ensino médio completo.

Inciso IIT — Assessor de Esportes: Ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em
atividades correlatas ao cargo e ensino médio completo.

Inciso 1V — Assessor de Turismo: Ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em
atividades correlatas ao cargo e ensino médio completo.

Inciso V - Chefe de Servigos: Ensino médio completo.

Inciso VI — Diretor de Licitacdes, Contratos e Convénios: Ter experiéncia de no minimo
2 (dois) anos em atividades correlatas e nivel superior completo relacionado ao cargo.

Inciso VII — Diretor de Desenvolvimento Rural e Urbano: Ter capacidade técnica na
area ou experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em atividades correlatas.

Inciso VIII — Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS: Nivel
superior completo com formagdo em servigo social.

Natividade da Serra/SP, 25 de janeiro de 2017.
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